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1 ZAKLADNI UDAJE O ZPRACOVATELI

Sidlo organizace : Krivoklatska 417, 271 01 Nové StraSeci

e ; 712 09 921

Postovni adresa : Domov senidrNové StraSeci, pispévkova
organizace, Krivoklatska 417, 271 01 Nove StraSeci

Telefon : 313 572 608, 739 633 509

Fax : 313572 336

E-mail : reditel@domov-senioru.cz

WWW adresa : www.domov-senioru.cz

Statutarni zastupce X PhDr. MiluSe dinova

2 VZNIK A POSTAVENI ORGANIZACE

Domov seniol Nové StraSeci, poskytovatel socialnich sluzebajesan dne 24. listopadu
2004 v obchodnim rejgku vedeném u Nbstského soudu v Praze pod identifiikam cislem
712 09 921, spisova z¢ka Pr 957. Domov SenibrNové StraSeci byliizen na zaklad
Ziizovaci listiny usnesenim zastupitelstvaeg8tteského krajec. 51-15/2006/ZK ze dne
18.12.2006, vydané dne 1. 1. 2007.

Pravni formou organizace jeéigpevkova organizace.

Organizace je samostatnowetni jednotkou s vlastnimicéty, hospod#i s majetkem a
financnimi prostedky gidélenymi ze statniho rozgtu, od Zizovatele, dale sdary a
prispivky od pravnickych a fyzickych osob a s presgky svych fond.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jména nese odp@dnost z nich
vyplyvajici. Ri plnéni svych Ukok seftidi obec zavaznymi pravnimiigdpisy a pokyny
ztizovatele.

3 POSLANI, ZAMERENI A CINNOST ORGANIZACE

Poslani

Poslanim Domova senioMNové StraSeci je zajistit senion, ktgi nemohou z witych pricin
pobyvat v domacim prastdi (pro ztizené pohybové schopnosti, zhorSenénividebo pro &ké
chronické onemoeii omezujici samostatnost a éstacnost), kvalitni a Ezny zpsob Zivota s
ohledem na jejich individualni mozZnosti. Pracoviwigivaieji pro obyvatele domova podminky k
jejich samostatnosti, soukromi, ale i kontaktu pel&nosti Predn®t cinnosti je vymezen
rozhodnutim o registraci podle § 78-84 zakdna08/2006 Sb. o sociélnich sluzbéch.



Organizace poskytuje d¥ sociélni sluzby:

Domov seniolfi se 75 tizky

V Domow seniofi seniory organizace zafije

- celor@ni pobytové sluzby senitm uvedenym cilovych skupindm

- zdravotr-oSetovatelské sluzby

- kulturré-spoleenské, pracovni, sportovni, zajmové, vychevadklavaci, poradenské sluzby
Pokud jde o lékskou sluzbu ma Domov seniouzawenou smlouvu s praktickym lékeam — 2x
tydre, lekai specialisti dle pdeb- psychiatr, psycholog, diabetolog.

Cilem poskytované sluzby naSeho domova je

- poskytovani kvalitnich sociélnich sluzeb

- podpora a udrZeni schopnosti uzivasgcialnich sluzeb
- zajiSeni pocitu bezp&

- zachovani plnohodnotného a kvalitnih@gpbu Zivota

- podpora udrzeni kontaktu s blizkymi, s rodinou

- vytvoreni @gijemného prosedi.

Cilova skupina

Cilovou skupinu tvi senidi, nad 65 let kteri se ocitli v nepiznivé socialni situaci ztdvodu
véku nebo zdravotniho stavu, maji sniZzenouéstabnost a vyZzaduji pravidelnou pomoc nebo
podporu v BZnych Zivotnich situacich, fipadré negetrZzitou odbornou zdravotni a
oSetovatelskou p& (pé&e nema charakter nemoéniho oSdfovatelstvi), kterou jim nefize
zajistit rodina ani blizké okoli. Dale pak osajadsi 65 let(dolni hranice je 60 let) vyZadujici
podporu nebo pomoc vébnych lidskych ¢innostech, s poruchou hybnosti nebo rebbu
oSetovatelské pée.

Kontraindikaci je:

] psychiatrické onemoeni (stedni a &Zky stup@& demence, psychodzy) — Zadost séahto
onemocuni posuzuje na zaklagsychiatrického vyssgni

infekéni onemocani (tuberkulosa, infelni prijmy)

" zdravotni stav vyZadujici akutni zdravotnéipénemocnici

1 uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislostdnogach)

- mladsi ¥kové skupiny 60 let

1 osoby nad 60 let nevyZadujici pomoc nebo podparhélosoby $ béZznych dennicitinnosti

Domov pro osoby se zvlastnim reZzimem - Alzheimerceémm Pohoda s 26 tiZky.

Poslanim Domova pro osoby se zvlastnim reZzimemzhdiimercentra Pohoda - domova pro
osoby se ztratou pait, je zajiSéni kvalitniho, a v co nejvysSi el kéZného zfisobu Zivota s
ohledem na specifiku jejich individualnich moznostiytvoreni ,péijemnych chvil* @zného
lidského zivota.

Cilem poskytované sluzby naSeho domova je

- Optimalni &ast klienta na dennim Zivot

- Prizpusobeni poskytované @& potebam uzivatei

- Podpora a pomoc gdgicim jak rodinam uzivaté| tak i v domécim prostdi

- Efektivni poradenskéinnost

- Nabidka pistupi, metod, technik &innosti se specifickymifstupem k uzivateli

- Beézny a hodnotny zivot uzivatiepodle jejich zvyklosti,@ nejdelSi udrzeni stugn
stavajici pagti a co nejdéle trvajici schopnosti sebapé

- Udrzeni vztahu s okolni spoteosti



Cilova skupina
Cilovou skupinou jsou osolmad 40 lets Alzheimerovou nebo jinou demenci s dobrou
schopnosti pohybu

Kontraindikaci pro p rijeti je:

o psychiatrické onemoeni (schizofrenie, psychoézy,alkoholicka demence)
infekéni onemocani (tuberkulosa, infelai prajmy)

zdravotni stav vyzadujici akutni zdravotnéipénemaocnici

uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislostdnogach)

mladSi ¥kové skupiny 40 let

O O O O

Principy obou poskytovanych socialnich sluzeb

Socialni sluzby poskytovana prietnictvim naSeho #aeni zachovava lidskouustojnost
uzivateli. Sluzba vychazi z individualnich peb jednotlivych uZivatéla je poskytovana tak, aby
bylo vzdy zaji&¢no dodrzovani lidskych prav a svobod. Zakladni @py poskytovanych sluzeb
jsou vychozimi pro¢innost vSech naSich za&stnané. Podporuji Bzny zpisob Zivota,
sokEstainost uzivatal, komunikaci, dodrzovani etickéhsigtupu k uzZivatéim socialni sluzby. K
dalSim princigm pati podpora BZného zjgsobu Zivota, respektovani soukromi a vlastniho
nazoru.

4 PREHLED O CINNOSTI

4.1 Organizani struktura

Organiz&ni struktura (viz téZiloha) je v zdkladnim rozteni vytvarena takto:

- feditelka PhDr. Miludimova
tel.:313B08, 739633509
e-maikditel@domov-senioru.cz

- socialni pracovnici Mgr. Miroslav Kolug
Eva Dogllova, DiS
tel.: 312386, 734313320
e-mabcialni@domov-senioru.cz
socialni2Z@domov-senior.cz

- organiz&ni vedouci

Alzheimercentra Pohoda Bc. Romana Studena
tel: 313388, 734313321

-ergoterapie a programové aktivity Ing. Bc. Jaroslava Siwova

- volnccasoveé aktivity Bc. Hana BroZova, Sarka Ré&tova

Lucie Maixnerowégena Juklékova

-socialni pedagog, krizovy pracovnik Mgr. Bohumil. Knobloch
tel. 3135%25733129548
e-mabcped@domov-senioru.cz




- vedouci tymu fimé pé&e lvana ValeSova
tel.: 313388, 731613274
e-mailes.ivana@seznam.cz

- ekonom fida NetuSilova
tel.:3135383731613273
e-makkonom@domov-senioru.cz

4.2 Posty uzivateh, kapacita zéizeni

Celkova kapacita Z&eni: 101 uzek
Patet uzivateh k 31.12.2013 - 100
Vyuziti celkoveé kapacity z&zeni 99,70 %

4.2.1 Domov seniaf

Kapacita z&zeni -75
Paet uzivateh k 31.12.2013 - 74
z toho muzi 25
zeny 49
Rozdleni podle ¥ku: do 65 let 4
66-85 let 39
nad 85 let 31

Pramérny vék: 81,9
4.2.2Domov se zvlaStnim rezimem

Kapacita z&zeni - 26
Pcatet uZivateh k 31.12.2013 - 26
z toho muzi 8
zeny 18
Rozdleni podle ¥ku: do 65 let 2
66-85 let 21
nad 85 let 3

Pramérny vék: 78,1

4 .3.Strény prehled akci uskutménych v roce 2013

V roce 2013c¢ekalo Domov senidr Nové StraSeci, poskytovatel socialnich sluZelt op
mnoho zajimavych akci, které&ipesly naSim klientm spoustu gknych zazitk. Dne 25.
ledna se konal jiz V. seniorsky ples, n&mi nechybla bohatd tombola, tatiei hudba,
ob¢erstveni a krdsné réby. Za necelysie, 22.0nora, jsme s nasimi klienty navstivili tays

v muzeu T.G.M. v Lanech, jejimz nétam bylo 300. vyrdi zaloZzeni Lanské obory. Svatek
nasich Zen jsme oslavili 8fdzna tanéni zdbavou s vybornym pohestm a symbolickymi
petrklici. Dne 13. bezna naSi klienti ifjali pozvani na ples v Domeévv KoleSovicich a
opravdu bylo na co se divat. JelikoZ v tomto rofipaully Velikonoce na &sic trezen, tak
klientky sgchaly, aby stihly upéct velikokai beranky na vystavu, ktera se konala 26zba

v muzeu v Novém StraSeci. Na vystpak se svym nazdobenym berankem obsadily krasné
2. misto. Za tyden, 27 iézna, jsme odvezli vyrobky nasich kligéma tradéni Velikonani
vystavu do Prahy. Vystava se konala v bud&vajského tiadu Stedaieského kraje a jako



kazdy rok, i letos bylo k vighi mnoho krasnychéei, které dokazi klienti Z&zeni socialnich
sluzeb Stedateského kraje vyrobit.

Dne 28. ezna jsme usgédali ,,Velikon@ni zabavu“s velkym ,,mrskutem” vlastnond
upletenymi pomlazkami. Posledni dubnovy den bykemacarodjnice, opé&eny Spekéky a
za poslechu lidovych pisni v podani pana harmdeijsine uzivali jarniho slunce.

Dne 9. ké¥tna prokthla v Alzheimercentru Pohoda oslava Svatku mateg,dq vSichni klienti
posedli se svymi blizkymi. Dofali si chutné oberstveni a pobavili se za &em pisni v

J A

doprovodu klaves a kytary. Ti odvag$i si také zatancovali.

Dne 21. k¢tna jsme se za slunnéhodpsi rozjeli do malebnychrikoklatskych led na
hajovnu Krcliivek, kam klienty pan hajny pozval na prohlidku dofol zvfat a lesni zéte,
které chova ve svém hospasi&i.

Dne 4.¢ervna byla v Doma¥ uspdadana vernisdz fotografii ,,Tatr¢era a dnes", kter4 se
klientam velmi libila. Ti, ktéi Tatry navstivili, spoléené zavzpominali na krasgdhto hor.

Dne 12.¢ervna se klienti &astnili sportovni olympiady v Kladn— Svermo, kde obsadili
pekna 2. a 3. mista. Vzhledem k povodnim, které pdtréasi republiku letos v 1&tvzesla z
fad klienti Domova seniar myslenka usp@dat sbirku na postizené povedn. Finaréni dar
byl 20. ¢cervha osob& predan zastupkyni kliedtpostizené rodih z Hrebe&niki na okrese
Rakovnik.

Ve dnech 24. - 26¢ervna se uskudail tradicni relax&ni pobyt v rekreénim stedisku

Ludmila v Roztokach u Kvoklatu, na ehuteky Berounky. A oft se velmi vydal. Dne 18.

cervence prokhla poutava beseda na téma ¢ratelstvi“, kde se seniomohli blize seznamit
s timto neob§ejnym ,,kontkem“.Vylet do Panenského Tynce, kterémugsi Falo, se 25.
cervence opravdu vydiha klienti ¢asto vzpominaji na jeho zahadna mista nasycendle
energii.

Dne 30.cervence klienti za zpwu lidovych pisni v doprovodu harmoniky poskd,Pod
smrkem®”, posvéili opec¢enou klobasu a vychutndvaliigmnou letni atmosféru.

Dne 21. srpna jsme si spolu s Klienty zashilitve zpivu, tanci, recitaci, vyprani piibéha a
téZ v ri&nich pracich v sosti ,,Domov hleda talent“. Na ,,Posvicenské zé&bawe 4. z&,
jsme tagili v krojich, pochutnali si na kotdch a bohatém dlerstveni. DalSi sportovni
olympiada probBhla dne 11. Z&, tentokrat v Unhosti, kde klienti ¢pobsadili 2. a 3. misto.
Velkolepé grilovani prothlo dne 25. zia a provortlo cely aredl Domova senibfahodnou
vani grilovanych kiatek.

Dne 22.fijna, kdy jest stale vladlo teplé pasi, jsme se spolu s klienty rozjeli na VySehrad,
odkud obdivovali krasy nasi meéltly Prahy. A jelikoz se podzimiplizil velmi rychle, odjeli
jsme uzamknout,,nasi,, Berounku velkynté&th a pogali ji klidny zimni spanek. Nbsic po
oslaw narozenin klient, ktera se konala dne Jjna jsme opt vystavovali dne 27. listopadu
vyrobky klienti, tentokrat na ,,Vanmi vystaw" v Praze pod zastitou idaieského kraje.
Mikulasska zabava plna &, hudby, tance a pekelnéliédini certic, ¢ertii a certika se
konala 6. prosince, a jelikoZz se Vanoce nezadrétélizily, bylo naSim klienim 11.
prosince umozmo navstivit Vanoéni trhy v remeckém Annabergu, kde mohli nakoupit
darky svym nejblizSim.



Dne 12. prosince naSi klientiili pozvani od Domova Domino-Zavidov na ples a&toge
dokre bavili. Dalsi Vaneni trhy jsme navstivili 18. prosince, tentokrat éca blize - v
Kladre. Pévecké vystoupeni studéngymnazia J. A. Komenského v Novém StraSeci naSim
klientim dne 19. prosince gjemnilo adventnéas a posezeni u vanu ,, Zivé" borovice dne
20. prosince navodilo tu spravnou vénbatmosféru.

S rokem 2013 jsme se 30. prosince roglotradi¢ni ,,Silvestrovskou zabavou“, na které
nechyl&lo mnoho bujarého veseli, zabavy, tance, hudbyhatéto oberstveni.

5 ZAKLADNI PERSONALNI UDAJE

5.1.Stav zarstnané

- evidertni patet pracovnil k 31.12.2013: 68
- pramérny prepaiteny evidefini paiet pracovnik v r. 2013: 67,9
- pxet pracovnlkl dle Usek-utvar-oddileni k 31.12.2013:

socialni pracovnice 5
- THP 4
- Zdravotnici 7
- Prac.pimeé pée 37
- Ergoterapeut 0
- OSetovatelka 1

- Zameéstnanci pevazré manualg pracujici ( kuchiy 3, pomocnice v kuchyn
2 , pracovnice v pradedr2, uklizéky 3+1., udrzbé 3) 14

5.2Mzdové prosiedky

Mzdy zangstnand: Ke 15 318 389,-
Ostatni osobni naklady ¢K 164 121,-
Mzdové naklady celkem: K 15 482 510,-
Mzdy byly financovany zé&chto zdroji:
4 606 tis. ze statni dotace tj. 29,75 % celkouyduovych néklail
1 029 tis. z pispevku od Zizovatele 6,65 % ”
1 793 tis. z Uhrad zdravotni pajo/ny 11,58 % ”
7 876 tis. z vlastnich provoz. priedka 50,87 % .

104 tis. z UP 0,68 % ,

73 tis. z VC Podkrusnotio 0,47 % .

Uhrady ze zdrav. poji®vny pokryvaji platy zdravotnickych pracoviike 99,08 %. Platy
pracovniki piimé pée jsou plg kryty Uhradami z poskytnuté & Platy ostatnich
zanestnan@ ( kuchaky uklizetky, adrzba , administrativa, vedouci zgstmanci, socialni
pracovnici) pokryva z 66,86 % statni dotace.



Zakonné povinné socialni pojist za zamistnavateleini K¢ 3813 876,-

Zakonné povinné zdravotni popsi ” K¢ 1 373 003,-
Celkem zé&konné sociélni popai Ke 5186 879,-
Celkové mzdové nakladyetre pojiseni Ke 20 669 389,-

5.3Vzdélavani zanistnand

V roce 2013 se konalo 13 dvouhodinovych seitiin@terniho vzdlavani pro peéovatele a
socialni pracovniky. StadZze pracovilkiimé pée a socialnich pracovrikse uskuténily v
domovech senidrv KoleSovicich, Rakovniku, Péilmové a v ramci vyniny pracovnik mezi
jednotlivymi sluzbami i s ramci Domova seniddoveé StraSeci, mezi pracovisti Domova sehior
a Domova se zvlastnim rezimem - AlzheimercentrumHBOA. Akreditovanych semirté
paradanych v Domay seniofi Nové StrasSeci spaleostmi Hartmann a MK Market se éastnili
vSichni pracovnici imé pé&e. Nekteti pracovnici se atastnili konferenci a semifiaporadanych
mimo nasSe Zdzeni (Praha, Ostrava, Brno apod.).

Pokratovalo také vzélavani pdaddané Krajskym i@dem Kraje Sedaeskeho, financované z
dotaci Evropské unie. Vybrani w#dvatelé pokréovali se semin& a Skolenimi od ledna do
¢ervna 2013. Ichto seminfl se z@astnilo celkem 44 zagstnand Domova seniar. VSichni
pracovnici Domova senibrNové Straseci maji za rok 2013 spinpredepsany pfet hodin
vzaelavani, ktery je 24. ¥Sina z nich ten p@t hodin vysoceiekratila.

5.4Bezpe&nost prace, pozarni ochrana

Zprava o pléni ukoli BOZP v roce 2013

Pri zajiovani ukolh BOZP v Domo¥ seniofi Nové StraSeci se vychazi z ustanoveni, které
uklada Zakonik prace a dalSi @mice a néizeni, a to jak zdvazné pravni normy, tak i mit
smernice Domova seniérNoveé StraSeci.

1 Organizace zaji8hi BOZP:

Provozni Usek Domova seniorzajifuje veSkeré kontroly a revize vyhrazenych techrobky
zaizeni a vede o ni pkaznou dokumentaci, dle platnych noremiadpisi. Rovrez zajiguje
likvidaci chemického, biologického a nebegpého odpadu pragtdnictvim akreditovanych
firem.

Vstupni Skoleni vSech zasstnané pripravuje a provadi paveny pracovnik, kterym je pani
Lenka Sulova. Jsou vypracovany osnovy 3Skoleni&rené rove? na seznameni se vdemi
rizikovymi faktory vyskytujicimi se b praci v Domo¥ senioti. Obsahuji pokyny preventivnich
opateni ke vS8em pracovniminnostem, vetné povinnosti periodickych |ékakych prohlidek
zanmestnand.

Z pozice technika pozarni ochrany zaj& pravidelné réni Skoleni PO pan Tomas$ Kratochvil.
Organizuje periodické Skoleni vSech zmtmand, noénich sester, vedoucich zastnané acleni
protipozarnich hlidek. Skoleni vtomto roce pflola dw a sice ve dnech 12. Gnora 2013 a
3.prosince 2013. Mimo to préblo jeSt pozarni Skoleni obyvatel domova sehiofyto Skoleni
budou probihat i nadale.



V prabéhu roku jsou provashy namatkové kontroly jak ze strany vedeni Domoaicst, tak i
ze strany orgdnPO. Kontrolami nebyly zjishy zadné zavazné nedostatky, drobné zavady byly
odstragny béhem kontrol. Také vyri audit PO byl bez nedostatk

Vedouci Autoskoly Kladno p. Vladimir Sebor provagravidelna reni Skoleni fidica
referentskych vozidel. Jeho platnost je jeden rB&sledni Skoleni bylo v prosinci 2013 a
zastnilo se jej 11 zadstnand Domova seniar Nové StraSeci. Tak jako kazdons, bylo toto
Skoleni psadano i pro zadstnance Domova KoleSovice a Domova Domino Zavidov.

6 ZAKLADNi UDAJE O HOSPODA RENi

6.1 Finani plan na rok 2013

Finartni plan (rozpoet) vypracovany na zaklagiedpokladanych vlastnich vynoftrzeb) a
poskytnuté statni dotace sgpevku od zizovatele.

6.2 Hospodi&eni s majetkem

Ke dni Zizeni gispivkové organizace Domov seniioNové StraSeci byl poskytovatelem
piedan k jejimu vlastnimu hospdadkému vyuziti do spravy movity a nemovity majetek
v rozsahu filoh ke #izovaci listirg.

V roce 2013 se uskuteily tyto investEéni akce:
- nakup osobniho automobilu Dacia Duster v ho&d2@9 890,-K
- nakup elektrické pece v hodgaté 109,- K.
- Rekonstrukce pradelny a Zehlirny domova v hoglnot......
VSechny akce byly financovany z Inveésiiho fondu organizace.

6.3 Plreni zavaznych ukazafel

Pro rok 2013 byl sestaven rozjetd jako vyrovnany a usnesenim30-09/2014/RK ze dne
10.3.2014 byla schvélena Uprava razpa €mito zavaznymi ukazateli:

Schvalené zavazné ukazatele: Skutest: %
Vynosy 30 922 tis. K 30922 tis. K 100
Mzdové naklady 15 483 tisK 15 483 tis. K 100
Prispsvek od %izovatele 1 237 tisK 1 237 tis.K 100
Statni dotace 4 843 tigK 30 922 tis.K 100
Naklady 30 922. tis.K 30 922 tis. K 100
6.4 Dotace

Dotace od MPSV ve vysi 4 606 000,¢ K byla plg vycerpana na mzdy zatstnand.

Neinvesténi prispivek na provoz odizovatele ve vySi 1237 000,- ¢Kbyl ¢erpan na
financovani mzdovych naklad¢etns odvodu.



6.5 Tvorba a uziti pé@nich fond

Fond kulturnich a sociélnich poteb

Stav k 1.1.2013 69 215,-
Zakladni gidel K¢ 153 183,-
Prispivek na stravovani zam.8 7 ¢K 31 695,-
Prispévek 88 4,8,9, K 112 306,-
Dary 814 K 13 500,-
Stav k 31.12.2013 K 64 898,-

x

Rezervni fond

Stav k 1.1.2013 K 152 543,-

RF tva'eny z hosp.vysledku r.2012 ¢K 10 676,-

Finartni dary K 52 000,-

Cerpani z fin.dar K& 32 458,-

Stav k 31.12.2013 K 133013,-

Investiéni fond

Stav k 1.1.2013 K 167 843,-

Tvorba z odpis K¢ 758 624,-

Fond odmen

Stav k 1.1.2013 K 72720,

Stav k 31.12.2013 K 72720,-

Dary

V roce 2013 obdrZela organizace figdandary ve vysSi K 52 000,-
¥cné dary ve vySi K57 388,-

materialové dary ve vysi ¢K7 300,-

6.6 Rozvaha a vykaz zisku a ztraty

Rozvaha

Vykaz je sodasti za¥rky, byl predan a je obsazen ve Zp¢dauditora v OR.

Vykaz zisku a ztraty

Vykaz je rovieZz sokasti zavrky, byl predan a je obsazen ve Zp¥auditora.

Za rok 2013 bylo dosazenbospod&ského vysledku ve vySi K 0,00 pii celkovych

nakladech ve vysi K30 922,- a vynosech ve vysER0 922,-
Celkové skuténé naklady a vynosy byly piny na 100% planované vyse.
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Schvaleni vysledku hospaeai nasi Getni jednotky bude saasti procesu schvalovani
Ucetni zavrky v souladu s § 29 Vyhlasky.detni zavrka k 31.12.2013 musi byt schvalena

do 30.6. nasledujiciho roku.

Z hlediska naklail a vynosi v druhovémé¢lenéni bylo dosazeno nasledujicich vyslédk

(pro porovnani i roky minulé) — viz tabulkal:

NAKLADY

c.a PoloZka 2008 2009 2010 2011 2012 2013

501 | Spotfeba materidlu 3312458 3581830 3818243 4241526 4222 484 4 554 994
502 | Spotieba energie 715 814 676 223 771535 797 088 914 903 1011053
511 | Opravy a udrZovani 1406 916 1164178 3502 925 636 732 290 149 637 156
512 | Cestovné 23 146 11544 18 201 9612 23578 35 396
513 | Naklady na reprezentaci 1203 3135 4567 3981 7 509 10 008
518 | Ostatni sluzby 1694 981 1486 465 1543225 1563 788 2099 624 2254 061
521 | Mzdové naklady 6427523 7 992 415 8326842 9388333 | 14498839 15 482 510
524 | Socidlni a zdravotni pojisténi 2230977 2 540 800 2779185 3159 109 4937 990 5250 894
527 | Zdkonné socialni naklady 126 594 157 957 164 410 92 619 143 778 153 184
528 | Jiné ostatni naklady 0 11 680 43 445 65 403 0 0
54... | ostatni naklady ¢innosti 264 238 152 816 148 023 98 265 52929 94 670
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 262 777 255 955 269 664 281 382 309 461 758 624
558 | Naklady z dlouhod. majetku 0 0 0 0 256 550 679 274
569 | Ostatni finan¢ni naklady 2 500 1000 26 996 26798 0 0
SOUCET 16469127 | 18035998 | 21417261| 20364636| 27757794| 30921824

Celkovy fist naklad je z grevazujicicasti tvaen polozkami spoeéba materialu, osobnich
nakladi a naklad na ostatni sluzby — viz tabulka2; jejich podil kolisha mezi 82 a 97 % a je

pongrné stabilni.

Vyvoj vybranych nakladovych poloZek, pomér k celkovym nakladim

Ukazatel/rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Spotrfeba materidlu a energie 4028272 | 4258053 | 4589778 | 5038614 | 5137387 | 5566050
Ostatni sluzby 1694891 | 1486465| 1543225| 1563788 | 2099 624 | 2254061

10 691 11 267 12 640 19 580 20 886

Osobni naklady 8 785094 172 437 061 607 588
16 469 18 035 21414 20 364 27 757 30921

Naklady celkem 127 998 261 640 796 824

Podil/rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

-podil spotifeby mater. a energ. 24,5 23,6 21,4 24,7 18,5 18,0
-podil ostatnich sluzeb 10,3 8,2 7,2 7,7 7,6 7,3
-podil osobnich naklad 53,3 59,3 52,6 62,1 70,5 67,5
Celkem podil vyse uved.poloz. 88,1 91,1 81,3 94,5 96,6 92,8
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DS Nové Straseci-vyvoj vybranych nakladi
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Vyvoj vybranych vynosovych poloZek, pomér k celkovym vynostim

Tabulka ¢. 3

Polozka/rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Vynosy z prodeje sluzeb 9776832 | 11854906 | 13676175| 15679605 | 21781884 | 24741489
Vynosy z Uzem.rozp. a transf. 5907 300 5796194 | 5204900| 4838220| 5920362| 6080235
Vynosy celkem 16 718609 | 18296551 | 21471865| 20626471 | 27768473 | 30921 824

2008 2009 2010 2011 2012 2013
-podil vynost z prodeje sluzeb 58,5 64,8 63,7 76,0 78,4 80,0
-podil vynosa-UR, transfery 35,3 31,7 24,2 23,5 21,3 19,7
gi:';‘;?kmd" vyse uvedenych 93,8 96,5 87,9 99,5 99,8 99,7

DS Nové Straseci - vyvoj vybranych vynosi, celkové vynosy
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Z pohledu struktury vynds— viz tab¢.3 Ize zaznamenat vyrazny rozdil merstem vynosd
z prodeje sluzeb a klesajicim podilem vynasizemnich rozpia a transfel — viz graf:

%

DS Nové Straseci - podil rozhodujicich vynosi
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6.7

Kontrolni ¢innost

Vnitini kontrolni systém

V rdmci vnitniho kontrolni systému v organizaci probihajiig@gZné kontroly dodrzovani
pracovnich postupa plreni povinnosti zagstnand vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich Usecich.

Externi kontroly

V souvislosti ginnosti Domova byly v roce 2013 provedeny tyto kolyttémito
organizacemi:

1.

ok w

Krajska hygienickd stanice i®taieského kraje, polkia Rakovnik - kontrola
zantiena na dodrzovani vSeobecnych hygienickych pozadpkikvyrobé pokrmi,
skladovani potravin, kontrola z&ena na dodrzovani systému HACCP, stravovaci
provoz, likvidace tuk.

Finartni Urad Rakovnik — d@ova kontrola na neinvestii dotaci poskytnuté z MPSV
na rok 2011

Finartni trad Rakovnik — deova kontrola dakz péijmu fyzickych osob

0OSSZ Rakovnik — kontrola nedoplat&ocialniho pojigni

Oblastni inspektorat prace proi&iaiesky kraj - kontrola dodrzovéani povinnosti
plynoucich z pracovnpravnich pedpigi
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Audit

Ucetni zaérka sestavena k 31. 12. 2013 bylagiema nezavislym auditorem auditorské
spole&nosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Narodifida 43/365, Praha 1. Audit
prokazal a auditor konstatoval, zeetni zaé¢rka ve vSech vyznamnych ohledecérné
zobrazuje finaéni pozici naSi organizace. Nebyly zi$y nedostatky v hospotini , které
by vedly k nehospodarnému vyuziti fikafch prostedki.

Oweieni &etni zavrky bylo také zarfeno na zppisob &tovani a pouziti fijaté dotace od
MPSV CR . Ridélené finarni prostedky dotace vedla nase organizacestetd a (etnictvi
vedlaradre v souladu se zakonetn563/1994 Sh. odgtnictvi.

ZAVER
Vazeni,

do @istiho roku, tedy do roku 2014, mame stanovené \cilevesttni vystavig i v oblasti
vzklavani zanistnand. Co se tge investénich akci, radi bychom doplnili vozovy park udrzby
domova, abychom byli sebtaini v udrzlg zahrady a zelenych ploch. Chceme nahradit staré
linoleum v ubytovacéasti Domova senidrdlazbou. Velkym cilem pak do rok 2014 je i oprava
rekonstrukce plotu Domova senipiktery je vice jak 40 stary a velmi ri&pé pasobi na prvni
dojem o domovu i vstupu uZivatal i navStvnika. V oblasti vzdlavani a profesnihoustu
zamgstnand@ pro rok 2014 méame za cil zejména zvySovani a pbaani odbornosti a zavéd
novych forem prace, dokeeni implementace vyuZivani Konceptu SET v préciienty

v Domow se zvlastnim reZimem a postupné za&wadohoto konceptu i pro osobyi&nymi typy
demence v Domavseniof..

Uplnym zéawrem si dovolin¥ici par slov a vyjatit piani nas vech zarstnané Domova senidr
Nové StraSeci. KdyZ se vratime k minulému roktZzemerici, Ze cile a ukoly, které jsme si pro
tento rok stanovili, jsme splnili. OvSem nélelzitéjSim cilem a zarowvekritériem pro hodnoceni
nasSicinnosti, které se Ugpré snazime napbvat uz gkolik let, jsou spokojeni uZivatelé obou
nasich sluzeb. Ale nikoliv spokojeni proto, Ze adanstatuje, ale spokojeni proto, Ze tak Zziji. V
domow vladne pijemna a turci atmosféra, a myslim si, Ze jsme se dopracovastdeu, kdy si
kazdy u¢domuje vyznam svého poslani a poslani celé orgemjzeskytujici socialni sluzbgnh
nejpotebrejSim. Rejeme si, aby se u nas citili klienti jako domaglsychom jim mohli tento
domov poskytnout.

PhDr. MiluSénbva
feditelka
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