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1 ZAKLADNI UDAJE O ZPRACOVATELI

Sidlo organizace : Krivoklatska 417, 271 01 Nové StrasSeci

IC : 712 09 921

Postovni adresa : Domov seniori Nové Straseci, prispévkova
organizace, Krivoklatska 417, 271 01 Nové StraSeci

Telefon : 313 572 608, 739 633 509

Fax : 313 572 608

E-mail : reditel @domov-senioru.cz

WWW adresa : www.domov-senioru.cz

Statutarni zastupce : PhDr. Miluse Jinova

2 VZNIK A POSTAVENI ORGANIZACE

Domov seniori Nové StraSeci, poskytovatel socidlnich sluZeb je zapsan dne 24. listopadu
2004 v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod identifikacnim ¢islem
712 09 921, spisovd znacka Pr 957. Domov Seniorti Nové StraSeci byl ziizen na zdkladé
Ziizovaci listiny usnesenim zastupitelstva Stfedoceského kraje ¢. 51-15/2006/ZK ze dne
18.12.2006, vydané dne 1. 1. 2007.

Pravni formou organizace je ptispévkova organizace.

Organizace je samostatnou ucetni jednotkou s vlastnimi ucty, hospodaii s majetkem a
finanénimi prostredky pfidélenymi ze statniho rozpoctu, od zfizovatele, dédle s dary a
prispevky od pravnickych a fyzickych osob a s prostiedky svych fondi.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pfi plnéni svych ukoli se fidi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy a pokyny
zfizovatele.



3 POSLANI, ZAMERENI A CINNOST ORGANIZACE

Poslani

Zakladnim poslanim a udcelem Domova seniori Nové StraSeci je poskytovani socidlnich
sluZeb seniortim pfti zajisténi distojného, aktivniho a bezpecného Zivota, poskytovani podpory
a pomoci k plnohodnotnému a kvalitnimu Zivotu. Pfedmét ¢innosti je vymezen rozhodnutim o
registraci podle § 78-84 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach.
Organizace zajiStuje -  celoro¢ni pobytové sluzby seniortim nad 65 let

- zdravotné-oSettovatelské sluzby

- kulturné-spolecenské, pracovni, sportovni, zdjmové, vychovné-

vzdélavaci, poradenské sluzby

Pokud jde o 1ékaiskou sluzbu ma Domov seniorti uzavienou smlouvu s praktickym lékafem —
2x tydné, 1€kaf specialista - psychiatr, diabetolog dochézi dle potieby

Cile

Cile poskytovanych sluzeb vychazi z jejiho poslani, tj:”

- poskytovani kvalitnich socidlnich sluzeb

- podpora a udrZeni schopnosti uzivatelli socidlnich sluzeb
- zajisténi pocitu bezpeci

- zachovani plnohodnotného a kvalitniho zptisobu Zivota

- podpora udrZeni kontaktu s blizkymi, s rodinou

- vytvofeni piijemného prostiedi.

Cilovd skupina

Cilovou skupinu tvofi seniofi, ktefi se ocitli v nepfiznivé socidlni situaci z divodu véku nebo
zdravotniho stavu, maji sniZenou sobéstacnost a vyzaduji pravidelnou pomoc, kterou jim
nemuze zajistit rodina ani blizké okoli.

Principy

Socidlni sluzby poskytovana prostfednictvim naSeho zafizeni zachovava lidskou duastojnost
uzivatell. Sluzba vychézi z individudlnich potieb jednotlivych uZivatell a je poskytovana tak,
aby byl vZzdy zajiSténo dodrZovani lidskych prav a svobod.

Zakladni principy poskytovanych sluzeb jsou vychozimi pro cinnost vSech naSich
zaméstnancl. Podporuji bézny zplisob zivota,k sobéstacnost uZivatelii, komunikaci,
dodrZovani etického piistupu k uZivatelim socidln{ sluzby. K dal§im principim patii podpora
béZného zpusobu Zivota, respektovani soukromi a vlastniho ndzoru.



4 PREHLED O CINNOSTI

4.1 Organizaéni struktura

Organizacni struktura (viz téz ptiloha) je v zakladnim rozd€leni vytvofena takto:

- Tfeditelka PhDr. Miluse Jinova
tel.:313572608, 739633509
e-mail:reditel @ domov-senioru.cz

- socialni pracovnice Zuzana Pavlickova,DiS (Eva Ciprova, DiS)
tel.: 313572336, 734313320
e-mail:ciprova@domov-senioru.cz

- socialni pracovnice Romana Studend,DiS
tel.:313572336, 734313320
e-mail:socialni @domov-senioru.cz

- vedouci tymu piimé péce Ivana ValeSova
tel.: 313572336, 731613274
e-mail:vales.ivana@seznam.cz

- ekonom ; Jifina Netusilova
tel.:313572336, 731613273
e-mail:ekonom @domov-senioru.cz

4.2 Pocdty uZzivatelu, kapacita zafizeni

Pocet uzivatela socidlnich sluzeb k 31.12.2011 75

v tom: muZzi 29
Zeny 44
Rozdéleni podle veku: veen .- 65 let 7(pocet uzivateli)
66-85 let 40
nad 85 let 26 (nebo jind struktura)”
Primérny vék 80,34 let
Vyuziti celkové kapacity zatizeni 99,1635 %

4.3 Stru¢ny prehled akci uskuteénénych v roce 2011

Dne 7. ledna 2011 vystoupily na klubovné Domova seniorti déti z Lanské zakladni Skoly v
ramci Ttikralové sbirky. Dne 7. tnora 2011 byly promitany fotografie z akci roku 2010 na
klubovné a 21. tnora jsme si promitali video z naseho 2. reprezenta¢niho plesu. Odpoledne
dne 7. bfezna 2011 jsme si slovem a obrazem pifipomnéli nase vylety k fece Berounce a
zavzpominali na krasné chvili stradvené u feky a tdbordku, za zvuku kytary a harmoniky, které
jsme doprovazeli naSim zpévem. Hned druhy den, 8. bfezna 2011 jsme spolecné se vSemi
Zenami Domova seniorii oslavili svatek Mezinarodniho dne Zen. Kazda z zZen dostala kyticku
a malé obcerstveni. V pdtek 11. bfezna 2011 jsme se ztcastnili karnevalu v Domové seniori
v KoleSovicich. Dne 14. bfezna byla pofdddna beseda na téma néco malo o paméti. Pfednasela
Slavka Slivoniova. Dne 30. biezna 2011 bylo pofdddno slavnostni zahdjeni stavby Centra pro
seniory s Alzheimerovou a stafeckou demenci. Slavnosti se zuc¢astnili také zastupci Krajského



ufadu StfedoCeského kraje, v Cele s hejtmanem MUDr. Davidem Rathem. Dne 18. dubna
2011 nds Mgr. Smidovd z muzea v Novém StraSeci sezndmila s tradi¢nimi velikono&ni zvyky.
Velikono¢ni posezeni jsme poradali dne 18. dubna 2011. Dne 28. dubna 2011 bylo pofdddno
paleni Carodéjnic spojené s opékanim buitl. Odpoledne 9. kvétna 2011 pfisel mezi nds Ing.
Viclav Somol, aby ndm popovidal o v§em co se tyka piva, pivovarnictvi, pivnich lahvich atd.
Konec kvétna, odpoledne 25. 5,2011 bylo ve znameni oslav svatkil a narozenin klientt, ktefi
je slavili v mésici dubnu, kvétnu a Cervnu. Dne 31. kvétna 2011 se uskutecnila beseda o
piirod¢ s promovanym biologem panem Viclavem Laiikou. Dne 8. ¢ervna 2011 se konal 2.
ro¢nik hudebné a tanecné zabavné soutéze SENIOR SUPERSTAR. Prezidentsky hajny Ing.
Bohumil Martinek zavzpominal dne 16. ¢ervna 2011 na svoje ptusobeni v ¢ele Lanské obory.
Ve dnech 21. — 23. 6. 2011 jsme se vypravili na pobyt na Visiiovou, kde jsme stravili krasné
tfi dny v chatkdch. Dne 30. Gervna se uskute¢nila beseda s feditelem Ceskych lupkovych
zavodl Ing. Jifim Perglerem. Odpoledni promitdni videi, fotografii a filmd se konalo na
klubovné odpoledne 18. ¢ervence. Dne 20. Cervence 2011 se uskutecnilo prvni povidani Pell-
Mell o v§em moZném s pani feditelkou. Cely den 25. Cervence jsme stravili krisnym vyletem
na Branovsky luh. Dne 17. srpna se uskute¢nilo SETKANI Pod smrkem s panem Cernym a
jeho harmonikou. Beseda o fotografiich probihajici vystavby nového pavilonu Domova
seniorti, aneb JAK NAM ROSTE DOMECEK, se konala 31. srpna 2011. Dne 1. zaii 2011 se
n¢kolik obyvatel domova seniorti zucastnilo koncertu potfddaného Domovem Na Zatisi
Rakovnik v Rabasové galerii. Zdatné sportovni zastupce jsme poslali i na sportovni soutéz,
kterd se konala 2. zafi 2011 v Domové Pod Lipami Smecno. Dalsi akci v zafi bylo
Novostrasecké posviceni, spojené s oslavou narozenin a svatkii za meésic Cervenec, srpen,
kterd se konala 8. z4ff 2011. Tii zdatni klienti se zd¢astnili soutéZe Skobrt'ak, ktery poradal
Domov Domino Zavidov dne 15. 9. 2011. Stejny den dopoledne se uskute¢nila i beseda o
T.G.Masarykovi s kurdtorkou muzea v novém Straseci, Mgr. Magdou Mikeskovou. Konalo
se také povidani o piirodni kosmetice, které vedl v obyvateli Domova seniorat Mgr. Petr
Hordk dne 19. zati 2011. Dalsi povidani Pell-Mell, aneb posezeni a povidani s pani feditelkou
o vécech vaznych i nevaznych se konalo 4. 10. 2011. Také jsme se dozvéd¢li zajimavé véci na
besed¢ 6. fijna, kde ndm néco maélo o Keltech vypravél ing. Jifi Pergler, feditel CLUZ Nové
Strageci. Rada klientt domova se také zi¢astnila autorské &tenf studentti Gymnézia Zikmunda
Wintra v Rakovniku, které se na klubovné Domova seniort uskuteCnilo 20. 10. 2011.
Zajimavou besedou bylo povidani o Rhodosu dne 27. 10. 2011, kde ndm povidala a promitala
pani feditelka. Oslava svétkl a narozenin mésic fijen, listopad, prosinec se konala 10. 11.2011
odpoledne. Také prosinec pfinesl fadu akci. Prvni byla MikuldSskéd zdbava 5. 12. 2011 od 14
hodin. Dramaticky krouZek Dramat’d¢ek vystoupil v Domové seniortt v pondéli 13. prosince
2011. Povidani o vdnoénich zvycich pfipravila Mgr. Smidovd — etnografka dne 19. prosince
2011. Vanoéni vystoupeni déti z MS se konalo 21.12.2011 a Véanoéni posezeni na klubovné
22.12.2011. Konec roku byl ve znameni Silvestrovského posezeni, pofddaného odpoledne
29.12.2011.

5 ZAKLADNI PERSONALNI UDAJE

5.1 Stav zaméstnancu

- eviden¢ni pocet pracovnikii k 31.12.2011: 46
- pramérny piepocteny evidenéni pocet pracovniki v r. 2011: 42,70
- pocet pracovnikil dle dseki-utvarti-oddéleni k 31.12.2011:



- socidlni pracovnice

- THP

- Zdravotnici

- Prac.pfimé péce

- Ergoterapeut

- OgSettovatelka 1

- Zaméstnanci pfevazné manudlné pracujici ( kucharky 3, pomocnice v kuchyné
3, pracovnice v pradeln¢ 2, uklizecky 3 , udrzbafi 2) 13
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5.2 Mzdové prostiedky

Mzdy zamé&stnanct: K¢ 9.261.903.,-
Ostatni osobni néklady K¢ 126.430,-
Mzdové naklady celkem: K¢ 9.388.333,-
Mzdy byly financovény z téchto zdroji:
4 000 tis. ze statni dotace tj. 43% celkovych mzdovych ndkladi

434 tis. z prispévku od zfizovatele 12% ’
1 158 tis. z thrad zdravotni pojistovny 4% "
3.796 tis. z vlastnich provoz.prostiedk 41% "

Uhrady ze zdrav. pojistovny pokryvaji platy zdravotnickych pracovniki ze 77%.

Platy pracovniki pfimé péce jsou pln¢ kryty dhradami z poskytnuté péce. Platy ostatnich
zameéstnanctl ( kucharky uklizecky, ddrzba , administrativa, vedouci zaméstnanci, socidln{
pracovnici) pokryva z 83% statni dotace.

Zakonné povinné socidlni pojiSténi za zaméstnavatele ¢ini K¢ 2.322.870,-
Zakonné povinné zdravotni pojisténi . K¢ 836.239.,-
Celkem zdkonné socialni pojiSténi K¢ 3.159.109.-
Celkové mzdové ndklady vCetn¢ pojisténi K¢ 12.547.442 -

5.3 Vzdélavani zaméstnancu

V roce 2011 se konalo 12 dvouhodinovych semindit interniho vzdélavani pro pecovatele a
socidlni pracovniky. StaZze pracovnikli piimé péce a socidlnich pracovnikl se uskuteCnily
v domovech senioria v KoleSovicich, Slaném, Unhosti, Rakovniku, Pelhfimové a ve Smecné.
Akreditovanych seminafit pofddanych v Domové seniori Nové Straseci spole¢nostmi
Hartmann a MK Market se zucastnili vSichni pracovnici pfimé péce. N&ktefi pracovnici se
zG&astnili konferenci a semindfti pofddanych mimo naSe zafizeni ( Praha, C. Bud&jovice a
pod.). VSichni pracovnici Domova seniortt Nové Straseci maji za rok 2011 splnén predepsany
pocet hodin vzdé€lavani, ktery je 24. VétSina z nich ten pocet hodin piekrocila.

5.4 Bezpecnost prace, pozarni ochrana

Zprava o plnéni tikoli BOZP v roce 2011



Pti zajistovani dkolit BOZP v Domové¢ seniorit Nové Straseci se vychazi z ustanoveni, které
uklada Zéakonik prace a dal$i smérnice a nafizeni, a to jak zdvazné pravni normy, tak i vnitini
smérnice Domova seniortt Nové Straseci.

® Organizace zajiSténi BOZP:

Provozni tsek Domova seniord zajist'uje veskeré kontroly a revize vyhrazenych technickych
zafizeni a vede o ni prikkaznou dokumentaci, dle platnych norem a predpisii. Rovnéz zajistuje
likvidaci chemického, biologického a nebezpecného odpadu prostrednictvim akreditovanych
firem.

Vstupni Skoleni vSech zaméstnancti pfipravuje a provadi povéteny pracovnik, kterym je pani
Lenka Sulovd. Jsou vypracovény osnovy $koleni zaméfené rovnéZ na sezndmeni se viemi
rizikovymi faktory vyskytujicimi se pfi praci v Domové seniorti. Obsahuji pokyny
preventivnich opatfeni ke vSem pracovnim cinnostem, vcetné¢ povinnosti periodickych
l1ékatskych prohlidek zaméstnanct.

Z pozice technika poZzarni ochrany, zajiStuje pravidelné ro¢ni Skoleni PO pan Tomas
Kratochvil. Organizuje periodické Skoleni vSech zaméstnancii, no¢nich sester, vedoucich
zaméstnanct a ¢lent protipoZarnich hlidek. Posledni Skoleni PO probéhlo v prosinci 2011.

V prubéhu roku jsou provadény naméatkové kontroly jak ze strany vedeni Domova seniort,
tak i ze strany orgdni PO. Kontrolami nebyly zjistény Zadné zdvaZné nedostatky, drobné
zéavady byly odstranény béhem kontrol. Také vyro¢ni audit PO byl bez nedostatki.

Vedouci Autoskoly Kladno p. V. Sebor provadi pravidelnd roéni $koleni fidi¢t referentskych
vozidel. Jeho platnost je jeden rok. Posledni Skoleni bylo 11/2011 a zucastnilo se jej 5
zaméstnanci Domova seniori Nové StraSeci a ddle zaméstnanci Domova KoleSovice a
Domova Domino Zavidov.

6 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI

6.1 Finanéni plan na rok 2011

Finan¢ni plan (rozpocet) vypracovany na zakladé predpokladanych vlastnich vynost(trzeb) a
poskytnuté stitni dotace a prispévku od zfizovatele.

6.2 Hospodareni s majetkem

Ke dni zfizeni pfispévkové organizace Domov seniori Nové StraSeci byl poskytovatelem
pfeddn k jejimu vlastnimu hospodarskému vyuziti do sprdvy movity a nemovity majetek
v rozsahu pftiloh ke zfizovaci listing.

Béhem roku jsme obdrzeli beziplatnym pfevodem od ztizovatele osobni automobil Peugeot.
Vroce 2011 byla zahdjena piistavba Domova se zvlaStnim reZimem pro 26 klientl
financovand z Fondu investic Stfedoc¢eského. Provoz bude zahdjen v lednu 2012.



6.3 Plnéni zavaznvych ukazateld

Pro rok 2011 byl sestaven rozpocet jako vyrovnany a usnesenim

z 13.12.2011 schvéleny rozpocet upraveny z t€mito zdvaznymi ukazateli:

Schvalené zavazné ukazatele: Skutecnost:
Vynosy 19.984 tis. K¢ 20.626 tis. K¢
Mzdové naklady 9.389 tis. 9.388 tis.
Piispévek od ziizovatele 834,22 tis. 834,22 tis.
Statni dotace 4.000 tis. 4.000 tis.
Néklady 19.984 tis. 20.365 tis. K¢

Viz piiloha: Pfehled ndkladii a vynost

6.4 Dotace

Dotace od MPSV ve vysi 4 000 000,- K¢ a byla pln¢ vyCerpéna.

¢. 055-46/2011/RK

%
103,2%
100 %
100 %
100%

101,9%

Neinvesti¢ni prispévek na provoz od ztizovatele ve vysi 834.220 ,- K¢ byl urcen ¢astecné na

financovani mzdovych ndkladl a ke kryti odpisti majetku v roce 2011.

6.5 Tvorba a uZiti penéZznich fonda

Fond kulturnich a socialnich potieb

Stav k 1.1.2011 K¢ 36.767,-
Zakladni prideél 92.619,-
Piispévek na stravovani zam. - 25.780,-
Prispévek na rekreaci - 1.200,-
Piispévek na rehab.maséze - 14.400,-
Kulturné-spolecenskd akce - 19.190,-
Dary k jubileu - 9.999,-
Stav k 31.12.2011 K¢ 58.817,-

Rezervni fond

Stav k 1.1.2011 K¢  70.818,42
RF tvoteny z hosp.vysledku r.2010 57.554,-
Finan¢ni dary 37.5000,-
Cerpéni dafiové tspory - 63.053,-
Cerpéni z fin.daru - 37.924.-
Stav k 31.12.2011 64.895,32



Investiéni fond

Stav k 1.1.2011 K¢ 0,-
Tvorba z odpist 281.382,-
Stav k 31.12.2011 281.382,-

Fond odmén

Stav k 1.1.2011 K¢ 72 720,-
Stav k 31.12.2011 72.720,-
Dary

V roce 2011 obdrzela organizace finan¢ni dary ve vysi K¢ 37.500,-
Vécné dary ve vysi K& 72.648,-
Viénocni balicky ve vysi  6.500,-

6.6 Rozvaha a vykaz zisku a ztraty

Rozvaha

Vykaz je soucasti zavérky, byl predan a je obsaZen i ve Zpravé auditora.

Vykaz zisku a ztrdty
Vykaz je rovnéz soucdsti zaveérky, byl pfedéan a je obsazen i ve Zprave auditora.

Za rok 2011 bylo dosazeno kladného hospodaiského vysledku ve vysi K¢ 261.833,- pii
celkovych nakladech ve vysi K¢ 20.364.640,- a vynosech ve vysi K¢ 20.626.473,-.

Celkové skute¢né ndklady a vynosy byly plnény na 100% pldnované vyse.
Usnesenim €. 041-13/2012RK ze dne 2.4.2012 bylo schvéleno rozdéleni
vysledku hospodareni za rok 2011 ve vysi 261.833,- K¢ jako ptid¢€l do rezervniho fondu

Z hlediska ndkladi a vynost v druhovém c¢lenéni bylo dosaZeno ndsledujicich vysledki
(pro porovnani i roky minulé):

Tab. ¢. 1
NAKLADY
C.i. Polozka 2008 2009 2010 2011
501 | Spotifeba materidlu 3312458 3581 830 3818243 4 241 526
502 | Spotieba energie 715 814 676 223 771 535 797 088
511 | Opravy a udrzovéani 1406 916 1164178 3 502 925 636 732
512 | Cestovné 23 146 11544 18 201 9612
513 | Naklady na reprezentaci 1203 3135 4 567 3 981
518 | Ostatni sluzby 1 694 981 1486 465 1543 225 1563 788




521 | Mzdové naklady 6 427 523 7 992 415 8 326 842 9 388 333
524 | Socidlni a zdravotni pojisténi 2230977 2 540 800 2776 185 3159 109
527 | Z&konné socialni naklady 126 594 157 957 164 410 92 619
528 | Jiné ostatni naklady 0 11 680 43 445 65 403
549 | ostatni naklady z ¢innosti 264 238 152 816 148 023 98 265
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 262 777 255 955 269 664 281 382
569 | Ostatni finanéni naklady 2 500 1000 26 996 26 798
SOUCET 16 469 127 18035998 | 21414 261 20 364 636
Podil osobnich nékladt (521+524+257) v % 53 59 53 62
Podil spotfeby materidlu v % 20 20 18 21
Podil oprav a udrzovani v % 9 6 16 3
Celkem podil vySe uvedenych polozek v % 82 86 87 86

Celkovy rust ndkladi je z pfevazujici Casti tvofen polozkami spotfeba materidlu, osobnich
ndkladd a ndkladl na opravy a udrZzovani — viz tab.¢.2; jejich podil kolisd mezi 82 a 87 % (je
pomérné stabilni). Vyjadfeno graficky lze pozorovat vyrazny rust osobnich ndkladi. Nartst
mezd zptisoben z diivodu nafizeni vlady ¢. 222/2010, kterym se zdravotni pracovnici zatazuji
do vyssi platové tiidy a pracovnici piimé péce vykondvajici Cinnosti klicového pracovnika

Vv

(individudlni planovéni) , taktéZ zatfazeni do vyssi platové tiidy, dale zvySeny pocet personadlu

v souvislosti s nove registrovanou sluzbou - pfiprava zamestnanct.

Vyraznéjsi pokles ndkladi na opravy vr. 2011 proti roku 2010 je zplsoben rozsahlejsi

udrzbou — fasdda budovy v r. 2010.

Tab. ¢. 2

Domov seniord NS - vyvoj vybranych nakladi —— Spotfeba materialu
—&— QOpravy a udrzovani
14 000 000 Osobni naklady
12 000 000
10 000 000 -
8 000 000 -
6 000 000
4000 000 1 /‘\/‘
2000 000
/ \.
O T
2008 2009 2010 2011
rok
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Tab. ¢. 3

VYNOSY

C.a. Polozka 2008 2009 2010 2011

602 | Vynosy z prodeje sluzeb 9776832 | 11854906 | 13676 175| 15679 605
648 | Cerpani fondl 741 421 479210 2583955 100 977
649 | Ostatni vynosy z €innosti 292 369 165 413 5892 6 675
662 | Uroky 687 828 943 978
663 | kurzové rozdily 0 0 0 7
669 | Ostatni finanéni vynosy 0 0 0 9
672 | Vynosy z Uzemnich rozpoctd z transferd 5907300 5796194| 5204900 4 838 220
SOUCET 16 718 609 | 18 296 551| 21 471865| 20626 471
Podil vynosu z prodeje sluzeb v % 58 65 64 76
Podil vynosu z Gzemnich rozpod&ta v % 35 32 24 23

Z pohledu struktury vynosi — viz tab.¢.3 Ize zaznamenat vyrazny rozdil mezi ristem vynosi
z prodeje sluZeb a klesajicim podilem vynost z izemnich rozpoctl a transferti — viz tab.¢.4

Tab.c.4

Domov seniorl NS - vyvoj vybranych vynosu

—e— Vynosy z prodeje sluzeb

—=®— Vynosy z Uzemnich rozpoctl
z transfer(
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6.7 Kontrolni ¢innost

Vnitini kontrolni systém

V rdmci vnitintho kontrolni systému v organizaci probihaji pribézn¢ kontroly dodrZovani
pracovnich postupt a plnéni povinnosti zaméstnancti vedoucimi pracovniky na jednotlivych

provoznich tsecich.

11



Externi kontroly

V souvislosti s ¢innosti Domova byly v roce 2011 provedeny tyto kontroly témito
organizacemi:

Krajska hygienicka stanice Stiedoceského kraje , pobocka Rakovnik - kontrola zaméiena
na zdrav. ¢ast, manipulace s nebezpecnym odpadem, pouziti desinfekénich prostiedk.
Krajska hygienicka stanice Stredoceského kraje, pobocka Kladno — kontrola zaméfena
na dodrzovéani systému HACCP, provoz kuchyné, uskladnéni potravin, stravovaci provoz,
likvidace tukd.

V rdmci vnitintho kontrolni systému v organizaci probihaji pribézn¢ kontroly dodrZovani
pracovnich postupt a plnéni povinnosti zaméstnancti vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich tsecich.

Audit

Ucetni zévérka sestavend k 31. 12. 2011 byla ovéfena nezdvislym auditorem auditorské
spolecnosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Nérodni tfida 43/365, Praha 1. Audit
prokdzal a auditor konstatoval, Ze ucetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech vérné
zobrazuje financni pozici nasi organizace. Nebyly zjiStény nedostatky v hospodaieni , které
by vedly k nehospodarnému vyuziti finan¢nich prostredk.

Ov¢éteni ucetni zavérky bylo také zaméfeno na zplsob uctovani a pouziti piijaté dotace od
MPSV CR . P¥idélené finanéni prostiedky dotace vedla nase organizace oddélené a tcetnictvi
vedla fddné v souladu se zdkonem ¢. 563/1994 Sb. o tcetnictvi.

ZAVER

Vazeni,

kdyZ se ohlizime za rokem 2011, mizeme konstatovat, Ze cile stanovené pro uplynulé obdobi
jsme splnili. Byl postaven a od 2. ledna 2012 otevien novy domov poskytujici socidlni sluzbu
pro osoby se zvlastnim rezimem - Alzeheimercentra Pohoda. Udé¢lala se rekonstrukce rozvoda
elektfiny v ubytovacim pavilonu domova seniorti. V této souvislosti byly vymalovany chodby
a pokoje. Na vétSin¢ pokojii byla polozena lina. Byla poloZzena dlazba v pivodni casti
Domova seniort, a i zde byly vymalovdny chodby. Na ¢4st pokoji byly dokoupeny nové
skifiiky a policky.

Do pfistiho roku, tedy do roku 2012 méame stanoveny cil v oblasti vzdélavani zaméstnanctl,
zejména zvySovani a prohlubovéani odbornosti,v technické oblasti - rekonstrukci zahrady,
nové piijezdové komunikace a chodniky. Pfejeme si, aby se u nds citili klienti jako doma, a
abychom jim mohli tento domov poskytnout.

PhDr. MiluSe Junova - feditelka

12



