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1 ZAKLADNI UDAJE O ZPRACOVATELI

Sidlo organizace : Krivoklatska 417, 271 01 Nové StraSeci

IC ; 712 09 921

PoStovni adresa : Domov seniorii Nové StraSeci, prispévkova
organizace, Krivoklatska 417, 271 01 Nové StraSeci

Telefon : 313572 608, 739 633 509

Fax : 313 572 608

E-mail : reditel@domov-senioru.cz

WWW adresa : www.domov-senioru.cz

Statutarni zastupce : PhDr. MiluSe Junova

2 VZNIK A POSTAVENI ORGANIZACE

Domov seniord Nové Straseci, poskytovatel socialnich sluzeb je zapsan dne 24. listopadu
2004 v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod identifikaénim ¢islem
712 09 921, spisova znacka Pr 957. Domov Seniortt Nové Straseci byl ziizen na zakladé
Ztizovaci listiny usnesenim zastupitelstva Stiedoceského kraje ¢. 51-15/2006/ZK ze dne
18.12.2006, vydané dne 1. 1. 2007.

Pravni formou organizace je prispévkova organizace.

Organizace je samostatnou ucetni jednotkou s vlastnimi Uéty, hospodaii s majetkem a
finan¢nimi prostfedky pridélenymi ze statniho rozpoctu, od zfizovatele, dale sdary a
piispévky od pravnickych a fyzickych 0sob a s prostfedky svych fondd. Organizace vystupuje
V pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici. Pti plnéni svych
ukolu se fidi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a pokyny ziizovatele.



3 POSLANI, ZAMERENI A CINNOST ORGANIZACE

Poslani

Poslanim Domova seniorti Nové Straseci je zajistit seniorim, ktefi nemohou z urcitych pficin
pobyvat v domacim prostiedi (pro ztizené pohybové schopnosti, zhorSené vidéni nebo pro
teézkeé chronické onemocnéni omezujici samostatnost a sobestacnost), kvalitni a bézny zplisob
zivota s ohledem na jejich individualni moznosti. Pracovnici vytvareji pro obyvatele domova
podminky k jejich samostatnosti, soukromi, ale i kontaktu se spole¢nosti. Piredmeét ¢innosti
je vymezen rozhodnutim o registraci podle § 78-84 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach.

Organizace poskytuje dvé socialni sluzby:

Domov pro seniory se 75 lizky

V Domové pro seniory organizace zajist'uje
- celoro¢ni pobytové sluzby senioriim uvedenym cilovych skupindm
- zdravotné-osetifovatelské sluzby
- kulturné-spolecenské, pracovni, sportovni, zijmové, vychovné-
vzdélavaci, poradenské sluzby

Pokud jde o Iékatskou sluzbu mé Domov seniorti uzavienou smlouvu s praktickym lékafem —
2x tydné, 1ékati specialisti dle potieb- psychiatr, psycholog, diabetolog.

Cilem poskytované sluzby naSeho domova je :

- poskytovani kvalitnich socidlnich sluzeb

- podpora a udrzeni schopnosti uzivatelli socialnich sluzeb
- zajisténi pocitu bezpeci

- zachovani plnohodnotného a kvalitniho zplisobu Zivota

- podpora udrZeni kontaktu s blizkymi, s rodinou

- vytvofeni pifijemného prostiedi.

Cilova skupina

Cilovou skupinu tvofi seniofi, nad 65 let, kteti se ocitli v nepfiznivé socialni situaci z davodu
véku nebo zdravotniho stavu, maji sniZenou sobé&stacnost a vyzaduji pravidelnou pomoc nebo
podporu Vv béznych zivotnich situacich, pfipadné nepfetrzitou odbornou zdravotni a
oSetfovatelskou péci (péce nema charakter nemocni¢niho oSetfovatelstvi), kterou jim nemutze
zajistit rodina ani blizké okoli. Dale pak osoby mladSi 65 let (dolni hranice je 60 let)
vyzadujici podporu nebo pomoc v béznych lidskych ¢innostech, s poruchou hybnosti nebo
potiebou oSetfovatelské péce.

Kontraindikaci je:

e psychiatrické onemocnéni (stiedni a tézky stupen demence, psychozy) — zadost se u
téchto onemocnéni posuzuje na zdkladé psychiatrického vySetfeni

o infek¢ni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)

e zdravotni stav vyzadujici akutni zdravotni péci v nemocnici



e uzivani navykovych latek (alkoholismus, zévislost na drogéch)

o mladsi vékoveé skupiny 60 let

e osoby nad 60 let nevyzadujici pomoc nebo podporu druhé osoby pii béznych dennich
¢innosti

Domov pro osoby se zvlastnim rezimem - Alzheimercentrum Pohoda s 26 lizky.

Poslanim Domova pro osoby se zvlastnim rezimem - Alzheimercentra Pohoda - domova pro
osoby se ztratou paméti, je zajisténi kvalitniho, a v co nejvyssi mife bézného zplisobu zivota s
ohledem na specifiku jejich individualnich moznosti. Vytvofeni ,,pfijemnych chvil“ béZného
lidského zivota.

Cilem poskytované sluzby naseho domova je -

- Optimalni ucast klienta na dennim zivoté

- Ptizptisobeni poskytované péce pottebam uzivatelt

- Podpora a pomoc pecujicim jak rodindm uzivateld, tak i v domacim prostiedi

- Efektivni poradenska ¢innost

- Nabidka piistupti, metod, technik a ¢innosti se specifickym pfistupem k uzivateli

- Bé&zny a hodnotny Zivot uzivateli podle jejich zvyklosti, co nejdelsi udrzeni stupné
stavajici paméti a co nejdéle trvajici schopnosti sebepéce

- Udrzeni vztahu s okolni spolecnosti

Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou osoby nad 40 let s Alzheimerovou nebo jinou demenci s dobrou
schopnosti pohybu

Kontraindikaci pro prijeti je:

psychiatrické onemocnéni (schizofrenie, psychdzy,alkoholickd demence)
infekéni onemocnéni (tuberkulosa, infek¢ni prijmy)

zdravotni stav vyZadujici akutni zdravotni péci v nemocnici

uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogéch)

mladsi vékové skupiny 40 let

O 0O O O O

Principy obou poskytovanych socidalnich sluZeb

Socialni sluzby poskytovana prostiednictvim naseho zafizeni zachovéava lidskou diistojnost
uzivatell. SluZzba vychazi z individuélnich potieb jednotlivych uZivateld a je poskytovéna tak,
aby bylo vzdy zajisténo dodrZovani lidskych prav a svobod. Zakladni principy poskytovanych
sluZzeb jsou vychozimi pro €innost vSech naSich zaméstnancti. Podporuji béZzny zptsob Zivota,
sob&stacnost uZivatelli, komunikaci, dodrZzovani etického pfistupu k uzZivatelim socidlni
sluzby. K dal$im principim patii podpora bézného zpisobu Zivota, respektovani soukromi a
vlastniho nazoru.



4 PREHLED O CINNOSTI

4.1 Organizac¢ni struktura

Organizac¢ni struktura (viz téz priloha) je v zdkladnim rozdéleni vytvoiena takto:

- feditelka

- socialni pracovnice

- organizacéni vedouci
Alzheimercentra Pohoda

ergoterapie a programové aktivity

- volnocasové aktivity

socialni pedagog, krizovy pracovnik

- vedouci tymu ptimé péce

- ekonom

4.2 Pocéty uzivatelu, kapacita zafizeni

Celkova kapacita zafizeni
Pocet uzivatelt k 31.12.2012
Vyuziti celkové kapacity zatfizeni

4.2.1 Domov seniorii

Pocet uzivatela socialnich sluzeb k 31.12.2012

z toho

Rozdéleni podle véku :

Primérny vék
Kapacita zatizeni

PhDr. Milu$e Jinova
tel.:313572608, 739633509
e-mail:reditel@domov-senioru.cz

Zuzana Pavli¢kova, DiS ,

Eva Ciprova, DiS

tel.: 313572336, 734313320
e-mail:ciprova@domov-senioru.cz

Be. R. Studena

Ing. Be. J. Slivoiova

Bc. Hana Brozova, Sarka Patockova

Mgr. B. Knobloch
tel. 313572551, 733129548
socped@domov-senioru.cz

Ivana Vale$ova
tel.: 313572336, 731613274
e-mail:vales.ivana@seznam.cz

Jifina Netusilova

tel.:313572336, 731613273
e-mail:ekonom@domov-senioru.cz

101 lazek

100
96,1830 %
................. 74

Muzi .............. 25
V41 A 49
do65let........ 5
66-85 let ........ 37
nad 85 let ....... 32

81,76 let

75 mist


mailto:socped@domov-senioru.cz

4.2.2 Domov se zvilaStnim rezimem

Pocet uzivatelii socialnich sluzeb k 31.12.2012 ........... 26
ztoho muzi ................ 8
V<)1) R 18
Rozdéleni podle véku : do65let.... 3
66-85 let .... 20
nad 85let.. 3
Primérny vék 77,92 let
Kapacita zatizeni 26 mist

4.3 Struény piehled akci uskuteénénych v roce 2012

Zacatek roku 2012 byl ve znameni Ttikrdlové sbirky. Déti ze zakladni Skoly v Novém
Straseci pfiSly mezi obyvatele domova seniort S pisnickami a fikankami. Dne 10. inora 2012
se uskutecnil v Domové seniort jiz 4. Ples seniorti. O dobrou zabavu se postarala hudebni
skupina Petra Stafka. Spolu s nim zahrali Vladimir Stérba a Jiti Wachtl. Plesu se zucastnila
fada vzacnych hostl, zastupcti StfedoCeského kraje 1 mésta Nové Straseci. Na konci mésice,
22. tnora se uskutecnila oslava svatkli a narozenin klientd. Bfezen je jiz pravidelné ve
znameni oslav dne Zen. I letos jsme si ho 8. biezna ptipomnéli. Dopoledne jsme kazdé z Zen
dali kyticku a sladké potéSeni. Odpoledne jsme se pak sesli na jidelné Domova, abychom
pisnickou a taneckem tento svatek zen a nadchazejiciho jara oslavili spolecné i s nasimi muzi.
Kdyz se fekne oslava jara, pak k ni nepochybné patii i Velikonoce. Jarnimi a velikono¢nimi
motivy slavnostné vyzdobend mistnost jidelny Domova seniorl zazila dalsi z Gspé$Snych
vystoupeni Petra Stafka. Nikomu se ani v podveger nechtélo konéit. Takova to byla p&kna
zébava. A ze nemélo byt oslav v mésici dubnu konec, to dokazal hned nésledujici tyden.
Oslava carodéjnic, opékani vuitl, pékné pisnicka a hlavné krasné slune¢né pocasi, to vse
doprovazelo vSechny ucastniky oslav z fad obyvatel a zaméstnanci Domova seniori celym
odpolednem 30. dubna. Dne 17. kvétna se sesli obyvatelé Domova seniorti na klubovnég, aby
vyslechli besedu na téma ,, NovostraSecké prameny a kroniky“. Besedu pro nas pfipravili
pracovnice Muzea T. G. Masaryka v Rakovniku, pobocka Nové Straseci. Kvéten byl také ve
znameni oslav narozenin a svatka klientt. K této akci jsme se sesli 23. 5. 2012 odpoledne na
jidelné¢ Domova senioril. Zpévem a tancem jsme si pfipomnéli vSechny oslavence.

A pak tu zase byl Cerven a s nim pravidelna akce, na kterou se té8i vSichni, kdo se ji mohou
zucastnit. Znovu jsme odjeli s klienty domova na tii1 dny na Berounku do Penzionu Ludmila v
Roztokach u Kfivoklatu. Krasné tfi dny plné pohody, zdbavy, mnoha aktivit, v tomto krasném
prostfedi udoli feky Berounky. Jinak nelze tuto akci hodnotit. Léto bylo trochu okurkové,
takZe z vétSich akci se konala jen oslava narozenin a svatkli dne 18. cervence. Zato zafi bylo
zajimavé. Nejen tim, Ze se konala oslava Novostraseckého posviceni a sousedské, ale zejména
tim, Ze jsme jako Domov seniorti oslavovali 115. vyro¢i od zalozeni Domova seniord v roce
1897. Stim byl spojen dvoudenni program Otevienych dveii, besedy o historii Nového
Straseci 1 Domova seniort, jakoz i1 vystava k uplynulym 115 letim. VSechny akce byly hojné
navstiveny publikem z fad ob¢anli mésta i blizkého okoli. Dne 3. fijna 2012 se konal 3 ro¢nik
soutéze Senior Superstar, kterého se zucastnili klienti fady domovii okresi Rakovnik a
Kladno. V poloviné fijna, dne 17. 10, jsme jeSté oslavili narozeniny a svatky obyvatel
Domova seniort a jiz jsme se chystali na prosinec, kdy nas ¢ekala fada akci. Prvni z nich byla



Mikulasska zabava s navstévou Certa a Mikulase s jejich nadilkou. Dale to byl koncert zakt
ZS a Gymnasia v Novém Strageci. K vanoénimu posezeni s ob&erstvenim a koledami jsme se
seSli v predvecer vanoc a 28. prosince jsme tane¢ni zabavou oslavili Silvestr a ptichod
Nového roku. 2013.

5 ZAKLADNI PERSONALNI UDAJE

51 Stav zamé&stnanci

- eviden¢ni pocet pracovniki k 31.12.2012: 71
- prumérny piepocteny evidencni pocet pracovnikti v r. 2012: 67,55
- pocet pracovnikl dle usekt-utvari-oddéleni k 31.12.2012:

- socialni pracovnice 5
- THP 4
- Zdravotnici 7
- Prac.piimé péce 33
- Ergoterapeut 4
- Osettovatelka 1

- Zaméstnanci pfevazné manudlné pracujici ( kucharky 3, pomocnice v kuchyné
3, pracovnice Vv pradelné 2, uklizecky 5 , udrzbati 4) 17

5.2 Mzdové prostiedky

Mzdy zaméstnanct celkem: K¢ 14 378 819,-
- Zdrav.prac. 1814 181,-
- Zam.pfimé péce 6 076 963,-
- Zam.ost. 6 486 675,-

Ostatni osobni ndklady K¢ 121.020,-

Mzdové naklady celkem: K¢ 14 498 839,-

Mzdy byly financovany z téchto zdroji:

4 332 tis. ze statni dotace tj. 29,9% celkovych mzdovych naklada

1 000 tis. Humanitarni fond SK 6,9

567 tis. z ptispévku od ztizovatele 3,9% ’
1 6009 tis. z thrad zdravotni pojistovny 11,1% »
6 991 tis. z vlastnich provoz.prostiedki 48,2% ’

Uhrady ze zdrav. pojistovny pokryvaji platy zdravotnickych pracovniki ze 88,7%.

Platy pracovnikl ptimé péce jsou plné kryty thradami z poskytnuté péce. Platy ostatnich
zaméstnanct ( kucharky uklizecky, udrzba , administrativa, vedouci zaméstnanci, socialni
pracovnici) pokryva z 66,7% statni dotace.

Zakonné povinné socialni pojisténi za zaméstnavatele ¢ini K¢ 3590 928,-
Zakonné povinné zdravotni pojiSténi » K¢ 1292 737,-
Celkem zakonné socidlni pojisténi K¢ 4 883 665,-
Celkové osobni naklady vcetné pojisténi K¢ 19 383 504,-



53 Vzdélavani zameéstnancu

V roce 2012 se konalo 14 dvouhodinovych seminafu interniho vzdélavani pro pecovatele a
socialni pracovniky. Staze pracovnikl piimé péce a socidlnich pracovnikli se uskutecnily
v domovech seniorti v KoleSovicich, Slaném, Unhosti, Rakovniku, Pelhfimové a ve Smecné.
Akreditovanych seminaft poraddanych v Domové seniori Nové StraSeci spolecnostmi
Hartmann a MK Market se z(castnili vSichni pracovnici pfimé péce. Nektefi pracovnici se
zh&astnili konferenci a seminafii pofddanych mimo naSe zatizeni (Praha, C. Bud&ovice

apod.).

Rozbéhlo se také vzdelavani poradané Krajskym uradem Kraje Stfedoceského, financované
z dotaci Evropské unie. Vybrani vzdélavatelé zacali se seminafi a Skolenimi od zafi. Téchto
seminaiti se zOcastnilo celkem 44 zaméstnanci Domova seniorii. Rada z téchto $koleni a
seminaii pokracuje jesté v roce 2013. VSichni pracovnici Domova seniort Nové Straseci maji
za rok 2012 splnén pfedepsany pocet hodin vzdélavani, ktery je 24. VéEtSina z nich ten pocet
hodin vysoce piekrocila.

54 Bezpecnost prace, pozarni ochrana

Zpréva o plnéni kol BOZP v roce 2012

Pii zajistovani ukoldt BOZP v Domové seniori Nové StraSeci se vychazi z ustanoveni, které
uklada Zakonik prace a dalsi smérnice a natfizeni, a to jak zdvazné pravni normy, tak i vnitini
smérnice Domova seniortt Nové StraSeci.

e Organizace zajisténi BOZP:

Provozni tisek Domova seniord zajistuje veskeré kontroly a revize vyhrazenych technickych
zafizeni a vede o ni prikaznou dokumentaci, dle platnych norem a predpisti. Rovnéz zajistuje
likvidaci chemického, biologického a nebezpecného odpadu prostfednictvim akreditovanych
firem.

Vstupni Skoleni vSech zaméstnanctli pfipravuje a provadi povétreny pracovnik, kterym je pani
Lenka Sulova. Jsou vypracovany osnovy $koleni zaméfené rovnéZ na seznameni se viemi
rizikovymi faktory vyskytujicimi se pii praci v Domové seniori. Obsahuji pokyny
preventivnich opatfeni ke vSem pracovnim cinnostem, vetné povinnosti periodickych
lékatskych prohlidek zaméstnanc.

Z pozice technika poZarni ochrany, zajiStuje pravidelné roc¢ni Skoleni PO pan Tomas
Kratochvil. Organizuje periodické Skoleni vSech zaméstnancl, nocnich sester, vedoucich
zaméstnancl a ¢lenl protipozarnich hlidek. Posledni $koleni PO probéhlo v prosinci 2012.
Mimo to probéhlo jesté¢ pozarni Skoleni obyvatel domova seniorl. Tyto Skoleni budou
probihat i nadale.

V pribéhu roku jsou provadény namatkové kontroly jak ze strany vedeni Domova seniort,
tak 1 ze strany organii PO. Kontrolami nebyly zjistény Zadné zdvazné nedostatky, drobné
zavady byly odstranény béhem kontrol. Také vyrocni audit PO byl bez nedostatk.



Vedouci Autoskoly Kladno p. V. Sebor provadi pravidelna ro¢ni $koleni Fidi¢ referentskych
vozidel. Jeho platnost je jeden rok. Posledni Skoleni bylo v prosinci 2012 a zucastnilo se jej 7
zaméstnanci Domova seniort Nové StraSeci. Tak jako kazdoro¢né, bylo toto Skoleni
potadano 1 pro zaméstnance Domova KoleSovice a Domova Domino Zavidov.

6 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI

6.1 Finanéni plan na rok 2012

Finanéni plan (rozpocet) byl vypracovany na =zékladé¢ piedpokladanych vlastnich
vynosu(trzeb) a poskytnuté statni dotace a ptispévku od ztizovatele.

6.2 Hospodaieni s majetkem

Ke dni zfizeni piispévkové organizace Domov seniortt Nové StraSeci byl poskytovatelem
pfedan k jejimu vlastnimu hospodatskému vyuziti do spravy movity a nemovity majetek
Vv rozsahu pfiloh ke zfizovaci listin€ v¢. dodatki.

Organizace hospodati s penéznimi prostiedky piijatymi z rozpoctu ziizovatele, statni dotaci
MPSV, penéZznimi prostiedky ziskanymi vlastni cinnosti,  prostiedky svych fondd,
s penéznimi dary od fyzickych a pravnickych osob.

Nase organizace neni opravnéna vykonavat zadnou dopliikovou ¢innost.

6.3 Plnéni zavaznvych ukazatelu

Pro rok 2012 byl sestaven rozpocet jako vyrovnany a usnesenim ¢. 025-07/2012/RK
z 18.2.2013 schvalen upraveny rozpocet S témito zavaznymi ukazateli:

Schvalené zavazné ukazatele: Skutecnost: %
Vynosy 27 768 tis. K¢ 27 768 tis. K¢ 100,%
Mzdové naklady 14 499 tis. K¢& 14 499 tis. K¢ 100 %
Prispévek od zfizovatele 582 tis. K¢ 581,86 tis. K& 100 %
Statni dotace 4.332 tis. K¢ 4 332 tis. K¢ 100%
Naklady 27 768 tis. K¢ 27 757 tis. K¢ 99,96%

Viz piiloha: Ptrehled nakladi a vynost

6.4 Dotace a pfispévky

Na rok 2012 jsme obdrzeli:

statni dotace od MPSV ve vysi K¢ 3 332 000,- na domov pro seniory

statni dotaci od MPSV ve vysi K¢ 1000 000,- na domov se zvlastnim rezimem.
Ptispévek na provoz od zfizovatele ve vysi 581 862,- K¢

Prispévek z Humanitarniho fondu Stfedoceského kraje vysi K¢ 1 000 000,-



6.5 Tvorba a uziti penéznich fondu

Fond kulturnich a socialnich potieb
Stav k 1.1.2012 K¢
Zakladni ptidél

Ptispévek na stravovani zam.

Ptispévek na rekreaci

Prispévek na rehab.masdze, bazén
Kulturné-spolecenska akce

Dary k jubileu

Stav k 31.12.2012 K¢

Rezervni fond

Stav k 1.1.2012 K¢
RF tvoteny z hosp.vysledku r.2011
Finan¢ni dary

Ptijaté dédictvi

Posileni Investi¢niho fondu

Cerpani z fin.dart

Stav k 31.12.2012

Investic¢ni fond

Stav k 1.1.2012

Tvorba z odpist

Investi¢ni dotace z rozpoctu ziizovatele
Posileni z rezervniho fondu
Financovani investi¢nich vydaja

Stav k 31.12.2012

Fond odmeén

Stav k 1.1.2012 K¢
Stav k 31.12.2012

Dary

58 817,-
143 778, -
- 35 700,-
- 34 680,-
- 35 820,-
- 16.680,-
-10 500,-

69 215,-

64 895,32 K¢
261 833,35-
44 000,-
37317,-
- 190 000,-
- 31923,-
152 542,67 ,-

281 382,- K¢
309 461,-
350 738,40
190 000,-

- 963 738,40
167 643,- K¢

72720,- K¢
72.720,- K¢

V roce 2012 obdrzZela organizace finan¢ni dary ve vysi K¢
véené dary ve vysi K&

6.6 Prehled investi¢ni ¢innosti

V roce 2012 se uskute¢nily tyto investi¢ni akce:
1) Dokonceni piistavby se zvlastnim rezimem pro klienty s Alzeimerovou chorobou —
véetné zafizeni interiéru. Akce byla financovana zfizovatelem.
2) Oprava piijezdové komunikace v¢etné chodnikd v hodnoté 1 198,3 tis. K¢, akce byla
financovana z prostredk zfizovatele
3) Realizace vystavby zahrady véetné odtokovych zlabi ve vysi 400 tis.K¢. Na tuto akci
jsme obdrzeli finan¢ni prostfedky od ztizovatele.
4) Osobni automobil Peugeot Teepee osmimistny v hodnoté 459 tis.K¢ , financovany

Z vlastniho Investi¢niho fondu

5) Oprava elektroinstalace probéhla v rezii ziizovatele.

44 000,-
57 913,20,-
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6.7

Rozvaha a vvkaz zisku a ztraty

Rozvaha

Vykaz je soucasti zavérky, byl piedan a je obsazen i ve Zprave auditora.

Vykaz zisku a ztrdaty

Vykaz je rovnéz soucasti zavérky, byl pfedan a je obsazen i1 ve Zpravée auditora.

Za rok 2012 bylo dosazeno kladného hospodaiského vysledku ve vysi K¢ 10 676,96 pfi

celkovych nakladech ve vysi K¢ 27 757 796,- a vynosech ve vysi K¢ 27 768 473,-.

Usnesenim ¢. 034-10/2013RK ze dne 18.3.2013 bylo schvaleno rozdéleni
vysledku hospodateni za rok 2012 ve vysi 10 676,96 K¢ jako ptidél do rezervniho fondu

Z hlediska nékladii a vynost v druhovém
(pro porovnani i roky minulé):

¢lenéni bylo dosazeno nésledujicich vysledki

Tab. €. 1
NAKLADY

C.i Polozka 2008 2009 2010 2011 2012
501 Spotieba materialu 3312 458 3581830 3818 243 4241 526 4222 484
502 | Spotfeba energie 715 814 676 223 771535 797 088 914 903
511 | Opravy a udrzovani 1406 916 1164178 3502 925 636 732 290 149
512 | Cestovné 23 146 11 544 18 201 9612 23578
513 | Naklady na reprezentaci 1203 3135 4 567 3981 7 509
51g | Ostatni sluzby 1694 981 1 486 465 1543 225 1563 788 2099 624
521 Mzdové naklady 6 427 523 7992 415 8 326 842 9 388 333 14 498 839
524 | Socialni a zdravotni pojisténi 2230977 2 540 800 2776 185 3159 109 4 937 990
527 | Zakonné socialni naklady 126 594 157 957 164 410 92 619 143 778
528 | Jiné ostatni naklady 0 11 680 43 445 65 403 0
549 | ostatni naklady z Cinnosti 264 238 152 816 148 023 98 265 52 929
551 2‘;?;32’ud'°“h°d°béh° 262777|  255955|  269664| 281382 309 461
558 | Naklady z dlouhod. majetku 0 0 0 0 265 550
569 | Ostatni finan¢ni naklady 2500 1 000 26 996 26 798 0

SOUCET 16 469 127 | 18035998 | 21414261 | 20 364 636 27 757 796

Vzhledem k zahajeni druhé sluzby od 2.1.2012 — domov se zvlastnim rezimem, se znacné
zvySily celkové naklady a vynosy. Tutu sluzbu zajiStuje 20 novych zaméstnancl jejich
mzdy ¢ini 5 388 tis. K&, véetné odvodi, s provozem souvisi dale vyssi naklady na energie a
ostatni sluzby.
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Naklady na opravy v r. 2012 proti roku 2011 se mirn¢ snizily z divodi postupnych oprav

V pfedchozich letech.

Tab. ¢. 2
Vyvoj vybranych nakladovych poloZek, pomér k celkovym nakladiim
Ukazatel/rok 2008 2009 2010 2011 2012
Spotifeba materidlu 3312458 | 3581830| 3818243 | 4241526| 4222484
Opravy a udrZovani 1406916 | 1164178 | 3502925 636 732 290 149
Osobni naklady 8785094 (10691172 (11267437 (12640061 | 19580 607
Naklady celkem 16469127 |18 035998 | 21414 261 | 20364 640 | 27 757 796
Podil/rok 2008 2009 2010 2011 2012
-podil spotfeby 20,1 19,9 17,8 20,8 15,2
-podil oprav 8,5 6,5 16,4 3,1 1,0
-podil osobnich naklada 53,3 59,3 52,6 62,1 70,5
Celkem podil vySe uved. polozek 82 86 87 86 87

DS Nové Straseci-vyvoj vybranych nakladd

30 000 000

25 000 000 /X
b /

20 000 000 " St

$ 15000000

10 000 000 -
0 T T T il 1
2008 2009 2010 2011 2012

—#— Spotfeba materialu —l—Opravy a udriovani

Osobni naklady —=—Naklady celkem

80,0
70,0
60,0
50,0

32 40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

DS Nové Straseci - podil vybranych nakladid na celkovych nakladech

—&—-podil spotifeby

—— -podil oprav

ol osobmich mékiadd
N ¢ — —
- T~=—
T T T T ﬂ 1
2008 2009 2010 2011 2012
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Z pohledu struktury vynost — viz tab. ¢. 3 lze zaznamenat vyrazny rozdil mezi ristem vynosi
Z prodeje sluzeb a klesajicim podilem vynost z izemnich rozpoc¢th a transferti.

Vyvoj vybranych vynosovych polozek, pomér k celkovym vynosiim

Tab.¢.3

Polozka/rok 2008 2009 2010 2011 2012
Vynosy z prodeje sluzeb 9776832 | 11854906 | 13676175| 15679605 | 21781 884
Vynosy z Uzem.rozp. a transf. 5907 300 5796 194 5204 900 4838220 | 5920362
Vynosy celkem 16 718609 | 18296551 | 21471865| 20626471 | 27768 473

Podil/rok 2008 2009 2010 2011 2012
-podil vynosl z prodeje sluZzeb 58,5 64,8 63,7 76,0 78,4
-podil vynos@-UR, transfery 35,3 31,7 24,2 23,5 21,3
Celkem podil vyse uved.poloz. 93,8 96,5 87,9 99,5 99,8

30000 000

DS Nové Straseci - vyvoj vybranych vynosi, celkové vynosy

25000 000

20000 000

¥ 15000000

—4—\Vynosy z prodeje sluzeb —ll—Vynosy z Uzem.rozp. a transf.

10 000 000
5000 000 L i — = u
0 T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012
rok

Vynosy celkem

DS Nové Straseci - podil rozhodujicich vynost
90,0
80)0 /__—-—4
70,0
60,0 -— I ¢
=—4=—-podil vynostd z prodeje
50,0
= siuzeb
40,0 N
.\k == -podil vynosu-UR, transfery
300 — 0~ -
20,0
10,0
0,0 T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012
rok
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6.8 Kontrolni ¢innost

Vnitini kontrolni systém

V ramci vnitiniho kontrolni systému v organizaci probihaji priabézné kontroly dodrzovani
pracovnich postupti a plnéni povinnosti zaméstnancti vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich usecich.

Externi kontroly

V souvislosti s ¢innosti Domova byly v roce 2012 provedeny tyto kontroly témito
organizacemi:

1. VZP Rakovnik — kontrola plateb pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a
dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného

2. OSSZ Rakovnik — kontrola plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi,
v diichodovém pojisténi odvod pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zamé&stnanosti

3. Finanéni kontrola KUSK — kontrola hospodateni s vefejnymi prostiedky za obdobi
roku 2011

4. Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje , pobocka Rakovnik

- kontrola plnéni ustanoveni zakona ¢. 258/2000Sb.,0 ochrané vefejného zdravi a o
zméng nékterych souvisejicich zdkonl ve znéni pozdé&jsich predpist, kontrola
epidemickych opatieni.

- kontrola proockovanosti

Audit

Uletni zavérka sestavena k 31. 12. 2012 byla ovéfena nezavislym auditorem auditorské
spole¢nosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Narodni tfida 43/365, Praha 1. Audit
prokdzal a auditor konstatoval, Ze ucetni zdvérka ve vSech vyznamnych ohledech vérné
zobrazuje finan¢ni pozici nasi organizace. Nebyly zjiSt€ny nedostatky v hospodateni , které
by vedly k nehospodarnému vyuziti finan¢nich prostiedk.

Ovéfeni Ucetni zavérky bylo také zamétfeno na zplisob Uctovani a pouZiti piijaté dotace od
MPSV CR . Piidélené finanéni prostiedky dotace vedla nase organizace oddélené a udetnictvi
vedla fadné v souladu se zakonem ¢. 563/1994 Sb. o ucetnictvi.
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Sponzofri 2012
Domov senioru
Abena
M&U Nové Straseci
Drogerie Buresova, N. Straseci
Elektrocentrum H + H, N. Straseci
JFC — computers, N. Straseci

Jifi Zikmund - Elektro Praktik, Revnicov CLUZ a.s., Nové Straseci

Lékérna U Ceské koruny, N. StraSeci HeGeRa, Katetina Cizkova, N. Straseci
Mésto Nové Straseci Jaroslav Sabl, Kozojedy

MK Market, Praha Kvétiny a zahrada - Dusan Tomasek, N. Straseci
Robert Prochazka, Zbrané-sttelivo Krajska urad Stfedoceského kraje
Zelezaistvi Soukup N. Straseci Kralovsky pivovar Krusovice (Heineken)
MUD:r. Jana Jaklova, Tuchlovice Ladislav Masak, Lany

UNTRACO,v.0.s. Ostrava —Poruba Lékarna Stochov, Mgr. Blazena Adltova
Koupelnové zatizeni Alena Janderova Nové Nakladatelstvi GELTON, N. Straseci
StraSeci MUDr. Zdeiika Stehlikova

Anna Neudorflova, Unhost’ Vaclav Muzik, N. StraSeci

MUDr. Venuse Bumbalkova, Praha 6
Jitka Sochorova Nové Straseci

Renata Ladmanova Nové Straseci

BIMA S.R.O., Ladislav Masak, Revni¢ov
Gastroplus Louny s.r.o.

Alzheimercentrum POHODA 2012

Jaroslava Mrackova, Nové Straseci
'Zden&k Sramek, Litomé&fice

Stanislav Kucera, Q-PAP, s.r.0., Lunikov,
’aclav Chaloupka, Nové StraSeci

ZAVER
Vazeni,

kdyz se ohlizime za rokem 2012, miZzeme konstatovat, ze cile stanovené pro uplynulé obdobi
jsme splnili. Do pfistiho roku, tedy do roku 2013, mame stanoveny cil v oblasti vzdélavani
zaméstnanci, zejména zvySovani a prohlubovani odbornosti a zavadéni novych forem prace,
v technické oblasti — dokonéeni rekonstrukce zahrady, oprava plotu kolem vstupu do arealu
Domova seniort. V 1ét¢ pak budou provedeny tGpravy na Ustfednim vytapéni. Prejeme si, aby
se u nas citili klienti jako doma, a abychom jim mohli tento domov poskytnout.

PhDr. Milu$e Junova - Feditelka
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