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1 ZAKLADNI UDAJE O ZPRACOVATELI

Sidlo organizace : Krivoklatska 417, 271 01 Nové Straseci

IC ; 71209 921

PoStovni adresa : Domov seniori Nové Straseci, prispévkova
organizace, Krivoklatska 417, 271 01 Nové Straseci

Telefon : 313572 608, 313 572 336

E-mail : reditel@domov-senioru.cz

WWW adresa : www.domov-senioru.cz

Statutarni zastupce : PhDr. Mgr. Miluse Jinova, MHA

2 VZNIK A POSTAVENI ORGANIZACE

Domov seniori Nové Straseci, poskytovatel socidlnich sluzeb je zapsan dne 24. listopadu
2004 v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod identifika¢nim ¢islem
712 09 921, spisova znacka Pr 957. Domov Seniortt Nové Straseci byl ziizen na zakladé
Ztizovaci listiny usnesenim zastupitelstva Stiedoceského kraje ¢. 51-15/2006/ZK ze dne
18.12.2006, vydané dne 1. 1. 2007.

Pravni formou organizace je piispévkova organizace.

Organizace je samostatnou ucetni jednotkou s vlastnimi Uc¢ty, hospodaii s majetkem a
finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu, od ziizovatele, dale sdary a
ptispévky od pravnickych a fyzickych osob a s prostiedky svych fonda.

Organizace vystupuje V pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pii plnéni svych ukold se fidi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a pokyny
zfizovatele.

3 POSLANI, ZAMERENI A CINNOST ORGANIZACE

Poslani

Poslanim Domova seniorti Nové StraSeci je zajistit seniorim, ktefi nemohou z urcitych pficin
pobyvat v domacim prostiedi (pro ztizené pohybové schopnosti, zhorsené videni nebo pro tezke
chronicke onemocnéni omezujici samostatnost a sobéstacnost), kvalitni a bézny zptisob zivota s
ohledem na jejich individualni moZnosti. Pracovnici vytvateji pro obyvatele domova podminky k
jejich samostatnosti, soukromi, ale 1 kontaktu se spole¢nosti. Predmét Cinnosti je vymezen
rozhodnutim o registraci podle § 78-84 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach.

Organizace poskytuje dvé socialni sluzby:



Domov seniori se 75 lizky

V Domove¢ senioril seniory organizace zajistuje

- celoro¢ni pobytové sluzby seniorim uvedenym cilovych skupinam

- zdravotné-osetiovatelské sluzby

- kulturng-spolecenské, pracovni, sportovni, zajmové, vychovné-vzdelavaci, poradenské sluzby
Pokud jde o 1ékatskou sluzbu ma Domov seniort uzavienou smlouvu s praktickym lékafem — 2x
tydné, 1ékafi specialisti dle potieb- psychiatr, psycholog, diabetolog.

Cilem poskytované sluiby naSeho domova je:

- poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb

- podpora a udrzeni schopnosti uzivatell socialnich sluzeb
- zajisténi pocitu bezpeci

- zachovani plnohodnotného a kvalitniho zptisobu zivota

- podpora udrzeni kontaktu s blizkymi, s rodinou

- vytvoreni piijemného prostiedi.

Cilova skupina

Cilovou skupinu tvofi seniofi, nad 65 let, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci z divodu
véku nebo zdravotniho stavu, maji snizenou sobéstacnost a vyzaduji pravidelnou pomoc nebo
podporu v béznych zivotnich situacich, pfipadn€é nepietrzitou odbornou zdravotni a
osetfovatelskou péc¢i (péce nema charakter nemocni¢niho oSetfovatelstvi), kterou jim nemuze
zajistit rodina ani blizké okoli. Déle pak osoby mladsi 65 let (dolni hranice je 60 let) vyzadujici
podporu nebo pomoc v béznych lidskych ¢innostech, s poruchou hybnosti nebo potiebou
osetfovatelské péce.

Kontraindikaci je:

" psychiatrické onemocnéni (stfedni a tézky stupent demence, psychdzy) — zadost se u téchto
onemocnéni posuzuje na zaklade psychiatrického vySetteni

1 infek¢éni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)

11 zdravotni stav vyzadujici akutni zdravotni pé¢i v nemocnici

1 uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogéach)

7 mladsi vekové skupiny 60 let

1 osoby nad 60 let nevyzadujici pomoc nebo podporu druhé osoby pii béznych dennich ¢innosti

Domov pro osoby se zvlastnim reZimem - Alzheimercentrum Pohoda s 26 luzky.

Poslanim Domova pro osoby se zvlastnim rezimem - Alzheimercentra Pohoda - domova pro
osoby se ztratou paméti, je zajisténi kvalitniho, a v co nejvyssi mife bézného zpiisobu Zivota s
ohledem na specifiku jejich individualnich moznosti. Vytvofeni ,,pfijemnych chvil“ bézného
lidského Zivota.

Cilem poskytované sluzby naseho domova je:

- Optimalni ucast klienta na dennim zivoté

- Pfizpisobeni poskytované péce potfebam uzivatel

- Podpora a pomoc pecujicim jak rodindm uZzivateld, tak 1 v domacim prostiedi

- Efektivni poradenska ¢innost

- Nabidka pfistupti, metod, technik a ¢innosti se specifickym pfistupem k uZzivateli

- Bézny a hodnotny zivot uzivatell podle jejich zvyklosti, co nejdelsi udrzeni stupné
stavajici paméti a co nejdéle trvajici schopnosti sebepéce

- Udrzeni vztahu s okolni spole¢nosti

Cilova skupina



Cilovou skupinou jsou osoby nad 40 let s Alzheimerovou nebo jinou demenci s dobrou
schopnosti pohybu

Kontraindikaci pro prijeti je:

o psychiatrické onemocnéni (schizofrenie, psychozy, alkoholicka demence)
infek¢éni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)

zdravotni stav vyzadujici akutni zdravotni pé€i v nemocnici

uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogach)

mladsi vékové skupiny 40 let

O O O O

Principy obou poskytovanych socidlnich sluZeb

Socialni sluzby poskytovana prostfednictvim naSeho zafizeni zachovava lidskou distojnost
uzivatell. Sluzba vychazi z individualnich potieb jednotlivych uzivatell a je poskytovana tak, aby
bylo vzdy zajisténo dodrzovani lidskych prav a svobod. Zakladni principy poskytovanych sluzeb
jsou vychozimi pro c¢innost vSech nasSich zaméstnanci. Podporuji bézny zpiisob zivota,
sobéstacnost uzivatelll, komunikaci, dodrzovani etického ptistupu k uzivatelim socialni sluzby. K
dal$im principim patii podpora bé&€zného zpiisobu zivota, respektovani soukromi a vlastniho
nazoru.

4 PREHLED O CINNOSTI

4.1 Organizaéni struktura

Organizacni struktura (viz téz piiloha) je v zakladnim rozdé€leni vytvorena takto:

- feditelka PhDr. Mgr. Miluse Jinova, MHA
tel.:313572608, 607 562 197
e-mail: reditel@domov-senioru.cz

Mgr. Miroslav Kougl
Bc. Romana Studena
tel.: 313572336, 734313320
e-mail: socialni@domov-senioru.cz
socialni2@domov-senior.cz

- socialni pracovnici DS

- socialni pracovnice Domov Pohoda Eva Dosko¢ilova, DiS.
tel.: 313572336, 734313321

e-mail: socialnil@domov-senioru.cz

Drahuse Klossova
tel: 313502659, 731613274
e-mail: vrchni.sestra@domov-senioru.cz

- organiza¢ni vedouci Domov Pohoda

-ergoterapie a programoveé aktivity
vedouci S.E.T.

Bc. Hana Brozova
tel: 733124307
e-mail: hanka.broz@seznam.cz
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- volnoc¢asové aktivity

- krizovy pracovnik, pracovnik pro investice

- vedouci tymu piimé péce

- ekonom

4.2 Poéty uzivatelu, kapacita zarizeni

Celkova kapacita zatizeni: 101 luzek
Pocet uzivatelti k 31.12.2018 - 100
Vyuziti celkové kapacity zatizeni 99 %

4.2.1 Domov seniorii

Kapacita zafizeni - 75
Pocet uzivateli k 31.12.2018 - 74
Z toho muzi 20
zeny o4
Rozdéleni podle veku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Primérny vék: 83,8

4.2.2 Domov se zvildstnim rezimem

Kapacita zatizeni - 26
Pocet uzivateld k 31.12.2018 - 26
Z toho muzi 8
zeny 18
Rozdéleni podle veku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Primérny vék: 80,0

Bc. Hana Brozova, Drahoslava Hoskova
Adéla Belusova, Pavla Ptibylova, Irena Lisova

Mgr. Bohumil Knobloch
tel. 313572551, 606026013
e-mail: socped@domov-senioru.cz

Smejkalova Pavlina
tel.: 313572336, 602556492
e-mail: stanicni@domov-senioru.cz

Jifina NetuSilova
tel.:313572336, 731613273
e-mail: ekonom@domov-senioru.cz

39
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4.3. Struénv prehled akci uskuteénénvch v roce 2018

V roce 2018 jsme uspoiadali v kazdém mésici fadu pravidelnych i nepravidelnych akci. Mezi
pravidelné akce patii oslava svatkli a narozenin klienti. Pravidelnd posezeni jsou spojena
s hudbou a tancem. Dalsi pravidelnou akei jsou katolické mse, které kazdy mésic celebruje
novostraSecky farat Pater Timotej Maria Pavel Vacha O. Praem. Pravidelné kazdy mésic se
také schazi klienti s pani feditelkou na posezeni pti kave, kde probiraji zalezitosti tykajici se
chodu domova seniord. V minulém roce se zapojili uzivatelé do nejrtiznéjSich aktivit a pro
ilustraci uvadime jen zlomek z nich. VSechny aktivity maji za kol rozvijet nebo uchovat
klientovy dovednosti a schopnosti, ale také vyvolavat ptijemné vzpominky.

Pro klienty Domova seniord a Domova Pohoda potddame hudebni produkce rtizného
zaméteni. Od country pisni, pfes dechovky az po hudbu klasickou v provedeni zivych
hudebniki a také poslech reprodukované hudby. VSechny akce spojené s hudbou jsou zadané
a hojné navstévované. Nasi seniofi samoziejm¢é také radi soutézi, a pokud jim to zdravotni
stav dovoli, také sportuji. Pofddame pro né rtizné soutéze, jako napiiklad bingo, védomostni
kvizy, ,,Senior Super Star” nebo ,,Seniofi maji talent”. Zucasthuji se soutézi poradanych 1
jinymi Domovy — v roce 2018 jsme poméfili sily s klienty z Unhosté a z KoleSovic. Akci se
zucastnuji seniofi obou sluzeb. Velmi oblibené jsou také besedy na rGznad témata. V tomto
roce nas nejvice zaujala beseda o historickych hudebnich nastrojich, prakticka beseda o
vyrobé tasek ze starych kalendéiti, nebo beseda se ¢leny Hasi¢ského zachranného sboru CR.

V ramci ergoterapie nase seniorky pekly kolace, buchty a vano¢ni pecivo. Zicastnily se také
souté¢ze o nejkrasnéjSiho Velikono¢niho beranka, ze které si odnesly 1. misto. V ramci
aktivizace pomahali naSim kuchaikam, tfeba s loupanim brambor, cibule, nebo Cesneku.
Velmi vitané jsou také ruéni prace, jako jsou pleteni, vySivani, hackovani, ale také vytvarna
¢innost, keramika nebo vyrabéni. Tyto dovednosti nasich klientli prezentujeme na Krajském
urad¢ Stredoceského kraje, kde se dvakrat do roka kond Vystava ru¢nich praci klientd ze
socialnich sluzeb.

Pi-ehled vétSich akci v domové senioru za rok 2018

-4.1. Trikralova zabava

- 16. 2. X. seniorsky ples, tentokrat na téma ,,Z pohadky do pohadky*

-8.3. Oslava MDZ

- 19. 3. Velikono¢ni vystava — prezentace vyrobku nasich klientli na Krajském ufadu
Stfedoceského kraje

-19. 3. Reaudit certifikatu Vazka (prodlouzeni prestizniho certifikatu)

- 28. 3. Velikono¢ni zabava

- 11. 4. Slavnostni poklepani zdkladniho kamene nového pavilonu DZR

- 18. 4. Klavirni koncert v kapli DZR

- 26. 4. Carodgjnicka zabava

- 22. 5. Odborna konference ke 100. vyro¢i zalozeni CSR (v zasedaci mistnosti M&U N.
Straseci)

- 6. 6. Odemykani feky Berounky



- 13. 6. Jarni posezeni s rodinami — DZR Pohoda

- 25. 6. —28. 6. Relaxacni pobyt klientti v rekrea¢nim stiedisku Ludmila

- 15. 8. Beseda o starobylych hudebnich nastrojich

- 6. 9. Posvicenské grilovani

- 25. 9. Beseda s Kardinalem Dukou

- 9. 10. Zamykani feky Berounky

- 24.10. Seniofi maji talent — talentova soutéz pro seniory i zaméstnance

- 2. 11. Vzpominka na zesnulé, zapaleni svi¢ek

- 21. 11. Beseda s hasici

- 28. 11. Vanoc¢ni vystava - prezentace vyrobkt nasich klienti na Krajském uradu
Stredoceského kraje

- 6. 12. Mikulasska zabava

- 13. 12. Adventni koncert studentti Stfedni $koly sluzeb a femesel Stochov

- 28. 11. Vanoc¢ni posezeni s rodinami v DZR

- 19. 12. Vanoc¢ni posezeni klient DS a DZR

S ohledem na pofddani vSech akci domova, patii velmi pékné pod€kovani vSem naSim
sponzorum, ktefi ndm pomahali naSe akce v roce 2018 uskute¢nit. V nésledujicim piehledu
pfinaSime jejich seznam:

Sponzori Domova seniori Nové Straseci 2018

e Spolek Advent 2008, Rakovnik e Ing. Vojtéch Zvéfina, TedCice

e AQUAMO, s.r.o., Nove Straseci e Ing. Ondfej Zvéfina, Unhost’

o Jitka Nyklova, Pchery e Marta RaZova, Kladno

e MK Market, spol. s r.o0. Praha e Pavel Hendrich, Nové Straseci

« Olga Faltynkova, Zilina « Resantis - EL-Doma, Stochov

e Lekin s.r.o., Lékarna Na Namésti, e INVESSALES spol. sr.0., Praha 2
Stochov e Vladislava Novakova, Praha 4

e MUDr. Jan Stransky, Nové Straseci «  Sarka Soro¢in, Kladno

e RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA, Praha

Sponzoii Seniorského plesu 2018

o Krajsky urad Stredoceského kraje «  Jifi Cervenka — Nakladatelstvi

e Procter&Gamble — Rakona s.r.o., GELTON, Nové Straseci
Rakovnik o Elektromont Mat¢jka, Nové Straseci

o Ceské lupkové zavody a.s., Ing. Jifi e Dana BeluSova - Nau¢né stredisko
Pergler, Nové StraSeci ekologické vychovy, Kladno Cabarna

e  Me¢sto Nové Straseci Jitka Fejtkova, Galanterie, Nové
« HEINEKEN Ceska republika a.s., Straseci
Kréalovsky pivovar KruSovice Sideco.cz, Nové Straseci
e  Tradi¢ni pivovar v Rakovniku, Fotolab, Nové Straseci
Rakovnik e GSM Centrum, Nové Straseci
e Agro ZZN Rakovnik



Jiti Vyskocil — Pracovni odévy, Nové
StraSeci

Focus optic, Nové Straseci

Fotoateliér Eva, Nové StraSeci

Potraviny p. Slanickova, Nové
StraSeci

Modry obchod, Nové Straseci

Dahast s.r.0. Javor, Nové StraSeci

Janderova, instalatérstvi, Nové
StraSeci

Kuchynkova Miluse, Nové Straseci

Prodej odévii, Michalis Karadzas,
Mal¢é Brezno

Slunecnice, Nové Straseci

Cukrovinky, pani Ji¢inska

Xtech electronics s.r.o., Nové Straseci

Vinotéka u Byka, Nové Straseci

Népoje Brada, Nové StraSeci

Laura Art, Dana Sevéikova, Nové
Straseci

Sunny Secondhand — Sona Bartlova,
Nové StraSeci

Ivana ValeSova, Nové Straseci

Tabak, Komenského nameésti 210,
Nové Straseci

Ceska &ajovna - Ing. Antonin Cifka,
Nové Straseci

Allegro - cestovni agentura, Nové
Straseci

Ametyst s.r.0., Ivana Lacinova, Nové
Straseci

ZAKLADNI PERSONALNI UDAJE

5.1.Stav zaméstnancu

evidencni pocet pracovnikt k 31.12.2018: 70

Dary piirody — Lenka ValeSova, Nové
StraSeci

Zbrané a stfelivo - Robert Prochazka,
Nové StraSeci

Zahradnictvi Jaroslava Lipova, Nové
StraSeci

MILENIUM ZET s.r.o., Nové Straseci

Papir-hracky, p. Slegrova, Nové
Straseci

Potraviny u Marcely, Revni¢ov

Kavarna Kafka, Nové StraSeci

Pivarium, Nové Straseci

Lubos Pondéli¢ek, Revnitov

STAVEBNI PODNIK s.r.o0., Ales
Ptibyl, Rakovnik

Ladislav a Jana Masakovi, Lany

Reznictvi Jifi Kugera, Kacice

KOMPEK, kombinat pekaiské
a cukrafské vyroby, Kladno

Dusan Tomasek, Zahrady a dekorace,
Nov¢é StraSeci

Pekaistvi V. Spana, Nové Straseci

MK MARKET, spol. s.r.o., Praha

JFC COMPUTERS s.r.0., Jan Frolik,
Nové StraSeci

H + H ELEKTRO - elektrocentrum,
Nov¢é StraSeci

LEKIN s.r.0., Lékarna Na namésti,
Mgr. Adlt Miroslav, Stochov

Zelezaistvi Soukup, Nové Straseci

KruSovické pekarna a cukrarna,
KruSovice

pramérny ptepocteny evidencni pocet pracovnikii v r. 2018: 69,4
pocet pracovniki dle useki-utvari-oddéleni k 31.12.2018:

- socialni pracovnice

- THP

- Zdravotnici

- Pracovnici ptfimé péce
- Aktivizaéni pracovnici

- Zameéstnanci prevazné manudlné pracujici 1
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(kuchati 3, pomocnice v kuchyné 4, pracovnice v pradeln¢ 2, uklizecky 3+2,
udrzbaii 3)

5.2 Mzdové prostiredky

Mzdy zaméstnanct: K¢ 23 460 933,-
Ostatni osobni naklady K¢ 346 574,-
Mzdové naklady celkem: K¢ 23 807 507,-
Mzdy byly financovéany z téchto zdroji:

statni dotace 30,56 % celkovych mzdovych naklada

ptispévku od zfizovatele 16,17 % "

zdravotni pojistovny 10,58 % ’

vlastni provoz. prostiedky 42,69 % ’

celkem 100,00 %

Uhrady ze zdravotni pojistovny pokryvaji platy zdravotnickych pracovnikii z 84 %.

Zakonné povinné socidlni pojisténi za zaméestnavatele ¢ini K¢ 5 833,618,-
Zakonné povinné zdravotni pojisténi " K¢ 2 096 503,-
Celkem zakonné socialni pojiSténi K¢ 7930 121,-
Celkové mzdové naklady véetné pojiSténi K¢ 31737 628,-
Pi‘ehled o poétu pracovniki a prumérné mzdé

Polozka 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Prim.evid.pocet pracovnikii 69,02 71,29 72,72 69,90 70,00 69,40
Priiméma mzda 18 495 18 535 18 995 21 169 24132 28171

Primérny eviden¢ni pocet pracovniki

pocet pracovnikt
O L L N = = N T |
(= Lh = Lh = h [=] h

2013 2014 2015 2016 2017 2018
rok
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5.3 Vzdélavani zaméstnancu

V roce 2018 se konalo 14 dvouhodinovych seminait interniho vzdélavani pro pecovatele
a socidlni pracovniky. Stdze pracovnikli piimé péce a socidlnich pracovnik se tentokrate
uskutecnily vyménou mezi pracoviSti Domova seniord a Domova se zvlaStnim reZimem Pohoda.
Akreditovaného seminafe, pofadaného v Domové seniorii Nové Straseci spolecnosti Curatio,
se zucastnili vSichni pracovnici piimé péce, socialni pracovnici a pracovnici aktivizaci. Né&kteti
pracovnici se zucastnili konferenci a semindii pofaddanych mimo nase zatizeni (Praha, Ostrava,
Brno apod.).

5.4 Bezpec¢nost prace, pozarni ochrana

Zpréva o plnéni tkold BOZP v roce 2018

Pti zajistovani ukollt BOZP v Domové seniortt Nové Straseci se vychazi z ustanoveni, které
uklada Zakonik prace a dal$i smérnice a natfizeni, a to jak zdvazné pravni normy, tak 1 vnitini
smérnice Domova seniortt Nové StraSeci.

[J Organizace zajisténi BOZP:

Provozni tisek Domova seniori Nové StraSeci zajiStuje vesSkeré kontroly a revize
vyhrazenych technickych zatfizeni a vede o ni prikaznou dokumentaci, dle platnych norem a
pfedpisii. RovnéZz zajiStuje likvidaci chemického, biologického a nebezpe¢ného odpadu
prostiednictvim akreditovanych firem.

Vstupni Skoleni vSech zaméstnancl pfipravuji a provadi povétfené pracovnice, kterymi jsou
Lenka Sulova a Drahuse Klossova. Jsou vypracovany osnovy $koleni zaméfené rovnéZ na
seznameni se vSemi rizikovymi faktory vyskytujicimi se pfi praci v Domové seniord.
Obsahuji pokyny preventivnich opatieni ke vSem pracovnim ¢innostem, véetné povinnosti
periodickych lékatskych prohlidek zaméstnanct.

Z pozice technika pozarni ochrany zajiStuje pravidelné Skoleni PO pan Toma$ Kratochvil.
Organizuje periodické Skoleni vSech zaméstnancli, no¢nich sester, vedoucich zaméstnancii a
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&lenti protipozarnich hlidek. Skoleni v tomto roce probéhlo 6. biezna 2018, nasledné $koleni
vSeobecnych sester a pracovnikl, ktefi jsou v domové mimo béznou pracovni dobu, se
uskute¢nilo v mé&sici dubnu. PriibéZné se provadi $koleni novych pracovniki. Skoleni pro
klienty se v tomto roce neuskuteénilo, pouze pii setkanich s vedenim domova je na situaci
kolem dodrzovani pozéarnich ptedpisii pravidelné¢ hovofeno a jsou zmifiovana mozna
nebezpeci a rizika. Probéhlo i zkuSebni cviceni PO v Domové seniorti ale vzhledem ke
zdravotnimu stavu nékterych klientd bez pouziti sirén. Klienti byli pouceni, kam budou
Vv piipadé pozaru odvedeni. V pfistim roce se planuje pozarni cviceni v Domov¢ seniori a
v Domové Pohoda. Opét to bude jen taktické cviceni

V pribéhu roku jsou provadény namatkové kontroly jak ze strany vedeni Domova seniord,
tak 1 ze strany organi PO. Kontrolami nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky, drobné
zavady byly odstranény béhem kontrol. Také vyro¢ni audit PO byl bez nedostatki.

Vedouci Autogkoly Kladno pan Vladimir Sebor provadi pravidelnd roéni Skoleni fidi¢t

referentskych vozidel. Jeho platnost je jeden rok. Posledni Skoleni bylo v listopadu 2018 a
zucastnilo se jej 8 zaméstnancti Domova seniord Nové StraSeci.

6 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI

6.1 Finan¢éni plan na rok 2018

Finanéni plan (rozpocet) byl vypracovany na zakladé piedpokladanych vlastnich vynosi
(trzeb) a poskytnuté statni dotace a ptispévku od ztizovatele.

6.2 Hospodareni s majetkem

Ke dni zfizeni ptispévkové organizace Domov seniort Nové Straseci byl poskytovatelem
predan K jejimu vlastnimu hospodafskému vyuziti do spravy movity a nemovity majetek
v rozsahu pfiloh ke zfizovaci listing.

V roce 2018 se uskutecnily tyto investi¢ni akce:

Zacatkem roku byla dokoncena rekonstrukce koupelnovych bunék na pokojich klient
véetné WC zapocata v roce 2017.

Investi¢ni akce hrazené z Fondu investic nasi PO:

e Elektricky konvektomat v hodnoté 241 141,- K¢
e Mycka bilého nadobi v cené 129 417,- K¢
e Primyslova pracka v cené 184 575,- K¢
e Nabytek do ordinace 52 284,10 K¢
e Multifunk¢ni kopirovaci stroj 74 037,- K¢
e Projektova dokumentace k rekonstrukci

plynové kotelny 82 300,- K¢
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e spravni poplatek k vystavbé nového

ubytovaciho pavilonu 30 000,- K¢
e poplatek za vynéti pady ze ZPF 29 659,- K¢
e vystavba nového parkovisté 347 136,14 K¢

6.3 Plnéni zavaznvch ukazatela

Pro rok 2018 byl sestaven rozpocet jako vyrovnany V celkové vysi 39 933 tis K¢ a ZU byly
schvaleny usnesenim ¢. 025-44/2017/RK ze dne 18. 12.2017

Mzdové naklady 29 814 tis.K¢
Prispévek od ztizovatele 3 813 tis.K¢
Odpisovy plan 656 tis.K¢
Vynosy 39 933 tis. K¢
Néklady 39 933 tis.K¢

Béhem roku doslo ke zméné zavaznych ukazateli: ZU - Mzdy navyseny z divodi zmény
mzdovych tarifi dle NV ¢. 341/2017 Sb. a 341/2017 Sb., ZU- ptispévek na provoz z divodu
navyseni piispévku na mzdy, a na naklady z GDPR, a dale bylo schvaleno mimofadné
dofinancovani dotace SK.

Organizace obdrzela dale prispévek na opravy a udrzovani majetku ve vysi 2 268,2 tis. K¢.
ZU byly upraveny a schvaleny v konec¢né vysi:

- ZU Mzdy 32 480,6 tis.K¢
- ZU Odpisy 729,6 tis.K¢
- ZU prispévek na provoz 7 4494 tis.K¢

6.4 Dotace a prispévek na provoz od zrizovatele

Dotace od MPSV ve vysi 9 702,3 tis. K¢ byla pIlné vyCerpana na mzdy zaméstnanct véetné
odvodu.

Od zfizovatele naSe organizace obdrZela neinvesti¢ni pfispévek na provoz a to:
— na mzdové naklady ¢astku ve vysi 5 132,9 tis. K¢,
— na béZné opravy a udrzovani ve vysi 2 268,2 tis. K¢
— na ostatni provoz ve vysi 48,2 tis. K¢.

Celkova vyse ptispévku Cinila 7 449,4 tis. K¢.

6.5 Zustatky penéZnich fondu k 31.12.2018

Fond kulturnich a socialnich poti‘eb K¢ 166 407,36
Rezervni fond K¢ 309 791,16
Investi¢ni fond K¢ 254 646,21
Fond odmeén K¢ 520,-
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Dary

V roce 2018 obdrzela organizace finanéni dary ~ ve vysi K¢
vécné dary  ve vysi K¢

6.6 Rozvaha a vvkaz zisku a ztraty

Rozvaha

207 743,-
6 543,-

Vykaz je soucasti zavérky, byl pfedan a je obsazen ve Zprave auditora ve VR.

Vykaz zisku a ztraty

Vykaz je rovnéz soucasti zavérky, byl pfedan a je obsazen ve Zprave auditora.

Za rok 2018 bylo dosazeno hospodaiského vysledku ve vysi 990 362,90 K¢ pti celkovych

nakladech ve vysi 44 213 666,52 K¢ a vynosech ve vysi 45 204 029,42 K¢.

Schvaleni vysledku hospodafeni nasi ucetni jednotky bude soucasti procesu schvalovani
ucetni zavérky v souladu s § 29 Vyhlasky. Ucetni zaverka k 31. 12. 2018 musi byt schvalena

do 30.6. nésledujiciho roku.

Z hlediska nékladi v druhovém c¢lenéni bylo dosazeno nésledujicich vysledkl
(pro porovnani i roky minulé) — viz tabulka:
Naklady v K¢

C.a Polozka 2013 2014 2015 2016 2017 2018
501 | Spotieba materidlu 4554 994 4619192 4675537 4808 033 5027 220 4831523
502 | Spotieba energie 1011053 973 606 993 788 2001 244 1913685 1987 884
511 | Opravy a udrzovani 637 156 827 375 393 058 148 888 693 375 2390 753
512 | Cestovné 35 396 53 438 55 950 49 353 32592 24 315
513 | Naklady na reprezentaci 10 008 8294 6114 3292 5241 9 626
518 | Ostatni sluzby 2254061 2158215 2318 482 1391 262 1384 257 1321111
521 | Mzdové néklady celkem 15482510 | 16077887 | 16850310 | 17960834 | 20415067 | 23807507
524 | Socialni a zdravotni pojisténi 5250 894 5432 254 5627 539 6019 345 6872 023 7930121
525 | Jiné socialni pojisténi 0 0 69 109 73058 79924 96 186
527 | Zakonné socialni naklady 153 184 158 562 166 393 266 351 409 426 492 719
528 | Jiné socialni naklady 0 0 0 0 0 0
53.54.. | Ostatni néklady ginnosti 94 670 89 561 57119 80 367 81435 86 574
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 758 624 785570 779 086 772 836 722 878 730 826
557 | Néklady z vyfaz.pohledavek 0 2030 0 0 1097 0
558 | Néaklady z dlouhod.majetku 679 274 296 666 150771 234 337 667 447 424 283
563 | Kurzové ztraty 0 0 20 0 0 0
591 | Dan z pijjmi 0 15 0 0 0 80 240
SOUCET 30921824 | 31482665| 32143276| 33809200 38305666 | 44213667

V roce 2018 bylo provedeno nékolik vyznamnych oprav:

e Oprava stiechy dilny 194 967,- K¢
e oprava podlahy v jideln¢ 113 730,- K¢
e oprava vzduchotechniky 388 511,- K¢
e oprava parkovisté 859 411,- K¢
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e oprava skiini na pokojich klient

Celkové ndklady na opravy

661 659,- K¢

2218 278,- K¢

Piehled vybranych poloZek nakladi

Polozka nakladii 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Spotieba materialu a energie 5566 047 5592 798 5 669 325 6 809 277 6 940 905 6 819 407
Ostatni sluzby 2254061 2158215 2318 482 1391 262 1384 257 1321111
Osobni naklady 20 886 588 21 668 703 22713351 24 319 588 27776 440 32326 532
Néklady celkem 30921 824 31 482 665 32143283 33809 200 33809 200 33809 200

PoloZka 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Opravy a udrzovani 637 156 827 375 393058 148 888 693 375 2390 753
Odpisy dlouhodového majetku 758 624 785570 779 086 772 836 722 878 730 826
35000 000 Vybrané polozky nakladi
30 000 000
25000 000
., 20000000
M 15 000 000
10 000 000
5000 000
0
2013 2014 2016 2017 2018
Spoti'eba materialu a energie
=== Qstatni sluzby
—¢— Osobni naklady
Podil vybranych nakladii na celkovych nakladech
Polozka 2013 2014 2015 2016 2017 2018
material a energie 18,0 17,8 17,6 20,1 18,1 15,4
ostatni sluzby 73 6,9 72 41 3,6 3,0
osobni naklady 67,5 68,8 70,7 71,9 72,5 73,1
Soucet 92,8 93,4 95,5 96,2 94,2 91,5
opravy a udrzovani 2,1 2,6 1,2 0,4 1,8 5,4
odpisy 2,5 2,5 2,4 2,3 1,9 1,7
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Podil vybranych nikladi na celkovych nidkladechv %
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Z pohledu struktury vynosu — viz tabulka niZze — vynosy z prodeje sluzeb vzrostly o 2,52%,
025vynosy z transferti proti minulému roku narostly o 60 %.

Vynosy v K¢
C.a. Polozka 2013 2014 2015 2016 2017 2018
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 24 741 489 24633368 | 24570573 | 26 149967 | 27 076 405 27 775 336
648 | Cerpani fondt 82 206 665 188 255279 196 811 682 108 250 906
649 | Ostatni vynosy z ¢innosti 17 453 14 73016 335 698 957
662 | Uroky 391 123 0 0 0 0
663 | Kurzové zisky 50 20 13 713 0 0
669 | Ostatni finan¢ni vynosy 0 0 0 0 0 0
672 | Vynosy z transfert 6080 235 6183952 | 7244356 | 7464928 | 10719991 17 176 830
SOUCET 30921 824 31482665 | 32143237 | 33812754 | 38479202 45 204 029
Vy¥voj vybranych vynosi
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Podil vybranych vynosi na celkovych vynosechv %
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6.7 Kontrolni ¢innost

Vnitini kontrolni systém

V ramci vnitiniho kontrolniho systému v organizaci probihaji pribézné kontroly dodrzovani
pracovnich postupt a plnéni povinnosti zaméstnanct vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich tsecich. Kontroly jsou jak pldnované, tak zejména namatkové, a to i v dobé
mimobéznou pracovni dobu THP a vedeni Domova.

Externi kontroly

V souvislosti s ¢innosti Domova byly v roce 2018 provedeny tyto kontroly témito
organizacemi:

1. Krajska hygienickd stanice StfedocCeského kraje, pobocka Rakovnik -  kontrola
dodrZovani povinnosti stanovenych v Natizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES)
podle ¢l. 28 Natizeni 882.

2. OSSZ Rakovnik — Kkontrola pInéni povinnosti v nemocenském pojisténi,
v diichodovém pojisténi a pii odvodu pojistného na socidlni zabezpecCeni a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti stanovenych zakonem.

Audit

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2018 byla ovéfena nezavislym auditorem auditorské
spole¢nosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Narodni tiida 43/365, Praha 1. Audit
prokazal a auditor konstatoval, Ze ucetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech vérné
zobrazuje finan¢ni pozici nasi organizace. Nebyly zjistény nedostatky v hospodafteni, které by
vedly k nehospodarnému vyuziti finan¢nich prostredk.

Ovéfeni ucetni zaverky bylo také zaméfeno na zplisob uctovani a pouziti ptijaté dotace od

MPSV CR. Pfidélené finanéni prostfedky dotace vedla nase organizace oddéleng, a ucetnictvi
vedla fadné v souladu se zdkonem ¢. 563/1994 Sb. o Gcetnictvi.
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POSEZ - Pomoc seniorim a osobam se zdravotnim postizenim

V pilotnim projektu StfedoCeského kraje a mésta Nové Straseci bylo ziizeno v naSem
Domové¢ bezbariérové kontaktni misto pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim s cilem a
poslanim poskytovat témto lidem pomoc a realizovat aktivity, které zkvalitni jejich Zivoty a
doplni tak cely systém socidlni péce pro obéany mésta Nové Straseci a jeho okoli.

Vetejnosti byl projekt POSEZ nabidnut formou informaci v médiich i propagacnimi letaky,
které byly umistény predevsim na mistech, kde se predpokladal nejcastéjsi pohyb osob z fad
seniortl a zdravotn¢ postizenych. Témito misty byly hlavné ¢ekarny lékart, 1€karny, domovy
s pecovatelskou sluzbou, obecni a méstské urady.

V priabéhu druhého pololeti roku 2018 bylo do projektu zafazeno jiz 14 0sob z blizkého okoli,
které vyuzivaji veskerych nabizenych aktivit, sluzeb a poradenstvi, jez v ramci projektu nase
kontaktni misto poskytuje.

Dle zpétné vazby a pozitivnich reakci téchto zucastnénych seniorti je vidét, ze jsou plné
spokojeni a predev§im potéSeni tim, ze se jejich Zivot zkvalitnil jak po strance socialniho
kontaktu, tak po strance kulturniho vyziti.

ZAVER
VaZeni,

do pfistiho roku, tedy do roku 2019, mame stanovené cile v investiéni vystavbé i v oblasti
vzdélavani zaméstnancli. Co se tyCe investicnich akci, madme v planu v ramci snizeni
energetické naro¢nosti zatepleni budovy domova pro seniory, rekonstrukei stfechy a vyménu
oken. Dokonéeni investice vystavby nového pavilonu Domova seniort Nové StraSeci pro
uzivatele s Alzheimerovou chorobou a dalsimi formami demence. Celkem vznikne 22 novych
mist. Pfedpoklddané zahdjeni provozu 1. kvétna.2019, slavnostné pak v mésici ¢ervnu 2019.
Planujeme také rozsifeni skladovych prostor pro provoz domova seniord, opravu WC a
koupelny v kuchyni a opravu dvou centralnich koupelen v domové pro seniory. V oblasti
vzdélavani a profesniho riistu zaméstnancit pro rok 2019 mame za cil zejména zvySovani a
prohlubovani odbornosti a zavadéni novych forem prace, po dokonéeni implementace
vyuzivani Konceptu SET v praci s klienty v domové se zvlastnim reZzimem je pro piisti rok
naplanovano zavadéni tohoto konceptu i pro osoby Sriznymi typy demence v domové
seniortl a novém pavilonu DZR.

Zavérem si dovolim fici par slov a vyjadfit pfani nas vSech zaméstnancli Domova seniorii
Nov¢ Straseci. Kdyz se vratime k minulému roku, mizeme fici, Ze cile a tikoly, které jsme si
naSi Cinnosti, které se uspéSné snazime napliiovat uz n€kolik let, jsou spokojeni uzivatelé
obou nasich sluzeb. Ale nikoliv spokojeni proto, ze se to konstatuje, ale spokojeni proto, ze
tak ziji. V domové vladne pfijemna a tviir¢i atmosféra, a myslim si, zZe jsme se dopracovali do
stavu, kdy si kazdy uvédomuje vyznam svého poslani a poslani celé organizace, poskytujici
socidlni sluzby tém nejpotifebnéjSim. Pfejeme si, aby se u nés citili klienti jako doma, a
abychom jim mohli tento domov poskytnout.

PhDr. Mgr. Miluse Jitnovda, MHA
Feditelka
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