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1 ZAKLADNI UDAJE O ZPRACOVATELI

Sidlo organizace : Krivoklatska 417, 271 01 Nové Straseci

IC ; 712 09 921

PoStovni adresa : Domov seniorii Nové StraSeci, prispévkova
organizace, Krivoklatska 417, 271 01 Nové Straseci

Telefon : 607 562 197

E-mail : reditel@domov-senioru.cz

WWW adresa : www.domov-senioru.cz

Statutarni zastupce : PhDr. Mgr. MiluSe Jinova, MHA

2 VZNIK A POSTAVENI ORGANIZACE

Domov seniortt Nové Straseci, poskytovatel socialnich sluzeb je zapsan dne 24. listopadu
2004 v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod identifika¢nim ¢islem
712 09 921, spisova znacka Pr 957. Domov Seniortt Nové Straseci byl ziizen na zakladé
Ziizovaci listiny usnesenim zastupitelstva Stredoc¢eského kraje ¢. 51-15/2006/ZK ze dne
18.12.2006, vydané dne 1. 1. 2007.

Pravni formou organizace je pfispévkova organizace.

Organizace je samostatnou ucetni jednotkou s vlastnimi uéty, hospodaii s majetkem a
finan¢nimi prostredky pfidélenymi ze statniho rozpoctu, od zfizovatele, dale sdary a
ptispévky od pravnickych a fyzickych osob a s prostiedky svych fondu.

Organizace vystupuje V pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pii plnéni svych ukoll se tidi obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy a pokyny
zfizovatele.

3 POSLANI, ZAMERENI A CINNOST ORGANIZACE

Poslani

Poslanim Domova seniorti Nové StraSeci je zajistit seniorim, ktefi nemohou z urcitych pficin
pobyvat v domécim prostiedi (pro ztizené pohybové schopnosti, zhorsené videni nebo pro tezke
chronické onemocnéni omezujici samostatnost a sobéstacnost), kvalitni a bézny zpisob zivota s
ohledem na jejich individualni moZnosti. Pracovnici vytvaieji pro obyvatele domova podminky k
jejich samostatnosti, soukromi, ale i kontaktu se spole¢nosti. Predmét Cinnosti je vymezen
rozhodnutim o registraci podle § 78-84 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach.



Organizace poskytuje dvé socialni sluzby:

Domov seniori se 75 lizky

V Domové senioril seniory organizace zajist'uje

- celoro¢ni pobytové sluzby seniorim uvedenym cilovym skupindm

- zdravotné-osetiovatelské sluzby

- kulturng-spolecenské, pracovni, sportovni, zajmové, vychovné-vzdélavaci, poradenské sluzby
Pokud jde o 1ékatskou sluzbu ma Domov seniorl uzavienou smlouvu s praktickym lékatem — 2x
tydné, 1ékafi specialisti dle potieb - psychiatr, psycholog, diabetolog.

Cilem poskytované sluZby naseho domova je:

- poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb

- podpora a udrzeni schopnosti uzivateld socialnich sluzeb
- zajisténi pocitu bezpeci

- zachovani plnohodnotného a kvalitniho zptisobu zivota

- podpora udrzeni kontaktu s blizkymi, s rodinou

- vytvofeni piijemného prostredi.

Cilova skupina

Cilovou skupinu tvofi seniofi, nad 60 let, ktefi se ocitli v neptiznivé socidlni situaci z divodu
veéku nebo zdravotniho stavu, maji snizenou sobéstacnost a vyzaduji pravidelnou pomoc nebo
podporu v béznych zivotnich situacich, pfipadné nepietrzitou odbornou zdravotni a
oSetfovatelskou pé¢i (pée nema charakter nemocni¢niho oSetfovatelstvi), kterou jim nemize
zajistit rodina ani blizké okoli. Dale pak osoby mladsi 60 let (dolni hranice je 60 let) vyZadujici
podporu nebo pomoc v béznych lidskych ¢innostech, s poruchou hybnosti nebo potiebou
oSetfovatelské péce.

Kontraindikaci je:

"1 psychiatrické onemocnéni (stfedni a tézky stupent demence, psychdzy) — zadost se u téchto
onemocnéni posuzuje na zaklade psychiatrického vySetfeni

"1 infekéni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)

71 zdravotni stav vyzadujici akutni zdravotni pé¢i v nemocnici

1 uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogach)

71 mladsi vekové skupiny 60 let

1 osoby nad 60 let nevyzadujici pomoc nebo podporu druhé osoby pfi béznych dennich ¢innosti

Domov pro osoby se zvlas$tnim reZimem — Domov Pohoda a Domov O4dza se 48 luzky
Poslanim Domova pro osoby se zvlastnim rezimem - Domov Pohoda - domova pro osoby se
ztratou paméti, je zajisténi kvalitniho, a v co nejvyssi mife bézného zplsobu zivota s ohledem na
specifiku jejich individualnich moznosti. Vytvoieni ,,ptijemnych chvil® béZného lidského Zivota.

Cilem poskytované sluzby naseho domova je:

- Optimdlni ucast klienta na dennim zivote

- Prizplsobeni poskytované péce potiebam uzivatelt

- Podpora a pomoc pecujicim jak rodinam uzivateld, tak i v domacim prostiedi

- Efektivni poradenska ¢innost

- Nabidka pfistupli, metod, technik a ¢innosti se specifickym pfistupem k uzivateli

- Bé&zny a hodnotny Zivot uzivatell podle jejich zvyklosti, co nejdelsi udrzeni stupné
stavajici paméti a co nejdéle trvajici schopnosti sebepéce

- Udrzeni vztahu s okolni spole¢nosti



Cilova skupina
Cilovou skupinou jsou osoby nad 27 let s Alzheimerovou nemoci nebo jinou formou demence s
dobrou schopnosti pohybu

Kontraindikaci pro prijeti je:

o psychiatrické onemocnéni (schizofrenie, psychozy, alkoholickd demence)
infek¢éni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)

zdravotni stav vyzadujici akutni zdravotni pé¢i v nemocnici

uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogach)

mladsi vékové skupiny 27 let

O O O O

Principy obou poskytovanych socidlnich sluZeb

Socialni sluzby poskytovand prostfednictvim naseho zafizeni zachovava lidskou distojnost
uzivateld. Sluzba vychazi z individualnich potieb jednotlivych uZivateld a je poskytovana tak, aby
bylo vzdy zajisténo dodrzovani lidskych prav a svobod. Zakladni principy poskytovanych sluzeb
jsou vychozimi pro c¢innost vSech naSich zaméstnanct. Podporuji bézny zpusob zivota,
sobé&stacnost uzivatelt, komunikaci, dodrzovani etického piistupu k uzivatelim socialni sluzby. K
dal$im principiim patii podpora bé€zného zpisobu zivota, respektovani soukromi a vlastniho
nazoru.

4, PREHLED O CINNOSTI

4.1 Organizadni struktura

Organizac¢ni struktura (viz téz ptiloha) je v zakladnim rozdé€leni vytvotena takto:

- feditelka PhDr. Mgr. Milu$e Jinova, MHA
tel.; 607 562 197
e-mail; reditel@domov-senioru.cz

- socialni pracovnice DS

Bc. Romana Studend
tel.; 734313320
e-mail: socialni2@domov-senioru.cz

- socialni pracovnice Domov Pohoda a Domova Oaza Eva Ciprova, DiS.
tel.: 734313320
e-mail: socialnil@domov-senioru.cz

- metodické vedeni PPP Mgr. Milada Kronenbergova
e-mail: metodik@domov-senioru.cz

- Staniéni sestra Domova Pohoda Dana Maiova
tel: 602372267
e-mail; stanicni@domov-senioru.cz
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- hlavni sestra Domova Oaza

- volnoc¢asové aktivity

- krizovy stab

- ekonom

4.2 Polty uzivatelu, kapacita zarizeni

Celkova kapacita zafizeni: 123 luzek
Pocet uzivatela k 31.12.2021 - 119

Vyuziti celkové kapacity zatizeni 95,08 %

4.2.1 Domov seniorii

Kapacita zatizeni 75
Pocet uzivateli k 31.12.2021 72
Z toho muzi 12
zeny 60
Rozdéleni podle véku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Primérny vék: 83,5

4.2.2 Domov Se zvilastnim rezimem

Kapacita zafizeni 48
Pocet uzivateli k 31.12.2021 47
zZ toho muzi 12
zeny 31
Rozdéleni podle véku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Primérny veék: 80,9

Drahuse Klossova
tel: 731613274
email: vrchni.sestra@domov-senioru.cz

Adéla Belusova, Pavla Pribylova,
Drahoslava Hoskova, Irena Lisova,
Barbora Vilémova

PhDr. Mgr. Miluse Jinova, MHA, Mgr. Bohumil
Knobloch, Mgr. Miroslav Kougl, Drahuse
Klossova
tel. 313572551, 607562197
e-mail: reditel@domov-senioru.cz

Jitina Netusilova, Alena Cizkova
tel.:722 962 513
e-mail: ekonom@domov-senioru.cz

43
28

32
12
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4.3. Struénv prehled akci uskuteénénvych v roce 2021

V roce 2021 znovu nebylo mozno s ohledem na pandemii Covid-19 potadat vSechny akce
a obvyklé ¢innosti tak, jako v letech ptedchozich. O volno¢asové ¢innosti klientek a klienta se
staraly hlavné aktivizacni pracovnice. Pod jejich vedenim nebo s jejich pomoci, a ¢ast klientt
i samostatné, pfipravovali vyrobky a vyzdobu na rtzné svatky a akce. Za zminku stoji
ptiprava Velikonoc, ¢arod¢jnic, masek na vystoupeni cirkusu Boboland, vyzdoby od jarnich
obdobi az po dusicky, adventni vyzdobu a samoziejmé Vanoce.

Snazili jsme se zachovat aktivity a setkavani klientti jako v predeslych letech, tedy
alespon jednou za mésic oslavit s klienty jejich narozeniny a svatky, posedét a popovidat Si
S pani feditelkou, nebo pohovoftit S Novostraseckym farafem. N&které aktivity probihaly
individualng, nékteré po mensich skupinkach. Nékteré akce, jako napi. Valentinské posezeni,
oslava MDZ, Posezeni na Dusi¢ky, Vanoéni posezeni, které se diive konaly pro cely Domov
spolecné, tentokrat probihaly v kazdém ubytovacim pavilonu oddélené.

Nemén¢ dilezité bylo, ze Vv dobé omezeni navstév zistala pro klienty mozZnost
popovidat si se svymi blizkymi pfi videohovorech prostiednictvim tabletli, které mame pro
klienty k dispozici, anebo moznost nakoupit si v naSem pojizdném terapeutickém obchadku,
se kterym aktivizaéni pracovnice pravidelné obchazely i klienty, ktefi si z riznych divoda
nemohli zajit nakoupit do klubovny.

Na jafe se nasi klienti pfidali k zaméstnancim Domova, a spole¢né jsme uspotadali
finan¢ni sbirku na podporu zvitat v ZOO Plasy, a stali jsme se adoptivnimi rodi¢i tfi tamnich
lvi. Viijnu jsme se do této ZOO =zajeli podivat, a pro vSechny to byl krasny a
nezapomenutelny zazitek.

Kromé zminéného vyletu do ZOO Plasy jsme s klienty podnikli i par dalsich vyleti,
napt. do okoli feky Berounky, tradicné na houby atd. Zucastnili jsme se i Sportovnich her
vV Domové pod lipami Smec¢no a Olympiddy v DS Unhost. Dalsi planované akce byly
s ohledem na pandemii zruseny.

Piehled vétSich akci pro klienty domova senioru za rok 2021

-8.3. Oslava MDZ

- 29. 4. Posezeni s ¢arodé&jnicemi

- 2.6. Cirkus ,,Boboland*

- 18. 8. Posezeni u patezu

-2.9. Posvicenské grilovani

- 20. az 23. 9. Relaxacni pobyt klienti v penzionu Ludmila u feky Berounky, tentokrat na téma
,,Cesta kolem svéta“

- 14.10. Vylet do ZOO Plasy

- Vano¢ni posezeni v jednotlivych ubytovacich pavilonech Domova.

S ohledem na potadani vsech akci domova, patii velké podékovani vS§em nasim sponzorim,

vvvvv

jejich seznam:



Sponzori Domova seniori Nové Straseci v roce 2021

Michaela Dokladalova, Msec

Jana Prochazkov3, Slabce

LEKIN s.r.0., Lékarna Na Namésti, Stochov
RNDr. Jan Zufan. Ph.D., MBA, Praha
Jakub Marvin, Velka Dobra

Petr Hejcova, Kladno

Zdenka Fialovd, Nové Straseci
Josef Slezdk, Stochov

MUDr. Marie Svarcova, Praha
Marcela Peliskova, Praha

Cukrarna Mlsna chvilka Trtice
MAKRO Cash & Carry Praha 5

5 ZAKLADNI PERSONALNI UDAJE

5.1.Stav zaméstnancu

evidencni pocet pracovnikl k 31.12.2021: 85
pramérny pfepocteny evidencni pocet pracovnika v r. 2021: 81,125

pocet pracovniku dle useki-utvart-oddéleni k 31.12.2021:

- socialni pracovnice 4

- THP 10

- Zdravotnici 11

- Pracovnici ptfimé péce 35

- Aktivizaéni pracovnici 8

- Zaméstnanci pfevazné manudlné pracujici 17
(kuchati 4, pomocnice v kuchyné 2, pracovnice v pradelné 3, uklizecky 5
udrzbati 3)

5.2 Mzdové prostredky

Mzdy zaméstnanci: K¢ 39 209 567,-
Nahrady mzdy k¢ 617 648,-
Ostatni osobni naklady K¢ 639 185,-
Mzdové naklady celkem: K¢ 40 466 400,-
Zakonné povinné socialni pojisténi za zaméstnavatele ¢ini K¢ 9803 702,-
Zakonné povinné zdravotni pojiSténi » K¢ 3557 796,-
Celkem zakonné socialni pojisténi K¢ 13 361498, -

Celkové mzdové naklady véetné pojisténi K¢ 53 827 898



Mzdy dle zdroju:

statni dotace

piispévku od zfizovatele

zdravotni pojistovny

vlastni provoz. prostiedky

mimot. dotace Covid MPSV

POSEZ Més
POSEZ SK
celkem

to

36,03 % celkovych mzdovych naklada

16,62 % »
8,65 % »
30,28 % »
8,19 % "
0,12 % »
0,11 % "
100,00 %

Piehled o po¢tu pracovniki a prumérné mzdé

Polozka 2017 2018 2019 2020 2021
Pram.evid.pocet pracovnikl 70 69,4 80,09 83,7 81,125
Primérnd mzda 24132 28171 31135 35 456 40 277
Primérny eviden¢ni pocet pracovniki
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5.3 Vzdélavani zaméstnancu

V roce 2021 se konalo 10 dvouhodinovych seminait interniho vzdélavani pro pecovatele a
socialni pracovniky. Seminaie byly vedeny zdravotnimi sestrami, socialnimi pracovnicemi a
asistentem feditelky. Nékteti pracovnici se V rdmci nasledného vzdélavani omezené zucastnili
konferenci a seminait pofadanych mimo nase zafizeni, pfip. absolvovali néktery z vhodnych
on-line kurzu. Staze pracovniku piimé péce se z diivodu covidové situace omezené uskuteCnily
vymeénou mezi pracoviSti Domova seniorti a obou paviloni Domova se zvlastnim rezimem. K této
situaci prispé€la, jak bylo feceno, pandemie COVID-19, takze nebylo mozné absolvovat staze
v jinych Domovech seniorti, jako tomu bylo v piedchazejicich letech. Divodem bylo zamezeni
setkavani se s pracovniky jinych domovi z divodu zabranéni pifenosu nakazy do naseho domova,
nebo piipadné naopak. Ze stejného divodu nebyla pofadana ani staz v Domové St. Bilhildis
v Mainzu (SRN). Vroce 2021 se také z divodu pandemie konala vétsina akreditovanych
seminafti pouze s nasem Domové. Akreditované seminafe byly materialné zajistovany firmou
PROFIMA Zlin, pfednasejici byla feditelka Domova seniort Nové StraSeci. Z divodu pandemie
proto odpadly klasické pravidelné seminafe pofadané spole¢nostmi Curatio, ptipadné Hartman.

5.4 Bezpe¢nost prace, pozarni ochrana

Zpréava o plnéni ukold BOZP v roce 2021

Pti zajistovani ukolih BOZP v Domové seniorti Nové StraSeci se vychazi z ustanoveni, které
uklada Zakonik prace a dalsi smérnice a nafizeni, a to jak zavazné pravni normy, tak i vnitini
smérnice Domova seniort Nové Straseci.

Organizace zajistéeni BOZP:

Provozni tisek Domova seniort Nové StraSeci zajistuje veskeré kontroly a revize
vyhrazenych technickych zafizeni a vede o nich prikaznou dokumentaci, dle platnych norem
a predpist. Rovnéz zajistuje likvidaci chemického, biologického a nebezpeéného odpadu
prostfednictvim akreditovanych firem.

Vstupni Skoleni vSech zaméstnancii ptipravuji a provadi povétrené pracovnice, kterymi Vv roce
2021 byly personalistka Irena Juklickova a hlavni sestra Drahuse Klossova. Jsou vypracovany
osnovy Skoleni zamétené rovnéz na seznameni se vSemi rizikovymi faktory vyskytujicimi se
pii praci v Domové seniori. Obsahuji preventivni opatieni ke vS§em pracovnim cinnostem,
véetné povinnosti periodickych lékafskych prohlidek zaméstnanci, ktera provadi lékar
MUDr. Sturma na Stochové.

Preventistou PO v Domové seniortt Nové Straseci je Ing. Vitézslav Rais, firma HASKON.
Organizuje periodické Skoleni na useku PO a BOZP vSech zaméstnanct, vSeobecnych sester,
vedoucich zaméstnancii a ¢lent pozarnich hlidek.

V roce 2021 byla kompletné zpracovana nova Dokumentace zdolavani pozart, ktera byla také
fadné schvalena Krajskym feditelstvim HZS Stiedo¢eského kraje. Skoleni ¢lenti preventivni
pozérni hlidky bylo provedeno dne 16. 9. 2021.

Priib&Zné se provadi $koleni novych pracovnikil pii jejich nastupu. Skoleni pro klienty se
v tomto roce neuskutecnilo, ale pii setkanich s vedenim domova je 0 situaci kolem dodrzovani
pozarnich ptedpist pravidelné¢ hovofeno a jsou zminovana mozna nebezpeci a rizika.
Planované pozarni cviceni v Domové seniort, které bylo ptipravovano spolecné s hasi¢skymi



jednotkami v Rakovniku, Stochové a Novém StraSeci, se vzhledem k pandemii Covid-19 ani
v tomto roce neuskutecnilo.

V prubéhu roku byly provadény namatkové kontroly jak ze strany vedeni a povéfeného
pracovnika Domova senioru, tak i ze strany organt PO. Dale byly jednou za pil roku
provadény kontroly preventistou Ing. Vitézslavem Raisem na tiseku BOZP a PO. Kontrolami
nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky, piipadné drobné zavady byly odstranény béhem
kontrol na misté. Také vyro¢ni audit PO byl bez nedostatka.

6 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI

6.1 Financ¢ni plan na rok 2021

Finanéni plan (rozpocet) byl vypracovany na zékladé predpokladanych vlastnich vynost
(trZzeb) a poskytnuté statni dotace a ptispévku od ziizovatele.

6.2 Hospodareni s majetkem

Ke dni zfizeni pfispévkové organizace Domov seniori Nové Straseci byl poskytovatelem
predan k jejimu vlastnimu hospodatskému vyuziti do spravy movity a nemovity majetek
Vv rozsahu pftiloh ke ziizovaci listing.

V roce 2021 byl z investi¢niho fondu PO hrazen nakup dlouhodobého hmotného majetku a
bylo hrazeno technické zhodnoceni:

e Dlouhodoby hmotny majetek 225 299,- K¢

o rekonstrukce elektroinstalace a vodoinstalace technického zazemi Domova v hodnoté
3683 781,84 K¢

e osazeni stifechy samocinnymi ventilaénimi turbinami 49 319,60 K¢

6.3 PInéni zavaznvch ukazatela

Pro rok 2021 byl rozpocet sestaven jako vyrovnany Vv celkové vysi 59 813 tis. K¢ a usnesenim
¢. 032-87/2020/RK ze dne 17.12.2020 byl schvalen véetné vybranych zavaznych ukazateli na
rok 2021 PO ziizenych SK. Stanoveni zavazného ukazatele odpisi majetku byl schvalen
usnesenim ¢.014-06/2021/RK ze dne 11.2.2021.

Objem prostiedki na mzdy 46 559 tis. K¢
Ptispévek na provoz od zfizovatele 7 887 tis. K¢
Odpisy majetku 1220 tis. K¢

10



Komentai k zdvaznym ukazatelt za rok 2021

ZU Odpisy

schvaleno ve vysi 1 220 tis. K¢

navySeni odpisit o 11,9 tis. K¢ z duvodu pofizeni nového dlouhodobého hmotného
majetku z vlastniho IF v prubéhu roku (dochazkova ctecka, elektricka panev, parni Cistic,
stolni Blixer) a technického zhodnoceni majetku dokonceno v 11/2021 (osazeni stiechy
samoCinnymi ventilaénimi turbinami, rekonstrukce a vodoinstalace a elektroinstalace
technického zazemi Domova)

Skutecénost ¢ini 1 231,9 tis. K&

ZU Mzdy:

schvalené ve vysi 46 559 tis.
Doslo ke zvySeni mezd o mimotadné odmény za praci zaméstnanct v socialnich sluzbach

v souvislosti s epidemii Covid-19 v¢etné nakladi na zakonné odvody ve vysi 4 411,3 tis.
K¢,

od 1.1.2021 byly navysSeny mzdy dle NV ¢&. 603/2020 Sh,, o platovych pomérech, zvyseni
¢inilo téméf 0 2 890 tis. K¢, vE. odvodn

zvySeni nakladd na DPP a nahrad mezd,

celkové mzdové naklady Cinily 53 828 tis. K¢

ZU Prispévek na provoz:

Schvaleny ptispévek ve vysi 7 887 tis. K¢

1) dofinancovani DZR ve vysi 767,5 tis. K¢ a DS ve vysi 291,9 tis. K¢
2) vracené piijmy z pronajmu Ve vysi 4,2 tis. K¢

Celkova vyse piispévku na provoz ¢inila 8 950,6 tis. K¢

6.4 Dotace statni

Dotace od MPSV ve vysi 19 393 tis. K¢ byla plné vycerpana na mzdy zaméstnancti v¢etné

odvodu.

6.5 Zustatky penéZznich fondu k 31.12.2021

Fond kulturnich a socialnich potieb 298 194,- K¢
Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodateni (413) 1 654 870,- K¢
Rezervni fond tvofeny z ostatnich titula (414) 176 355,- K¢
Investi¢ni fond 2543 737,- K¢
Fond odmén 520,- K¢
Dary
V roce 2021 obdrzela organizace finan¢ni dary ~ ve vysi 47 000,- K¢
véené dary  ve vysi 34 000,- K¢
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6.6 Rozvaha a vvkaz zisku a ztraty

Rozvaha

Vykaz je soucasti zavérky, byl pifedan a je obsazen ve Zprave auditora ve VR.

Vykaz zisku a ztraty

Vykaz je rovnéz soucasti zaveérky, byl pfedan a je obsazen ve Zpravé auditora.

Za rok 2021 bylo dosazeno hospodaiského vysledku ve vysi 229 847,31 K¢ pii celkovych
nakladech ve vysi 69 174,79 tis. K¢ a vynosech ve vysi 69 404,64 tis. K¢.

Schvaleni vysledku hospodateni na$i ucetni jednotky bude soucasti procesu schvalovani
ucetni zavérky v souladu s § 29 Vyhlasky. Ucetni zavérka k 31. 12. 2021 musi byt schvalena

do 30.6. nasledujiciho roku.

Z hlediska nakladd v druhovém c¢lenéni bylo dosaZzeno
(pro porovnani i roky minulé) — viz tabulka:

nasledujicich  vysledki

Naklady v K¢
C.i. Polozka 2017 2018 2019 2020 2021
501 | Spotfeba materialu 5027 220 4831523 5800 409 6 057 496 5880972
502 | Spotieba energie 1913685 1987 884 2524 427 2457 186 2 326 565
511 | Opravy a udrzovani 693 375 2390753 760 284 683 794 150 311
512 | Cestovné 32592 24315 32557 735 34 400
513 | Naklady na reprezentaci 5241 9626 11 566 1631 6318
518 | Ostatni sluzby 1384 257 1321111 1631475 1459 363 1906 074
521 | Mzdové naklady celkem 20415067 | 23807507 | 30370810 37 369 382 40 466 400
524 | Socialni a zdravotni pojisténi 6872 023 7930121 | 10084193 12 114 236 13361 498
525 | Jiné socidlni pojisténi 79 924 96 186 117 557 147 281 162 308
527 | Zakonné socialni naklady 409 426 492719 598 458 2720114 2510555
528 | Jiné socialni naklady 0 0 0 0 0
53.54.. | Ostatni naklady ¢innosti 81435 86 574 78419 137 489 133 361
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 722878 730826 867 861 1130966 1231887
557 | Naklady z vyfaz. pohledavek 1097 0 0 0 0
558 | Néklady z dlouhod. majetku 667 447 424 283 831601 878 943 1004 140
563 Kurzové ztraty 0 0 710,45 0 0
591 | Dan z piijmi 0 80 240 0 0 0
SOUCET 38305666 | 44213667 | 53710326 65 158 615 69 174 790
Piehled vybranych poloZek nakladii
Polozka nakladid 2017 2018 2019 2020 2021
Spotieba materialu a energie 6 940 905 6 819 407 8324 836 8514 682 8 207 537
Ostatni sluzby 1384 257 1321111 1675597 1461729 1946 792
Osobni naklady 27 776 440 32326 532 41171018 52 351013 56 500 761
Naklady celkem 33809 200 33809 200 51171451 62 327 423 66 655 090
Polozka 2017 2018 2019 2020 2021
Opravy a udrzovani 693 375 2390 753 760 284 683 794 150 311
Odpisy dlouhodového majetku 722 878 730 826 867 861 1130 966 1231 887
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Vybrané polozky nakladt

70 000 000
60 000 000
50 000 000 Osobni naklady
o 40 000 000
¥ Ostatni sluzby
30 000 000
20000 000 Spotfeba materidlu a
10000000 +—————————— e energie
0 T T T T 1

2017 2018 2019 2020 2021

Podil vybranych nakladii na celkovych nakladech

Polozka 2017 2018 2019 2020 2021
material a energie 18,1 15,4 15,5 13,1 11,9
ostatni sluzby 3,6 3 3,1 2,2 2,8
osobni naklady 72,5 73,1 76,7 80,3 81,7
Soucet 94,2 91,5 95,3 95,7 96,4
opravy a udrzovani 1,8 54 1,4 1,0 0,2
odpisy 1,9 1,7 1,6 1,7 18

Podil vybranych ndikladi na celkovych nakladechv %

90
80
70
60
s 50
s 40
30
20
10

O I . || . | . — . |

2017 2018 2019 2020 2021

rok

material a energie ™ ostatnisluzby ™ osobninaklady

Z pohledu struktury vynosiu — viz tabulka nize — vynosy z prodeje sluzeb Klesly o 0,01%,
vynosy Z transfert proti minulému roku se zvysily 0 9 %.
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Vynosy v K¢

C.u. Polozka 2017 2018 2019 2020 2021
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 27076 405 27775 336 31944 832 34054 782 34 047 665
648 | Cerpani fondd 682 108 250 906 184 562 579 977 220 248
649 | Ostatni vynosy z ¢innosti 698 957 68004,05 563,98 1408270,54
662 | Uroky 0 0 39405,65 24481,93 34197,69
663 Kurzové zisky 0 0 0 0 0
669 | Ostatni finanéni vynosy 0 0 0 0 0
672 | Vynosy z transfer 10 719 991 17 176 830 21622 493 30910 585 33694 255
SOUCET 38 479 202 45 204 029 53 859 297 65570 389 69 404 636

Vyvoj vybranych vynosi
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Podil vybranych vynosi na celkovych vynosechv %
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B Vynosy z prodeje sluzeb  mVynosy z transfert

6.7 Kontrolni ¢innost

r

a) Vnéjsi kontroly

Oblastni inspektorat prace pro SK

Pfedmétem kontroly bylo dodrzovéani povinnosti zaméstnavatele na useku nahrad,
odménovani zaméstnancti, pracovni doby a pracovnich poméra nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Kontrolou nebyly zjistény Zadné nedostatky.
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Vetejnopravni kontrola ziizovatelem

zaméiena na hospodareni organizace v souladu se schvalenym rozpoctem a nakladéani
s vetejnymi prostiedky, dale byla zaméfena na veiejné zakazky, mzdovou a personalni
agendu, uzavirani, zvetejnovani smluv v¢. vedeni evidence.

Kontrolou byly zjistény nedostatky v evidenci smluv — chybné Ccislovani.
V inventariza¢nich soupisech majetku byl zvolen nevhodny format sestav. Chybné
uzaviené dohody o hmotné odpovédnosti. Bylo zjisténo nehospodarné piekroceni
spotfeby pohonnych hmot.

Organizace pfijala napravna opatfeni k odstranéni nedostatklt zjisténych pfi
vefejnopravni kontrole a v§echny nedostatky byly odstranény do konce roku 2021.

b) VnitFni kontroly

Vnitini kontrolni systém na$i Organizace se tidi vnitini smérnici ¢. 28 0 finanéni
kontrole v souladu se smérnici SK ¢.158 a Metodickym pokynem SK ¢. 4/2015.
V roce 2021 prob¢hlo celkem 12 vnitinich kontrol. Vedouci pracovnici povéteni
kontrolou se zacastiuji porad, které probihaji kazdy tyden a dle planu kontrol
probihaji ¢tvrtletni kontroly dodrZovani pravnich ptedpist a plnéni ptijatych opatieni.
V piipadé zjisténych nedostatkti Se piijimaji ndpravna opatieni a nasledné se
kontroluje, zda k provedené napravé doslo ve stanoveném terminu. Dale bylo
provedeno 8 kontrol GDPR

Audit

Uletni zavérka sestavena k 31. 12. 2021 byla ovéfena nezavislym auditorem auditorské
spole¢nosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Narodni tfida 43/365, Praha 1. Audit
prokazal a auditor konstatoval, Zze ucetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech vérné
zobrazuje finanéni pozici nasi organizace. Nebyly zjistény nedostatky v hospodateni, které by
vedly k nehospodarnému vyuziti finan¢nich prostredkd.

Ovéfeni ucetni zavérky bylo také zaméfeno na zpusob uctovani a pouziti prijaté dotace od
MPSV CR. Pridélené finan¢ni prostiedky dotace vedla nase organizace oddéleng, a ucetnictvi
vedla fadné v souladu se zakonem €. 563/1994 Sb. o ucetnictvi.

POSEZ
POSEZ - Pomoc senioriim a osobam se zdravotnim postiZenim

V projektu Stiedoceského kraje a mésta Nové Straseci funguje v nasem Domoveé
bezbariérové kontaktni misto pro seniory a osoby Se zdravotnim postizenim s cilem a
poslanim poskytovat témto lidem pomoc a realizovat aktivity, které zkvalitni jejich Zivoty a
doplni tak cely systém socialni péée pro obcany mésta Nové Straseci a jeho okoli.

Vetejnosti byl projekt POSEZ nabidnut formou informaci v médiich i propagac¢nimi letaky,
které byly umistény predev§im na mistech, kde se predpokladal nejcastéjsi pohyb osob z fad
seniort a zdravotné postizenych. Témito misty byly hlavné ¢ekarny 1€kati, 1ékarny, domovy
S pecovatelskou sluzbou, obecni a méstské trady.

V pribéhu roku 2021 byl projekt medializovan a pocty uzivatelli z fad vefejnosti se stale
zvyS$uji v ramci moznosti v covidové dobé.
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Dle zpétné vazby a pozitivnich reakci téchto zacastnénych seniort je vidét, ze jsou plné
spokojeni, a piedev§im potéSeni tim, ze se jejich zivot zkvalitnil jak po strance socialniho
kontaktu, tak po strance kulturniho vyZziti.

V ramci POSEZu kontaktni mista provadi distribuci tzv. 1.C.E. karet — SENIORSKYCH
OBALEK, které slouzi jako zékladni informace pro lékafe nebo &leny zachranného
integrovaného systému k ochran¢ zdravi nebo zachrang zivota.

ZAVER

VaZeni,

do pfistiho roku, tedy do roku 2022, mame stanovené cile v investi¢ni vystavbé i v oblasti
vzdélavani zaméstnancti. Co se tyCe investiénich akci, mame v planu Vramci snizeni
energetické narocnosti zatepleni budovy domova pro seniory, rekonstrukei stiechy a vymeénu
oken. Planujeme také rozsiteni skladovych prostor pro provoz domova seniorti, opravu dvou
centralnich koupelen v domové pro seniory. V oblasti vzdélavani a profesniho rustu
zam&stnanci pro rok 2022 mame za cil zejména zvySovani a prohlubovani odbornosti a
zavadéni novych forem prace, po dokonceni implementace vyuzivani Konceptu SET vV praci

s klienty v domové se zvlastnim rezimem je pro pfisti rok naplanovano zavadéni tohoto
konceptu i pro osoby s riznymi typy demence v domov¢ seniorii a DZR.

Zavérem si dovolim fici par slov, a vyjadfit pfani nas vSech zaméstnanci Domova seniori
Nové Straseci. Kdyz se vratime k minulému roku, mizeme ficl, Ze cile a ukoly, Které jsme si
nasi ¢innosti, které se uspéSné snazime napliiovat uz nékolik let, jsou spokojeni uzivatelé
obou nasich sluzeb. Ale nikoliv spokojeni proto, ze se to konstatuje, ale spokojeni proto, ze
tak ziji. V domové vladne ptijemna a tvurc¢i atmosféra, a myslim si, Ze jsme se dopracovali do
stavu, kdy si kazdy uvédomuje vyznam svého poslani a poslani celé organizace, poskytujici
socialni sluzby tém nejpotiebnéjsim. Piejeme si, aby se u nas citili klienti jako doma, a
abychom jim mohli tento domov poskytnout.

PhDr. Mgr. Milu$e Jitnovd, MHA
feditelka
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