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1 ZAKLADNI UDAJE O ZPRACOVATELI

Sidlo organizace : Kiivoklatska 417, 271 01 Nové StraSeci

1C : 712 09 921

Postovni adresa i Domov seniori Nové StraSeci, pFispévkova
organizace, K¥ivoklatska 417, 271 01 Nové Straseci

Telefon s 313 572 608, 739 633 509

Fax 3 313 572 336

E-mail 3 reditel@domeov-senioru.cz

WWW adresa : www.domov-senioru.cz

Statutdrni zastupce : PhDr. Miluse Jinova

2 VZNIK A POSTAVENI ORGANIZACE

Domov senioril Nové Straseci, poskytovatel socidlnich sluzeb je zapsan dne 24. listopadu
2004 v obchodnim rejsttiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod identifikaénim ¢&islem
712 09 921, spisova znatka Pr 957. Domov Seniorli Nové Stradeci byl z¥izen na zaklad¢
Z¥izovaci listiny usnesenim zastupitelstva Stfedo€eského kraje ¢. 51-15/2006/ZK ze dne
18.12.2006, vydané¢ dne 1. 1. 2007.

Pravni formou organizace je piispévkova organizace.

Organizace je samostatnou uetni jednotkou s vlastnimi Uc€ty, hospodaii s majetkem a
finanénimi prostfedky pridélenymi ze stitniho rozpoctu, od ziizovatele, dale s dary a
piispévky od prdvnickych a fyzickych osob a s prostiedky svych fondd.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pfi plnéni svych kol se fidi obecn& zavaznymi pravnimi piedpisy a pokyny
zlizovatele.

3 POSLANI, ZAMERENI A CINNOST ORGANIZACE

Poslin!

Poslanim Domova seniord) Nové Stradeci je zajistit seniorim, kte¥i nemohou z uritych pfi€in
pobyvat v domacim prostiedi (pro ztizené pohybové schopnosti, zhor§ené vidéni nebo pro tézké
chronické onemocnéni omezujici samostatnost a sobéstacnost), kvalitni a b&Zny zplisob Zivota s
ohledem na jejich individualni moZnosti. Pracovnici vytvafeji pro obyvatele domova podminky k



jejich samostatnosti, soukromi, ale i kontaktu se spole¢nosti. Piedmét Cinnosti je vymezen
rozhodnutim o registraci podle § 78-84 zakona &. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach.
Organizace poskytuje dvé socialni sluzby:

Domov seniora se 75 lizky

V Domov¢ senioril seniory organizace zajistuje

- celoroéni pobytové sluzby seniorim uvedenym cilovych skupinam

- zdravotngé-oSetiovatelské sluZby

- kulturné-spoledenské, pracovni, sportovai, zajmové, vychovng-vzdélavaci, poradenské sluzby
Pokud jde o lékaiskou sluzbu ma Domov seniorli uzavienou smlouvu s praktickym lékafem — 2x
tydné, lékati specialisti dle potieb- psychiatr, psycholog, diabetolog.

Cilem poskytované sluzby naseho domova je:

- poskytovani kvalitnich socidlnich sluzeb

- podpora a udrzeni schopnosti uZivateld socialnich sluzeb
- zajisténi pocitu bezpedi

- zachovani pinohodnotného a kvalitniho zplisobu Zivota

- podpora udrzeni kontaktu s blizkymi, s rodinou

- vytvofeni pifjemného prostiedi.

Cllovi skupina

Cilovou skupinu tvoFi seniofi, mad 65 let, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci z diivodu
véku nebo zdravotniho stavu, maji snizenou sob&staénost a vyZaduji pravidelnou pomoc nebo
podporu v bé&znych Zivotnich situacich, piipadné nepietrzitou odbornou zdravotni a
osetiovatelskou pééi (péfe nema charakter nemocniéniho ofetfovatelstvi), lterou jim nemize
zajistit rodina ani blizké okoli. Dale pak osoby mladsi 65 let (dolni hranice je 60 let) vyZadujici
podporu nebo pomoc v béZnych lidskych &innostech, s poruchou hybnosti nebo potiebou
odetiovatelské péce.

Konfraindikaci je:

- psychiatrické onemocnéni (stfedni a t&2ky stuperi demence, psychozy) — Zadost se u té&chto
onemocnéni posuzuje na zakladé psychiatrického vy3etifeni
' infekéni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)

_ zdravotni stav vyZadujici akutni zdravotni pé&i v nemocnici

T uZivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogach)

" mlad$i v&kové skupiny 60 let

L osoby nad 60 let nevyZadujici pomoc nebo podporu druhé osoby pii b8Znych dennich ¢innosti

Domov pro osoby se zvla$tnim reZimem - Alzheimercentrum Pohoda s 26 lizky.

Poslanim Domova pro osoby se zvladtnim reZimem - Alzheimercentra Pohoda - domova pro
osoby se ztritou paméti, je zajisténi kvalitniho, a v co nejvyssi mife b&zného zplsobu Zivota s
ohledem na specifiku jejich individualnich moZnosti. Vytvoieni ,pFijemnych chvil® bé&Zného

lidského Zivota,

Cllem poskytované sluiby naseho domova je:

- Optimalni G¢ast klienta na dennim Zivoté

- Pfizplsobeni poskytované péée potiebam uZivateld

- Podpora a pomoc peéujicim jak rodindm uZivateld, tak i v domacim prostiedi

- Efektivni poradenska ¢innost

- Nabidka piistupti, metod, technik a dinnosti se specifickym piistupem k uZivateli

~ Bézny a hodnotny Zivot uZivateld podle jejich zvyklosti, co nejdel¥f udrZeni stupné



stivajici paméti a co nejdéle trvajici schopnosti sebepéce
- UdrzZzeni vztahu s okolni spole¢nosti
Cilova skupina
Cilovou skupinou jsou osoby nad 40 let s Alzheimerovou nebo jinou demenci s dobrou
schopnosti pohybu

Kontraindikacf pro ptijeti je:

psychiatrické onemocnéni (schizofrenie, psychdzy, alkoholickd demence)
infek&ni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)

zdravotni stav vyZzadujici akutni zdravotni pé¢i v nemocnici

uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogach)

mladsi vékové skupiny 40 let

(o]

O
O
[0}
e}

Principy obou poskytovanych socidlnich siuieb

Socialni sluzby poskytovand prostiednictvim nageho zafizeni zachovava lidskou distojnost
uzivateld. Sluzba vychazi z individualnich potieb jednotlivych uZivateli a je poskytovana tak, aby
bylo vidy zaji§téno dodrZovani lidskych prav a svobod. Zakladni principy poskytovanych sluZeb
jsou vychozimi pro ¢innost viech nasich zaméstnanci. Podporuji bézny zplisob Zivota,
sobéstaénost uzivateld, komunikaci, dodrzovani etického piistupu k uZivateliim socidlni sluzby. K
dalsim principim patéi podpora b&Zného zpiisobu Zivota, respektovani soukromi a vlastniho
nazoru.

4 PREHLED O CINNOSTI

4.1. Organizaéni struktura

Organizaéni struktura (viz téZ piiloha) je v zakladnim rozdéleni vytvorena takto:

- Feditelka PhDr. Mgr. Miluge Jinova, MHA
tel.:313572608, 739633509
e-mail; reditel@domov-senioru.cz

- socialni pracovnici Mgr. Miroslav Kougl
Be. Romana Studena
tel.: 313572336, 734313320
e-mail: socialnif@domov-senioru.cz
socialni2{@domov-senior.cz

- organizaéni vedouci - Domov Pohoda Jitka Hejhalova

tel: 313572336, 734313321
-ergoterapie a programové aktivity Be. Hana BroZzova
- volnotasové aktivity Adéla BeluSova, Irena Lisova,

Pavla Piibylova, Irena Juklitkova

-socialni pedagog, krizovy pracovnik Mgr. Bohumil. Knobloch
tel. 313572551, 733129548




e-mail: socpe d@domoy-senioru.cz

- vrchni sestra, vedouci tymu piimé péce Drahuse Klossova
tel.: 313572336, 731613274
e-mail: vrchni.sestra@domov-senioru.cz

- ekonom Jitina Netusilova
tel.:313572336, 731613273
e-nail; ekonom(@domov-senioru.cz

4.2 Pocty uzivatehi, kapacita zaFizeni

Celkova kapacita zafizeni: 101 ldZek
Podet uzivateltt k 31.12.2016 - 100
Vyuziti celkové kapacity zafizeni 98,99 %

4.2.1 Domov seniorii

Kapacita zafizeni -75
Pocet uzivatelti k 31.12.2016 - 74
z toho muzi 23
Zeny 52
Rozdéleni podle veku: do 65 let 3
66-85 let 40
nad 85 let 31

Primérny veék: 83

4.2.2 Domov se zvidstnim reZimem

Kapacita zatizeni -26
Pocdet uzivatelti k 31.12.2016 - 26
z toho muZi 8
Zeny 18
Rozdéleni podle véku: do 65 let 3
66-85 let 16
nad 85 let 7

Primérny vek: 79,7

4.3. Struény piehled akei uskute¢nénych v roce 2016

V roce 2016 jsme uspoiadali v kazdém mésici fadu pravidelnych i nepravidelnych akci.
Mezi pravidelné akce patii oslava svatkii a narozenin klientl, které jsou pofadany mési¢né.
Pravidelnd posezeni jsou spojena s hudbou a tancem. Dals$i pravidelnou akci jsou katolické
m3e, které kazdy mé&sic celebruje faral Pater Timotej Maria Pavel Vacha O.Praem z Nového
Straseci. Pravidelné kazdy mé&sic se také schazi klienti s pani feditelkou na posezeni pfi kave,
kde probiraji zaleZzitosti tykajici se chodu Domova seniorl. V minulém roce se zapojili
uzivatelé do nejriiznéjSich aktivit a pro ilustraci uvadime jen zlomek z nich. Vechny aktivity
maji za tkol rozvijet nebo uchovat klientovy dovednosti a schopnosti, ale také vyvolavat



pFijemné vzpominky. Pro klienty Domova seniord a Domova pohoda porfadame hudebni
produkce rizného zaméfeni. Od country pisni, pies dechovky aZz po hudbu klasickou v
provedeni Zivych hudebnikii a také poslech reprodukované hudby. VsSechny akce spojené
s hudbou jsou Zadané a hojn€ nav§tévované. Nadi seniofi samozfejimé také radi soutézi, a
pokud jim to zdravotni stav dovoli, také sportuji. Potadame pro né rizné soutéZe, jako
napfiklad bingo a védomostni kvizy. Zudastfiuji se soutézi pofadanych i jinymi Domovy
{Kladno, Kole$ovice, Unhodt’, Velvary, Smeéno). Akci se zudastiiuji jak klienti obou domovi.
Velmi oblibené jsou talé besedy na riizna témata.

V ramci ergoterapie naSe seniorky pekly bochanky, kolace, buchty a vanocni peéivo.
Zucastnily se také soutéZe o nejkrasngjdiho Velikonoéniho beranka, ze které si odnesly 2
druha a jedno tieti misto. V ramci aktivizace pomahali nasim kuchafkdm, tfeba loupanim
brambor, cibule, nebo ¢esneku. Velmi vitané jsou také ruéni prace, jako jsou pleteni, vy3ivani,
hackovani, §iti, ale také vytvarna &innost jako je kresleni, nebo v posledni dobé i dratovani.

PREHLED AKCI V DOMOVE SENIORU PRO ROK 2016

31
4,
7.
8.

16.

POSEZENI S RODINAMI, DZR DOMOV POHODA

HUDEBNI VYSTOUPENI SOUBORU MARKTKAPELLE

JARNI ,,ODEMYKAN{ REKY BEROUNKY*

OSLAVANAROZENIN A SVATKU KLIENTU DS a DZR -CERVEN
—19. 6. REPREZENTACNI UCAST DOMOVA SENIORU na vystavé Lazefisky veletth

2016 na Vystavisti v Lysé nad Labem

20. 6. —23.6. RELAXACNIPOBYT V PENZIONU LUDMILA — ROZTOKY U
KRIVOKLATU

29.1.  VIIL SENIORSKY PLES DOMOVA SENIORU
1.2.  OSLAVA NAROZENIN A SVATKU KLIENTU — LEDEN + UNOR
18.2. PLESOVA SEZONA POKRACUIJE.. . UCAST KLIENTU NA KLOBOUKOVEM
PLESE V KOLESOVICICH
8.3. OSLAVA K MEZINARODNIMU DNI ZEN + OSLAVA NAROZENIN A SVATKU
23.3. PREZENTACE DOMOVA S VYROBKY KLIENTU
23.3. VITANI JARA - KONCERT ZAKU ze ZUS NOVE STRASECH
24.3. VELIKONOCN{ ZABAVA
20.4. SETKAN{ S NOVOSTRASECKYMI BARACNIKY
27.4. OSLAVA NAROZENIN A SVATKU KLIENTU DS a DZR — DUBEN
28.4. TRADICNI ,, PALENI CARODEINIC*
9.5. KONCERT KE DNI MATEK
25.5. OSLAVA NAROZENIN A SVATKU KLIENTU DS a DZR -KVETEN
5.
6.
6.
6.
6.

21.6. JEDNODENNI VYLET KLIENTU — PENZION LUDMILA

19.7. VYLET DO HOSTIC {/ setkani s rezisérem Zdeitkem Trodkou)

20.7. POSEZENI,, POD SMRKEM* , OSLAVA NAROZENIN A SVATK( KLIENT(
18.8. OSLAVA NAROZENIN A SVATKU KLIENTU DS a DZR ~ SRPEN

19.8. VYLET NA HOUBY

12.9. VELKE,, POSVICENSKE GRILOVANi*

27.9. OSLAVA SVATKU SV, VACLAVA

2.11. NAVSTEVA PALMOVEHO SKLEN{KU NA ZAMKU V LANECH

3.11. PODZIMNI ,,ZAMYKANI REKY BEROUNK Y*

3.11.-4.11. VYSTAVA TVORBY KLIENTU, UKAZKA RUCNICH PRACI
22.11. OSLAVA NAROZENIN A SVATKU KLIENTU DS a DZR - LISTOPAD
23.11. REPREZENTACE DOMOVA S VYROBKY KLIENTU na prodejni vanoéni



vystavé v budové Krajského uiadu Stiedoéeského kraje v Praze

6.12. MIKULASSKA ZABAVA

14.12. UMELECKA SOUTEZ , SENIOR SUPERSTAR

21.12 POSEZENI S RODINAMI V DOMOVE POHODA

22.12 PREDVANOCNI{ POSEZENI v DOMOVE SENIORU + OSLAVA
NAROZENIN A SVATKU KLIENTU DS a DZR - PROSINEC

29.12. SILVESTROVSKA ZABAVA

Kdyz uz d&ldme vydet viech krdsnych akci celého roku, patii velmi pé€kné pod€kovani viem
nadim sponzoriim, kteff nam pomdhali nade akce vroce 2016 uskutednit. V nasledujicim

pfehledu piinasime jejich seznam:

Sponzo¥i Domova seniorti Nové Straseci 2016

Elektromont Mat&jka, Nové Straseci, J. Sotky 445

Servis MEA s.r.0., Kladno, Hut’ska 116
RNDx, Jan Zufan. Ph.D., MBA, Praha
Milo§ Novy, Nové Stradeci

MUD. Jan Stransky, Nové Strafeci
Untraco v.0.s., Ostrava-Poruba

IMBCZ s.r.0., Kladno, Butéhradsk4 282
Zuzana Jetabkova, Mladd VoZice
BIDFOOD CZ, Kralupy nad Vltavou
Pivovar KruSovice, KruSovice

Vitana Bygice, BySice, Mélnickd 133
MK Market s.r.0., Praha 4,

MUDr. Markéta Voborskd, Nové Straseci

Vu Hoang Hai, Nové Stradeci

JUDr, Jifi Kroulik, Nové Stra$eci
LEKIN s.r.o. Lékarna Na Namésti, Stochov
Ladislav Novy, Praha 6

Helena Soukupova, Tuchlovice
Miroslav Cech, Viehrdy

Pavel Hendrich, Nové Stradeci

Spolek Advent 2008, Rakovnik

EXVER FOOD, Beroun, Husova 361
Tradi¢ni pivovar v Rakovniku

Masné kramy s.r.o., Slany, Prazska 1934
KOMPEK s.t.0. Kladno, J. Hory 671
Ladislav Masék, Lany

Sponzofi Seniorského plesu 2016

Zalwadnictvi Lipova Jaroslava, Nové Straseci
M&U Nové Strasect

JFC — Computers, Nové Straleci

Nébytek Spektrum, N. Strafeci

Tradi¢ni pivovar v Rakovniku

EXVER FOOD, Beroun

Pekaistvi V., épéﬁa,Nové Straseci
Pekatstvi HOSER, Nové Strasec!
AQUAMO, s.r.0., Nové. Straseci
AMETYST, s.r.o., Nové StraSeci

Jifi Vysko¢il, Pracovni od&vy, Nové Straseci
CLUZ a.s., Nové Straseci

LauraArt, Nové Straeci

ICrajsky Ufad Stiedoceského kraje
ICOMPEK, spol. s.r.0. Kladno

Ladislav Masak, Lany

Bidvest Czech Republik,Kralupy n/Vitavou
Robeit Prochézka, Zbrané-Stielivo, Rakovnik
EUROMEDIA GROUP, Nové Straseci
Népoje, Fr. Brada, Nové Straseci

Jitina Simtinkov4, Stochov

Juldi¢kova Irena, Pchery

Abena Ultraco

Elektrocentrum H + H, Nové Stradeci

Jitka Fejtkova-Galanterie, Nové Stradeci
MK Market, Praha

Zelezaistvi Soukup, Nové Stragec!
Hartmann RICO, a.s.

Procter & Gamble - Rakona s.r.0., Rakovntk
OBUV-ANG, s.r.0., Nové Straseci
ALLEGRO-cestovni agentura, Nové Straseci
Pivérium, Nové Straseci

Pergner Karel, Libugin

NOWACO

Frantidek Bugek, Nové Straseci

Kralovsky pivovar Kruovice (Heineken)
MUDy. Jana Jaklova, Tuchlovice

LEKIN, Lékarna Stochov, Mgr. Miroslav Adlt
Stavebnf podnik, spol. s.r.o., Rakovnik
Radka Batelkova, Nové StraSeci

COPY SERVIS, Nové Straseci

Jarmila Damovéa, Kladno

Jurovichova Miroslava, Nové Stradeci



5 ZAKLADNI PERSONALNI UDAJE

5.1. Stav zaméstnancu

- evidenéni podet pracovnik( k 31,12.2016: 70
- primérny piepoéteny evidenéni pocet pracovnikd v r. 2016: 69,9
- pocet pracovnikil dle Gsekti-titvari-oddéleni k 31.12.2016:

- socidlni pracovnice

- THP

- Zdravotnici

- Pracovnici p¥imé péce 3

- OfSetfovatelka

- Zaméstnanci pievazné manualné pracujici 16
(kuchafi 6, pomocnice v kuchyné 3, pracovnice v pradelné 2, uklizecky 3+2,
ndrzbati 3)

—_— = 0 P B

5.2. Mzdové prostiredky

Mzdy zaméstnanci: K¢ 17756 713,~
Ostatni osobni naklady K¢ 204 121.-
Mzdové naklady celkem: Ké 17 960 834,-
Mzdy byly financovany z t&chto zdroja:

statni dotace 28,16 % celkovych mzdovych nakladi

piispévku od zfizovatele 13,37 % "

zdravotni pojis§tovny 15,84 % '

vlastnich provoz. prostfedky 42,30 % "

celkem 100 %

Uhrady ze zdravotni pojistovny pokryvaji platy zdravotnickych pracovnikil ze 100 %. Platy
pracovnikll piimé péée jsou pln€ kryty dhradami z poskytnuté pécée. Platy ostatnich
zaméstnancl (kuchaiky uklizecky, UdrZba, administrativa, vedouci zaméstnanci, socialni
pracovnici) pokryva statni dotace z 64,63 %

Zakonné povinné socidlni pojisténi za zam&stnavatele Eini Ké 4 417 586.-
Zakonné povinné zdravotni pojisténi " Ké 1 590 329,-
Celkem zakonné socialni pojidténi Ké 6 007 915,-
Celkové mzdové naklady véetné pojisténi K& 23 968 749,-




Piehled o poétu pracovniki a primérné mzdé

Polokka 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Priim.evid, potel pracovnikd 43,27 67,55 69,02 71,29 72,72 69,9
Priimérna mzda 17837 17737] 18495 18535 18995| 21169
Priimérny eviden&ni polet pracovnikil
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5,3. Vzdélavini zamé&stnancii

V roce 2016 se konalo 13 dvouhodinovych seminafl interniho vzd&lavani pro peovatele a
socialni pracovniky. Interni vzd&lavani se tykalo jak zdravotnickych témat (prvni pomoc,
inkontinence, polohovani apod), tak také standardd kvality, aktivizaénich innosti nebo tieba etiky
socialni prace. StaZe pracovnikd pfimé péce, aktivizaénich pracovniki a socidlnich pracovniki se
uskuteénily v Domovech seniord v Rakovniku, Slaném, Smeéné, Unhosti a Kiadné. Staze
probihaly pro nékteré pracovniky i v rdmei pracovni cesty do partnerského Domova pro seniory
St. Bilhildis v Mohuéi (SRN). StaZe a vym&nné pobyty se provadéji na zdkiadé dvoustrannych
smluv o poskytovani staZi. Protoze Domov seniorit Nové Stradeci poskytuje dvé socialni sluzby,
probihaly sti%e i v rdmci Domova seniori Nové Strafeci, vyménou mezi pracovisti Domova
seniorii a Domova se zvla§tnim rezimem — Domov POHODA pro nové pracovniky, ktefi
nastoupili v tomto roce. Akreditovanych semindfi poiddanych v Domové seniord Nové Straseci
spoleénostmi Hartmann a MK Market a PROFIMA Zlin se zG¢astnili vSichni pracovnici pfimé

péte. N&kteii pracovnici se zdastnili konferenci a seminditi potddanych mimo nale zafizeni
(Praha, Ostrava, Tabor a pod.).

5.4 Bezpedénost prace, pozirni ochrana

Zprava o pinéni ukoli BOZP v roce 2016

Pii zajidfovani Ukold BOZP v Domové seniordl Nové StraSeci se vychazi z ustanovent, které
uklada Zakonik price a dal3i smérnice a natizeni, a to jak zdvazné pravni normy, tak i vnitini
smérnice Domova seniorli Nové Stradeci.

{3 Organizace zajisténi BOZP:

Provozni Usek Domova seniorfi Nové Stradeci zaji$tuje pravidelng a podle harmonogramu
veskeré potfebné a planované kontroly a revize vyhrazenych technickych zafizeni a vede o
t&chto revizich a kontroldch priikaznou dokumentaci, dle platnych norem a predpisti. Rovnéz
zajidtuje likvidaci chemického, biologického a nebezpetného odpadu prostiednictvim
akreditovanych firem.

Vstupni skoleni viech zaméstnancii ptipravuji a provadi povéiené pracovnice, kterymi jsou
Lenka Sulova a Drahuse Klossova. Jsou vypracovany osnovy Skoleni zaméfené rovn& na
seznameni se vdemi rizikovymi faktory vyskytujicimi se pfi praci v Domové seniord.
Obsahuji pokyny preventivnich opatfeni ke viem pracovnim &innostem, véetn€ povinnosti
periodickych Iékatskych prohlidek zaméstnanci.

7. pozice technika poZzami ochrany zajit'uje pravidelné Skoleni PO pan Tomas Kratochvil.
Organizuje periodické Skoleni viech zaméstnancli, nocnich sester, vedoucich zaméstnancii a
&lenti protipozarnich hlidek. Skoleni v tomto roce prob&hlo 25, ledna. Dalsi nasledné koleni
prob&hlo v dubnu. Bylo to koleni pro zdravotni sestry a pracovnikil PP, kiefi se nez(¢astnili
lednového 3koleni a déle pro pracovniky, ktefi nov& nastoupili do zaméstndni v Domové
seniord, Bylo rozhodnuto provést $koleni pro klienty Domova seniori, ale vzhledem k tomu,
e $kolenf nemiize byt pro klienty povinné, nebyl o toto Skoleni z jejich strany zdjem. Proto
byli jen individualn& pouovéni, kam budou v pfipadé poZaru odvedeni. V piiStim roce se
planuje poZami cvi¢eni v Domové seniordi a v Domové Pohoda. Opét to bude jen taktické
cvicent
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V priib&hu roku jsou provadény namétkové kontroly jak ze strany vedeni Domova seniort,
tak i ze strany organG PO. Kontrolami nebyly zjistény Zadné zévainé nedostatky, drobné
zavady byly odstranény béhem kontrol. Také vyroéni audit PO byl bez nedostatkd.

Vedouci Autoskoly Kladno pan Vladimir Sebor provadi pravidelné roéni Skoleni Fidi¢t

referentskych vozidel. Jeho platnost je jeden rok. Posledni Skoleni Fidi¢h se konalo 5. prosince
2016 a zudastnilo se jej 10 zaméstnanc Domova seniord Nové StraSeci.

6 ZAKLADNi UDAJE O HOSPODARENI

6.1 Finan&ni plin na rok 2016

Finanéni plan (rozpodet) vypracovany na zakladg pfedpokladanych vlastnich vynost (trZeb) a
poskytnuté statni dotace a pfispévku od zfizovatele.

6.2  Hospodateni s majetkem

Ke dni ztizeni ptispévkové organizace Domov seniorii Nové Strafeci byl poskytovatelem
predan k jejimu vlastnimu hospodatskému vyuziti do sprdvy movity a nemovity majetek
v rozsahu piiloh ke zfizovaci listing.

V roce 2016 se uskuteénily tyto investiéni akce:
e Rekonstrukce koupelnovych bunék + WC
¢ Rekonstrukce vytahu a vytahové Sachty
¢ Bylo zapo&ato pracemi na opravé stfechy hospodatské budovy Domova seniorii

Na obé& akce jsme obdrZeli ptispévek z Fondu investic SK. Akce byly dokonéeny na zaCatku
roku 2017.

Fond investic organizace byl éerpan na financovéani projektové dokumentace na Novostavbu
ubytovaciho zatizeni (DZR 11) v&etné objemové studie v celkové vysi 422 653,- K¢, dale na
projektovou dokumentaci vytahové zdvize ve vysi 80 465,- K¢, malovani v kuchyni provozni
budovy ve vysi 19 800 ,- K&.

6.3 Zavazné ukazatele

Pro ok 2016 byl sestaven rozpodet jako vyrovnany a schvaleny usnesenimi €.
057-04/2016/RK ze dne 25. 1.2016,

093-23/2016/RK ze dne 27. 6.2016,

070-41/2016/RK z 1.12.2016

061-43/RK/2016 z 15.12.2016

byla schvalena Uiprava rozpoétu s témito zdvaznymi ukazateli v kone¢né vysi:

Piispévek od zfizovatele 2402 028,- K&

Objem prostiedkd na mzdy (limit) 24 246 529,- K&
Objem financnich prostiedkd na odpisy majetku 779 836.- K¢
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6.4 Daotace

Dotace od MPSV ve vysi 5 058 400,- Ké a byla pIné vy€erpana na mzdy zaméstnanc( véeiné
odvodi.

Neinvesti¢ni piispévek na provoz od zfizovatele ve vysi 22402 028,- K¢ byl Cerpan na
financovani mzdovych nakladi véetné odvod.
6.5 Zustatky penéinich fondd k 31.12.2016

Fond kulturnich a socialnich potfeb K¢ 107 109,48

Rezervni fond Ké 196 777,09

Investiéni fond K¢ 2 402 206,90

Fond edmén K¢ 520,00

Dary

V roce 2016 obdrZela organizace finantni dary  ve vySi K¢& 155 593,-
vécné dary  vevysi K¢ 10 384,-

6.0 Rozvaha a vvkaz zisku a ztraty

Rozvaha
Vykaz je soucasti zavérky, byl pieddn a je obsazen ve Zpravé auditora v OR.

Vikaz zisku a ztrdty
Vykaz je rovnéZ soudésti zavérky, byl predan a je obsaZen ve Zpravé auditora.

Za rok 2016 bylo dosaZeno hespoddiského vysledku ve vysi K& 3 553,80 pii celkovych
nakladech ve vysi K& 33 809 200,19,- a vynosech ve vy$i K& 33 812 753,99,-.
Celkové skutecné naklady a vynosy byly piekroéeny o 1,59% planované vyse.

Schvaleni vysledku hospodafeni nadi uletni jednotky bude soucasti procesu schvalovani
ucetni zavérky v souladu s § 29 Vyhlasky. Ucetni zdvérka k 31,12,2016 musi byt schvélena
do 30.6. nasledujiciho roku.

Z hlediska nakladi v druhovém &lenéni bylo dosaZeno nasledujicich vysledkd
(pro porovnani i roky minulé) - viz tabulka:
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NAKLADY 2015 v K¢

Cai Polozka 2011 2012 2013 2014 2015 2016
501 |Spotiicba materialu 4241 526 4222484 4554994 4619192 4675537 4808033
502 |Spotieba energie 797 088 914903 1011053 973 606 993 788| 2001 244
511 |Opravy a udrZovani 636 732 290 149 637 156 827373 393 058 148 848
512 |Ceslovné 9612 23578 35396 53 438 55950 49 353
513 |Néklady na reprezentaci 3981 7509 10 008 8294 6114 3292
518 |Ostatni sluzby 1563 788 20996241 2254061 2158215 2318482 1391262
521 |[Mzdové niklady 9388 333| 14498 839| 15482 510( 16 077 887| 16 850310] 17 960 834
524 | Socialni a zdravotni pojisténi 3159109 4937990 5250894 5432254] 5627539 6019 345
525 | }iné socidlni pojisténi 0 0 0 0 69 109 73 058
527 | Z4akonné socidlni naklady 92 619 143 778 153 184 158 562 166 393 266 351
528 [Jiné socidlnl naklady 65 403 0 ¢ 0 0 0
53.54|Ostatni ndklady Einnosti 98 265 52929 94 670 84 761 57119 80 367
551 |Odpisy dlouhodobého majetku 281 382 309 461 758 624 785 570 779086| 772 836
Naklady z vyrazeryy ch

557 | ohle e 0 0 0 2030 d o
558 |Naklady z dlouhod. majetku 0 256 550 679274 296 666 150771 234 337
563 |Kurzové ztraty 0 0 0 0 20 0
569 |Ostatni finanéni naklady 26 798 0 0 10 0 0
SOUCET 20 364 636| 27 757 794| 30921 824| 31 482 665| 32 143 263] 33 809 200

Celkovy nariist nakladG proti pfedchozimu roku &inil 5,2 % a byl kompenzaci zvySenych
nakladil v oblasti spotfeby energie, osobnich ndkladi a vybaveni z titulu rozSifeni ubytovacich
prostor o pfistavbu Alzheimerova centra a nizsich nakladl na opravy a udrZovani a ostatni

sluzby.

Prehled vybranych poloZek ndkladit

PoloZka ndkladi 2011 2012 2013 2014 2015 2016
_Spotieba materidlu a enerpie 5038614 5137387 5 566 047 5592798 5669 325 6 809 277
Ostatni sluzby 1563 788 2099 624 2254 361 2 158215 2318482 1391262
Osabni ndklady (2640061 | 19580607| 20886588 | 21668703 | 22713351 | 24319 588
Néklady celkem 20 364 636 27 757 794 30 92| 824 31482 665 32 143283 33 809 200

Palotka 2011 2012 2013 2014 2015 016 |
Opravy a udczovani 636 732 290 149 637 156 827375 393 058 148 888
Odpisy douhedavého majetku 281382 309 461 758 624 785570 779 086 772 836




Vybrané poloZky ndkladii
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Podil vybranyeh ndkladi na celkovycl naldndech

Polozka 2011 2012 2013 2014 2015 2016
material a energie 24,7 18,5 18,0 17.8 17,6 20.1
ostami sluzby 7.7 7.6 73 6,9 72 4.1
osobni naklady 62,1 70.5 67.5 68,8 70,7 71.9
Snticet 94.5 96,6 92,8 934 95,5 96,2

80,0 Podil vybranych néikladi na celkovych ndkladech

v %
60,0
Ao,
20, I . .
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= materidl a energie = ostatn gfquy = osobni ndklady

o

[=]

Z pohledu struktury vynosé — viz tabulka niZe — mirné poklesly vynosy z prodeje sluZeb,
naopak vynosy z transfer( proti minulému roku narostly o vice nez 17 %.

C.ah. Polozka 2011 2012 2013 2014 2015 2016
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 15679 605| 21781 885| 24 741 489| 24 633 368| 24 570 573| 26 149 967
648 |Cerpani fondi 100 977 31923 82 206 665 188 255279 196 811
649 |Ostatni vynosy z €innosti 6675 33 135 17453 14 73016 335
662 |Uroky 978 1051 391 123 0 0
663 |Kurzové zisky 7 117 50 20 13 713
672 | Vynosy z iransferia 4 838 220 5920362 6080235 6183952 17244356 7 464 928
SOUCET r20 626 462 27 768 473[ 30 921 824 31 482 665[ 32 143 237[ 33 812 754
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6.7 Kontrolni ¢innost

Vnitini kontrolni systém

Pudil vybranyeh vynosti na celliovych vinosech v %

2011 2012 2013 2014 2015 2016
rok

» Vynosy z prodeje sluzeb  ® Vynasy z transferd

V rdmci vnitfniho kontrolniho systému v organizaci probihaji priib&Zzné€ kontroly dodrZovéni
pracovnich postupt a plnéni povinnosti zaméstnancii vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich usecich. Kontroly jsou jak planované, tak zejména namatkové, a to i v dobg
mimobéZnou pracovni dobu THP a veden{ Domova.
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Externi kontroly

V souvislosti s ¢innosti Domova seniort nové Stradeci, poskytovatel socialnich sluzeb, byly v
roce 2016 provedeny tyto kontroly témito organizacemi:

1. Krajskéd hygienickd stanice Stiedoteského kraje, pobotka Rakovnik -  kontrola
dodrzovani povinnosti stanovenych v Naiizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES)
podle ¢l. 28 Natizeni 882.

2. Velcjnopravni kontrola zfizovatele — kontrola hospodafeni s vefejnymi prostiedky §
11, odst. 4 Zékona o finanéni kontrole

3. 0SSZ — plnéni povinnosti v nemocenském a diichodovém pojisténi a odvodu
pojistného na sociélni zabezpedeni

4. Oblastni inspektort prace — dodrZzovani povinnosti dle § 3, odst. 1 zak. ¢. 251/2005
Sb., o inspekei prace

Audit

Ucetni zavérka sestavend k 31.12.2016 byla ovéfena nezdvislym auditorem auditorské
spoletnosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Néarodni t¥ida 43/365, Praha 1. Audit
prokézal a auditor konstatoval, Ze uletni zdvérka ve viech vyznamnych ohledech vérné
zobrazuje finanéni pozici nasi organizace. Nebyly zjistény nedostatky v hospodafeni, které by
vedly k nehospodarnému vyuZiti finanénich prostiedkd.

Ovéfeni udetni zavérky bylo také zaméieno na zpdsob Stovani a pouZiti piijaté dotace od
MPSV CR. Pridélené finangni prostiedky dotace vedla nase organizace oddéleng, a uCetnictvf
vedla fadng v souladu se zdkonem &. 563/1994 Sb. o detnictvi.

V rdmei vnitiniho kontrolniho systému v organizaci probihaji prib&zn€ kontroly dodrzovani
pracovnich postuptl a plnéni povinnosti zamé&stnancii vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich uisecich. Kontroly jsou jak plénované, tak zejména namatkové, a to i v dobé mimo
bé&Znou pracovni dobu THP a vedeni Domova seniortl.
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ZAVER

Vieni,

do piistiho roku, tedy do roku 2017, mame stanovené vysoké cile a to zejména v roviné
investicnich akci. Co se tohoto tyée, radi bychom vyménili skiiné na pokojich klientti. Jedna
se o postupnou vymeénu Satnich skiini na pokojich klientli Domova seniord. Dalsi vyznamnou,
jiz schvalenou a projekéné probihajici akci je rekonstrukce vytahu v ubytovacim pavilonu
domova senior(, ktera by méla byt dokonéena do poloviny mésice biezna 2017. Soudasné je
provadéna rekonstrukce umyvéren a WC na pokojich klientd v ubytovacim pavilonu Domova
senior(. Stavba pavilonu pochazi ze sedmdesatych let minulého stoleti a rekonstruované &asti
neodpovidaji ani pozadavkiim soudasné doby, ani poZadavkim na komfort ubytovanych
klientd. V piipadé ziskdni finanénich prostiedkd bude rekonstrukce WC a umyvaren
ubytovaciho pavilonu pokracovat i v pti§tim roce. Na konci 1. &tvrtleti roku 2017 bude
dokoncena také oprava stiechy hospodaiské budovy, kterd nemohla byt z diivodu nepiizné
pocasi dokonéena v roce 2016. Pro rok 2017 planujeme také vymalovéni viech zbyvajicich
pokojii klient v Domové seniord, vymalovani spoletenské mistnosti a nasledné viech chodeb
ubytovaciho pavilonu. Souasné bude provedeno malovani chodeb a kancelafi hospodéiské
budovy Domova seniortl. Pfipravuje se také vybudovani retro mistnosti pro klienty domova,
kterd bude slouzit nejen k jejich odpoéinku, ale také k individualni aktivizaci, hrani her,
poslechu hudby a podobné.

Nejvétsi investici pro rok 2017 a pro rok nasledujici, je vystavba nového pavilonu Domova
seniorl Nové Straeci, pro klienty s Alzheimerovou chorobou a daldi formami demence.
Celkem by mélo vzniknout 22 novych mist pro tyto klienty. V této souvislosti planujeme také
rozifeni skladovych prostor pro provoz domova senioril a vytvofeni socialniho zdzemi pro
pracovniky piimé péde. V oblasti vzdélavani a profesniho ristu zaméstnancd pro rok 2017
méame za cil zejména zvySovani a prohlubovani odbornosti a zavadéni novych forem préce, po
dokonéeni implementace vyuZivani Konceptu SET v prici s klienty v Domové se zvIa§tnim
reZimem je pro pfiSti rok naplanovano zavadéni tohoto konceptu i pro osoby s riznymi typy
demence v Domové seniorl. Neméné dileZitym ukolem piistiho roku bude také ziskani

novych pracovnikd pro pfipravovany tym zaméstnanci nového pavilonu.

Zavérem si jesté dovolim fici par slov a soudasné vyjadfit pfani nas vSech zaméstnanci
Domaova senior Nové Straseci. KdyZ se vratime k roku 2016, miZeme Fici, Ze cile a dkoly,
které jsme si pro tento rok stanovili jsme splnili a je$t€ jsme udélali néco navic, Oviem
nejdalezitéj$im cilem a zaroveni nejdileZit&jim kritériem pro hodnoceni nasi &innosti, které
se uspésné snazime napliiovat uZ nékolik let, jsou spokojeni uZivatelé obou naSich sluzeb. Ale
nikoliv spokojeni proto, Ze se to konstatuje, ale spokojeni proto, Ze se jim v domové dobie
Zije. Vladne zde pfijemna a tvinéi atmosféra, a myslim si, Ze jsme se dopracovali do stavu,
kdy si kazdy uv€domuje vyznam svého poslani a poslani celé organizace, poskytujici socialni

sluzby t&ém nejpotiebnéj§im. Pfejeme si, aby se u nas citili klienti jako doma, a abychom jim
mohli tento domov poskytnout. A abychom i my se z tohoto diivodu zde citili také dobie.

PhDr. Mgr. Milu$e Jiriovd, MHA
Domnd Ef{fﬂﬁfﬁﬂvo Sl,r’;séeci' T
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