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1 ZAKLADNI UDAJE O ZPRACOVATELI

Sidlo organizace : Krivoklatska 417, 271 01 Nové StraSeci

e ; 712 09 921

Postovni adresa : Domov senidrNové StraSeci, pispévkova
organizace, Krivoklatska 417, 271 01 Nove StraSeci

Telefon : 313 572 608, 739 633 509

Fax : 313572 336

E-mail : reditel@domov-senioru.cz

WWW adresa : www.domov-senioru.cz

Statutarni zastupce X PhDr. MiluSe dinova

2 VZNIK A POSTAVENI ORGANIZACE

Domov seniol Nové StraSeci, poskytovatel socialnich sluzebajesan dne 24. listopadu
2004 v obchodnim rejgku vedeném u Nbstského soudu v Praze pod identifiikam cislem
712 09 921, spisova z¢ka Pr 957. Domov SenibrNové StraSeci byliizen na zaklad
Ziizovaci listiny usnesenim zastupitelstvaeg8tteského krajec. 51-15/2006/ZK ze dne
18.12.2006, vydané dne 1. 1. 2007.

Pravni formou organizace jeéigpevkova organizace.

Organizace je samostatnowetni jednotkou s vlastnimicéty, hospod#i s majetkem a
financnimi prostedky gidélenymi ze statniho rozgtu, od Zizovatele, dale sdary a
prispivky od pravnickych a fyzickych osob a s presgky svych fond.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jména nese odp@dnost z nich
vyplyvajici. Ri plnéni svych Ukok seftidi obec zavaznymi pravnimiigdpisy a pokyny
ztizovatele.

3 POSLANI, ZAMERENI A CINNOST ORGANIZACE

Poslani

Poslanim Domova senioMNové StraSeci je zajistit senion, ktgi nemohou z witych pricin
pobyvat v domacim prastdi (pro ztizené pohybové schopnosti, zhorSenénividebo pro &ké
chronické onemoeii omezujici samostatnost a éstacnost), kvalitni a Ezny zpsob Zivota s
ohledem na jejich individualni mozZnosti. Pracoviwigivaieji pro obyvatele domova podminky k
jejich samostatnosti, soukromi, ale i kontaktu pel&nosti Predn®t cinnosti je vymezen
rozhodnutim o registraci podle § 78-84 zakdna08/2006 Sb. o sociélnich sluzbéch.



Organizace poskytuje d¥ sociélni sluzby:

Domov seniolfi se 75 tizky

V Domow seniofi seniory organizace zafije

- celor@ni pobytové sluzby senitm uvedenym cilovych skupindm

- zdravotr-oSetovatelské sluzby

- kulturré-spoleenské, pracovni, sportovni, zajmové, vychevadklavaci, poradenské sluzby
Pokud jde o lékskou sluzbu ma Domov seniouzawenou smlouvu s praktickym lékeam — 2x
tydre, lekai specialisti dle pdeb- psychiatr, psycholog, diabetolog.

Cilem poskytované sluzby naSeho domova je

- poskytovani kvalitnich sociélnich sluzeb

- podpora a udrZeni schopnosti uzivasgcialnich sluzeb
- zajiSeni pocitu bezp&

- zachovani plnohodnotného a kvalitnihdégpbu Zivota

- podpora udrzeni kontaktu s blizkymi, s rodinou

- vytvoreni @gijemného prosedi.

Cilova skupina

Cilovou skupinu tvi senidi, nad 65 let kteri se ocitli v nepiznivé socialni situaci ztdvodu
véku nebo zdravotniho stavu, maji sniZzenouéstabnost a vyZzaduji pravidelnou pomoc nebo
podporu v BZnych Zivotnich situacich, fipadré negetrZzitou odbornou zdravotni a
oSetovatelskou p& (pé&e nema charakter nemoéniho oSdfovatelstvi), kterou jim nefize
zajistit rodina ani blizké okoli. Dale pak osajadsi 65 let(dolni hranice je 60 let) vyZadujici
podporu nebo pomoc vébnych lidskych ¢innostech, s poruchou hybnosti nebo rebbu
oSetovatelské pée.

Kontraindikaci je:

] psychiatrické onemoeni (stedni a &Zky stup@& demence, psychodzy) — Zadost séahto
onemocuni posuzuje na zaklagsychiatrického vyssgni

infekéni onemocani (tuberkulosa, infelni prijmy)

" zdravotni stav vyZadujici akutni zdravotnéipénemocnici

1 uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislostdnogach)

- mladsi ¥kové skupiny 60 let

1 osoby nad 60 let nevyZadujici pomoc nebo podparhélosoby $ béZznych dennicitinnosti

Domov pro osoby se zvlastnim reZzimem - Alzheimerceémm Pohoda s 26 tiZky.

Poslanim Domova pro osoby se zvlastnim reZzimemzhdiimercentra Pohoda - domova pro
osoby se ztratou pait, je zajiSéni kvalitniho, a v co nejvysSi el kéZného zfisobu Zivota s
ohledem na specifiku jejich individualnich moznostiytvoreni ,péijemnych chvil* @zného
lidského zivota.

Cilem poskytované sluzby naSeho domova je

- Optimalni &ast klienta na dennim Zivot

- Prizpisobeni poskytované @& potebam uzivatei

- Podpora a pomoc gdgicim jak rodinam uZzivaté| tak i v domécim prostdi

- Efektivni poradenskéinnost

- Nabidka pistupi, metod, technik &innosti se specifickymifstupem k uzivateli

- Beézny a hodnotny zivot uzivatiepodle jejich zvyklosti,@ nejdelSi udrzeni stugn
stavajici pagti a co nejdéle trvajici schopnosti sebapé

- Udrzeni vztahu s okolni spoteosti



Cilova skupina
Cilovou skupinou jsou osolmad 40 lets Alzheimerovou nebo jinou demenci s dobrou
schopnosti pohybu

Kontraindikaci pro p rijeti je:

o psychiatrické onemoeni (schizofrenie, psychoézy, alkoholicka demence)
infekéni onemocani (tuberkulosa, infelai prajmy)

zdravotni stav vyzadujici akutni zdravotnéipénemaocnici

uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislostdnogach)

mladSi ¥kové skupiny 40 let

O O O O

Principy obou poskytovanych socialnich sluzeb

Socialni sluzby poskytovana prietnictvim naSeho #aeni zachovava lidskouustojnost
uzivateli. Sluzba vychazi z individualnich peb jednotlivych uZivatéla je poskytovana tak, aby
bylo vzdy zaji&¢no dodrzovani lidskych prav a svobod. Zakladni @py poskytovanych sluzeb
jsou vychozimi pro¢innost vSech naSich za&stnané. Podporuji Bzny zpisob Zivota,
sokEstainost uzivatal, komunikaci, dodrzovani etickéhsigtupu k uzZivatéim socialni sluzby. K
dalSim princigm pati podpora BZného zjgsobu Zivota, respektovani soukromi a vlastniho
nazoru.

4 PREHLED O CINNOSTI

4.1 Organizéni struktura

Organiz&ni struktura (viz téziploha) je v zakladnim rozteni vytvarena takto:

- feditelka PhDr. Miludimova
tel.:313B08, 739633509
e-matitditel@domov-senioru.cz

- sociélni pracovnici Mgr. Miroslav Kougl|
Eva Dos&lkova, DiS do 30.6.2014
Bc. RamaStudena od 1.7.2014
tel.: 312586, 734313320
e-mabcialni@domov-senioru.cz
socialni2@domov-senior.cz

- organizé&ni vedouci Domov Pohoda Bc. Romana Studena do 30.6.2014
Duele Klossova od 1.7.2014
tel: 313338, 734313321
-ergoterapie a programove aktivity Mgr. Jana Drexlerova

- volnacasoveé aktivity B. Hana BroZova, Sarka P&kova
Lucie Maixnerovéena Jukltkova

-socialni pedagog, krizovy pracovnik Mgr. Bohumil. Knobloch
tel. 3135825733129548
e-mabcped@domov-senioru.cz




- vedouci tymu fimé pé&e

- ekonom

4.2 Posty uzivateh, kapacita zéizeni

Celkova kapacita Z&eni: 101 uzek
Paet uzivateh k 31.12.2014 - 101

VyuZziti celkoveé kapacity zé&zeni 99,67 %

4.2.1 Domov seniaf

Kapacita z&zeni -75
Paet uzivateh k 31.12.2014 - 75
z toho muzi 26
zeny 49
Rozdleni podle ¥ku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Pramérny veék: 82,6
4.2.2Domov se zvlaStnim rezimem

Kapacita z&zeni - 26
Patet uZivateh k 31.12.2014 - 26
z toho muzi 8
Zzeny 18
Rozcleni podle ¥ku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Pramérny veék: 77,0

Ivana ValeSova
tel.: 3138388, 731613274
e-maihles.ivana@seznam.cz

fida NetuSilova
tel.:3135383731613273
e-makkonom@domov-senioru.cz

38
33

4 .3.Struény prehled akci uskut€nénych v roce 2014

V roce 2014 jsme uspadali v kazdém gsicifadu pravidelnych i nepravidelnych akci. Mezi
pravidelné akce p#toslava svatk a narozenin kliefit Pravidelnd posezeni jsou spojena
s hudbou a tancem. DalSi pravidelnou akci jsoulik&to mSe, které kazdy #aic celebruje
novostraSecky faftaMarius Walczak. Pravidetnkazdy ngsic se také schazi klienti s pani
feditelkou na posezenfikaw, kde probiraji zalezitosti tykajici se chodu domaeenioi. V
loniském roce se zapojili uzivatelé do rigmejSich aktivit a pro ilustraci uvadime jen zlomek
z nich. VSechny aktivity maji za ukol rozvijet nelhamhovat klientovy dovednosti a

schopnosti, ale také vyvolavatjpmné vzpominky.



Pro seniory ptadame hudebni produkcézného zaréreni. Od country pisni,igs dechovky
aZz po hudbu klasickou v provedeni Zivych hudebrikaké poslech reprodukované hudby.
VSechny akce spojené s hudbou jsou Zadané & haystvované. Nasi seniosamozejme
také radi sowti, a pokud jim to zdravotni stav dovoli, také spjpr Pa@adame pro &irazne
soutze, jako nafiklad bingo a ¥domostni kvizy. Zdastuji se soutzi paddanych i jinymi
Domovy (Kladno, KoleSovice, UnhtS Sme&no). Akci se zdastiuji jak klienti Domova
seniof, tak i klienti Domova Pohoda.

Velmi oblibené jsou také besedy nemé témata. V tomto roce to byl @pyklus besed o
Rakovnicku a Berounsku. Besedovani o mikroregioriggkovnicka, o historii a séasnosti
t¢Zby uhli na Rakovnicku, o historiigptovani chmele a pivovarnictvi v naSem regionu. O
lesich v okoli, zejména o Lanské #bo

V ramci terapie” naSe seniorky pekly ko& buchty a vanmi pe&ivo. V rdmci aktivizace

poméhali naSim kuctikam, teba loupanim brambor, cibule, netesneku. Velmi vitané jsou
také rigni prace, jako jsou pleteni, vysivanickavani, Siti, ale také vytvarr@nnost jako je

kresleni, nebo v posledni dobdratovan.

Vyéet akci v roce 2014

31.1. VI Seniorsky ples Domova sefiidt tanci a poslechu hralo,, Duo Jitka a Ales* /
11. 2.  Koncert 28kZUS Nové Straseci, pod vedenim gitele Frolika
19. 2. Nav&éva vystavy ,,OBORA OBJEKTIVEM FRTA MALI RSKEHO*
7.3. Oslava MDZ spojené s oslavou narozklémti, k tanci a poslechu hrél P. Stafek
12.3. Beseda , ZAHADY KOLEM NAS* ipdnéa3ejici Bc. Hana Brozova
17. 4. Velikononi zabava, k tanci a poslechu hral P. Stafek
30.4. Tradini ,,PALENICARODEJNIC*, hudbou doprovazel F. Sitta
7.5. Jarni ,,ODEMYKANREKY BEROUNKY*", vylet k malebnému zakouitéky u

Branovského luhu

L7.5. Beseda Kvoklatsko a Berounka,ijpdnasejici Mgr. Bohumil Knobloch

12.6. Oslava narozenin kliénk tanci a poslechu hral P. Stafek

24. 6. - 26. 6. Relaxai pobyt v penzionu ,LUDMILA ,, Roztoky u Kvoklatu

10. 7. Akce ,, MISS STARE KOLENO®*, satitkrasy a dovednosti nagich seniorek,
promotérem a realizatorem je firma Ade

31.7. Posezeni, POD SMRKEM?", spojené s oslanaozenin klient, na harmoniku hral
p. VCerny

13.8. Beseda,, STROMYWMA DAVNYCH KELT U, piednasejici Bc. Hana BroZovéa

25. 8.-12..9. Vernisaz a vystava fotografii ,IZRABCIMA CESTOVATELU*

11. 9. Posvicenské grilovani s oslavou narozilienti, k tanci a poslechu hral K. Wachtl

2.10. Podzimni ,,ZAMYKANREKY BEROUNKY*, vylet k zakouti Branovského luhu /

30. 10. Talentova sai#t ,SUPERSTAR", kategorie: 29, hra na hudebni nastroj, tanec,

recitace

11. - 14.11. ,, BEROUNKAWERA A DNES*, vernisaz vzpominkovych fotografii z

rekréaich pobyt klienti u Berounky
20.11. Beseda NovostraSeck@zbna uhli na okrese Rakovnik
4.12. MikulaSska zabava, s oslavou narozelienti, k tanci a poslechu hraje F. Sitta

22.12 Redvaneni posezeni Kliefita zandstnan@ Domova seniat, zpiv koled, vypragni
o Vanénich zvycich a ohygjich

30.12. Silvestrovska zabava s uvitanim Novéka,rk tanci a poslechu hraje P. Stafek



S ohledem na gadani vSech akci domova, fiavelmi ptkné podkovani vSem nasSim
sponzotim, kt&i nam pomahali naSe akce vroce 2014 uskitte Jejich seznam je
nasledujici:

Sponzadi Domov senioit Nové StraSeci 2014

LEKIN, Lékérna Stochov, Mgr. Miroslav Adlt
NOWACO
Zahradnictvi Lipova Jaroslava, Nové StraSeci
Abena Ultraco
M&U Nové Straseci
Elektrocentrum H + H, Nové StraSeci
JFC — Computers, Nové StraSeci
Jiti Zikmund — Elektro-Praktikkevnicov
Nabytek Spektrum, N. StraSeci
MK Market, Praha
Tradieni pivovar v Rakovniku
Zelezé&stvi Soukup, Nové Straseci
CESTAV s,r,0, Nové Straseci
Hartmann RICO, a.s.
Pekastvi V. Spéa, Nové Stradeci
Procter & Gamble - Rakona s.r.o0., Rakovnik
Jinova MiluSe, Stochov-Slovanka
NetuSilova Jina, Rynholec
Knoblochova Vaclava, Kraiova
ValeSova lva, Nové Straseci
Romana Studen&evnicov
Knobloch Bohumil, Krodova
Volfova Lenka, Lubna
Kov&ik Jan, Krokova
Varnen Praha
Masné kramy Slany
Tomas Kraus — Zelenina Rakovnik
Pechova ¥ra, UZice u Kralup n/Vitavou
Martin Kulhanek Revnicov

CLUZ a.s., Nové Straseci
LauraArt, Nové StraSeci
Jaroslav Sabl, Kozojedy

FrantiSek BuSek, Nové StraSeci
Krajsky Grad Stedaieského kraje
Kralovsky pivovar KruSovice (Heineken)
Hrda Lenka, Cheb
Pechové ¥ra, Uzice u Kralup n/Vitavou
Kienkova Libuse, Stochov
Ladislav Masak, Lany
VSeobecna zdravotni pajidvna - Rakovnik
Maixnerova Lucie, Nové StraSeci
Doskailova Eva, Ruda
UNIK — k&va<aj, Nové StraSeci
Pergner Karel, LibuSin
Sulovéa Lenka, Ruda
Patatkova Séarka, Stochov
BroZzova Hana, Lany
Sulova Lenka, Ruda
Juklickové Irena, Pchery
Bidvest CR s r.0., Kralupy n/Vltavou
MUDr. Jana Jaklova, Tuchlovice
Vitana BysSice
EXVER FOOD, spol. s.r.o., Beroun
Kedran Svatopluk, Stochov
Dasa Junova, Lodenice
Zuzana Knoblochova, Biinik
Ducér Jan, ftice
Kompek Kladno
LibuSe Jurgovska, Nové Straseci

Sponzé Domov POHODA 2014

Eva Frantova, K&ce .. ,
Jitka Machékova, Ricany Ma”.e Pixova, ,Smmo
Jarmila Damova, Kladno

Jan Vinicky, Praha 4 . ! ‘.
. ' < . Véaclav Chaloupka, Nové Straseci
Skupina FOLKCOUNT (M.Strosova, J. AQUAMO s.r.0, Nové Straseci

Cermak, SRR >
B. Stros, P. Moravec, V. Mlyiik) Lubos Miksovsky



5 ZAKLADNi PERSONALNi UDAJE

5.1.Stav zarstnané

- evidertni paet pracovnilt k 31.12.2014: 71
- pramérny prepaiteny evidefini paiet pracovnik v r. 2014: 69,7
- pocet pracovnils dle Usek-atvari-oddleni k 31.12.2014:

- socialni pracovnice 4
- THP 4
- Zdravotnici 7
- Pracovnici pimé pée 37
- OsSetovatelka 1
- Fyzioterapeutka 1

- Zamgstnanci pevazri manualg pracujici 17
(kuchaky 3, pomocnice v kuchy, pracovnice v pradeir2, ukliz&ky 3+2,
adrzb&i 3)

5.2Mzdové prostedky

Mzdy zangstnand: Ke 15 856 233,-
Ostatni osobni naklady ¢K 221 654,-
Mzdové naklady celkem: K 16 077 887,-
Mzdy byly financovany zéchto zdroji:

statni dotace 29,39 % celkovych mzdovych amdikl

piispevku od Zizovatele 9,28 % .

zdravotni pojisovny 13,08 % ”

vlastnich provoz. prosgdky 48,03 % .

zUP (MAVO) 0,22 % )

celkem 100 %

Uhrady ze zdravotni pojidvny pokryvaji platy zdravotnickych pracoviike 100 %. Platy
pracovniki piimé pé€e jsou plg kryty Uhradami z poskytnuté & Platy ostatnich
zanmestnan@ (kuchaky uklizetky, Udrzba, administrativa, vedouci zgsmanci, socialni
pracovnici) pokryva statni dotace z 63%.

Zakonné povinné socialni pogéii za zanstnavatel&ini K¢ 3 946 965,-
Zakonné povinné zdravotni popai ” K¢ 1420 352,-
Celkem zakonné socialni pogsi Ke 5367 317,-
Celkové mzdové nakladyetre pojiseni Ke 21 445 204,-



Prehled o po&tu pracovnik a pfimérné mzd

Polozka 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
pramérny evidencni pocet pracovnik 34,73| 39,30 43,72 43,27 67,55| 69,02 71,29
primérna mzda 15423 16747 15670 17837 17737| 18495| 18 535
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5.3Vzdélavani zanistnand

V roce 2014 se konalo 12 dvouhodinovych seitiin@terniho vzdlavani pro peéovatele a
socialni pracovniky. Staze pracovinikiimé pé&e a socialnich pracovnikse uskuténily v
Domovech senidrv Rakovniku, Slaném, Srére, Unhosti a Klad#, na zaklad dvoustrannych
smluv o poskytovani stazi. Protoze Domov séniové StraSeci poskytuje &gocialni sluzby,
probihaly staze i vramci Domova setiidlové StraSeci, vysmou mezi pracovisti Domova
seniofi a Domova se zvlaStnim rezimem — Domov POHODA povénpracovniky, kié
nastoupili v tomto roce. Akreditovanych sentihfparadanych v Domay seniofi Nové StraSeci
spole&nostmi Hartmann a MK Market se &stnili vSichni pracovnici iimé pée. Nekteri
pracovnici se ztastnili konferenci a semiiia poradanych mimo naSe iaeni (Praha, Ostrava,
Brno apod.).

Pokratovalo také vzdavani pdadane Krajskym i@dem Kraje Sedaieského, financované
z dot&nich program a projekti z Evropské unie. Vybrani véhvatelé pokréovali se seminda
Skolenimi od ledna dd@ervna 2014. ¥chto semin&1 se zwastnilo celkem 12 za¥stnand
Domova seniat. VSichni pracovnici Domova seniolNové StraSeci maji za rok 2014 sjin
predepsany piet hodin vzdlavani, ktery je celkem 24.&®&ina z nich ten p®t hodin vysoce
prekratila.



5.4Bezpe&nost prace, pozarni ochrana

Zprava o plgni ukolki BOZP v roce 2014

Pri zajigovani ukoli BOZP v Domo¥ seniofi Nové StraSeci se vychazi z ustanoveni, které
uklada Zakonik prace a dalSi &mice a né#éizeni, a to jak zavazné pravni normy, tak i fmit
smeérnice Domova senidrNove Straseci.

1 Organizace zaji8hi BOZP:

Provozni Usek Domova senioNové StraSeci zajifije veSkeré kontroly a revize vyhrazenych
technickych z&zeni a vede o ni ikaznou dokumentaci, dle platnych noremiedpisi. Rovrez
zaji¥uje likvidaci chemického, biologického a nebeapsho odpadu pragdnictvim
akreditovanych firem.

Vstupni Skoleni vSech zasstnand@ pripravuje a provadi paveny pracovnik, kterym je pani
Lenka Sulova. Jsou vypracovany osnovy 3Skoleni&rané roviZ na seznameni se vdemi
rizikovymi faktory vyskytujicimi se b praci v Domo¥ senioti. Obsahuji pokyny preventivnich
opateni ke vS8em pracovnirinnostem, vetné povinnosti periodickych |ékakych prohlidek
zanmestnand.

Z pozice technika pozarni ochrany zdjig pravidelné réni Skoleni PO pan Tomas Kratochuvil.
Organizuje periodické Skoleni vSech zastnand, nainich sester, vedoucich zaéstnané aclena
protipozarnich hlidek. Skoleni v tomto roce giala celkem iti. Prvni bylo jiz pgatkem roku a
bylo pivodre planovano na prosince 2013. @&ddu pracovni neschopnosti technika, ktery
Skoleni provadi, uskutailo se az na pe@tku roku 2014. DalSi nasledné Skoleni ghdbd v Unoru

a kwtnu 2014. Jednalo se o Skoleni sester a pracowfikné pé&e, kte¢i now nastoupili do
zamestnani v Domo¥ seniofi. V ¢ervenci probhlo Skoleni klieni Domova seniat, kterého se
z&astnilo celkem 12 kliedt (ze 101 klieni Domova). Wast byla mala, ale vzhledem
k dobrovolnosti nebylo mozno zajistit vic&astniki ztad obyvatel Domova. V tomto roce
prokehlo i zkuSebni cwieni PO v Domo¥ Pohoda, ale vzhledem ke zdravotnimu stavu pouze be
pouziti sirén. Klienti byli odvedeni v klidu na zadu Domova Pohoda, aby se zjistilo, jak
dlouhou dobu by evakuace z&stané a 26 klienh Domova Pohoda trvala. \figtim roce se
planuje pozarni c¢eni v Domo¥ seniofl.

V prabéhu roku jsou provathy namatkové kontroly jak ze strany vedeni Domaaicsi, tak i
ze strany organPO. Kontrolami nebyly zjighy Zadné zavazné nedostatky, drobné zavady byly
odstragny béhem kontrol. Také vyrni audit PO byl bez nedostatk

Vedouci Autodkoly Kladno pan Viadimir Sebor provagiavidelna roni 3koleni fidi¢t
referentskych vozidel. Jeho platnost je jeden mksledni Skoleni bylo v prosinci 2014 a
zW&astnilo se jej 11 za#stnand Domova seniar Nové StraSeci. Tak jako kazdons, bylo toto
Skoleni psadano i pro zadstnance Domova Domino Zavidov.
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6 ZAKLADNi UDAJE O HOSPODA RENI

6.1 Finagni plan na rok 2014

Finartni plan (rozpoet) vypracovany na zaklagiedpokladanych viastnich vynogtrzeb) a
poskytnuté statni dotace sgpevku od Zizovatele.

6.2 Hospod#&eni s majetkem

Ke dni Zizeni gispivkové organizace Domov senioNové StraSeci byl poskytovatelem
piedan k jejimu vlastnimu hospddkému vyuZziti do spravy movity a nemovity majetek
v rozsahu filoh ke #izovaci listire.

V roce 2014 se uskuteily tyto investéni akce:
» Oprava plotu
* Vyména elektrorozvatte
* Vyména vodovodniho potrubi
* Nakup DHM - su&ika, pra&ka, zahradni traktor

VSechny akce byly financovany z Inveésiiho fondu organizace.

6.3 Plreni zdvaznych ukazafel

Pro rok 2014 byl sestaven rozjgb jako vyrovnany a usnesenim097-09/2015/RK ze dne
16.3..2015 byla schvéalena Uprava razpe €mito zavaznymi ukazateli:
Schvélené zavazné ukazatele:

Vynosy 31483 tis. K
Mzdové naklady 16 078 tisK
Prispivek od Zizovatele 1471 tisK
Statni dotace 4 713 tigK
Naklady 31 483. tis.K
6.4  Dotace

Dotace od MPSV ve vysi 4 713 000,¢ K byla pl& vycerpdna na mzdy zaistnand.

Neinvesténi piispévek na provoz od fizovatele ve vysi 1471 000,- ¢Kbyl ¢erpan na
financovani mzdovych nakléd¢etné odvodu.

6.5 Zistatky pegznich fondi k 31.12.2014

Fond kulturnich a socialnich poteb K¢ 55 485,-
Rezervni fond K¢ 127 977,83, -
Investi¢ni fond K¢ 570 468,-
Fond odnen K¢ 72 720,-
Dary

V roce 2014 obdrZela organizace figdandary ve vysSi K 39 000,-
¥cné dary ve vySi K 6 000,-
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6.6 Rozvaha a vykaz zisku a ztraty

Rozvaha

Vykaz je sodasti za¥rky, byl predan a je obsazen ve Zp¢dauditora v OR.

Vykaz zisku a ztraty

Vykaz je roviez sokasti zavrky, byl predan a je obsazen ve Zpt¢auditora.

Za rok 2014 bylo dosazenbospoddského vysledku ve vysi K 0,00 pii celkovych
nakladech ve vySi K31 482 665,- a vynosech ve vysi Bl 482 665,-

Celkové skutéené naklady a vynosy byly piny na 100% planované vyse.

Schvaleni vysledku hospaeai nasi Getni jednotky bude saasti procesu schvalovani
Ucetni zavrky v souladu s § 29 Vyhlasky.detni zavrka k 31.12.2014 musi byt schvalena
do 30.6. nasledujiciho roku.

Z hlediska naklail v druhovém ¢leréni bylo dosazeno nasledujicich vyslédk
(pro porovnani i roky minulé) — viz tabulka:

NAKLADY
c.a Polozka 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
501 | Spotteba materialu 3312458 3581830 3818243 4241526 4222484 4554994 | 4619192
502 | Spotteba energie 715 814 676 223 771535 797 088 914 903 1011053 973 606
511 | Opravy a udrZovani 1406916 1164178 3502925 636 732 290 149 637 156 827 375
512 | Cestovné 23 146 11544 18 201 9612 23578 35396 53438
513 | Néklady na reprezentaci 1203 3135 4567 3981 7 509 10 008 8294
518 | Ostatni sluzby 1694 981 1486 465 1543225 1563788 2099 624 2 254 061 2158215
521 | Mzdové naklady 6427523 7992 415 8326 842 9388333 14 498 839 15482510 | 16 077 887
524 | Socidlni a zdravotni pojisténi 2230977 2 540 800 2779185 3159109 4937 990 5250894 | 5432254
527 | Zakonné socialni naklady 126 594 157 957 164 410 92619 143778 153184 158 562
528 | Jiné socialni naklady 0 11680 43 445 65 403 0 0 0
53.54 | Ostatni naklady &innosti 264 238 152 816 148 023 98 265 52929 94 670 84761
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 262777 255955 269 664 281382 309 461 758 624 785570
s | 3 D D
558 | Néklady z dlouhod. majetku 0 0 0 0 256 550 679 274 296 666
569 | Ostatni finanéni néklady 2500 1000 26 996 26798 0 0 10
SOUCET 16 469 127 18 035 998 21417 261 20 364 636 27 757794 30921 824 | 31482665

Celkovy mist naklad je z gevaZujicicasti tvaden poloZzkami spoéba materidlu, osobnich
nakladi a naklad na ostatni sluzby — viz tabulka; podil materialereergie na celkovych
nakladech mir& dlouhodols klesa, steja tak i ndklady na ostatni sluzby. Podil osobnich
nakladi od roku 2008 postugmartsta (vlivy: - p&et pracovnili, rist ptimérnych vydlka)

— proti roku 2013 vzrostly osobni naklady o 782 Ki&.
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Vzrostly i odpisy v souvislosti s nistem hodnoty dlouhodobého majetku.

Polozka nakladi 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Spotreba materialu a energig 4028 372 4 2581053 4 589 778 038%14 5 137 387 5566 0447 5592 198
Ostatni sluzby 1694 9§81 1 486 465 1543 p25 1563 788092624 2 254 061 2 158 2J15
Osobni naklady 8785094 10691 372 11270437 12 ®19 019 580 60 20 886 588 21 668 103
Naklady celkem 16 469 137 18 035998 21417261 2063151 27 757 794 30921 8P4 31 482 65

Polozka 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Opravy a udrzovani 1406 916 1164 3178 3502|925 634 73 290 144 637 156 827 3715
Odpisy douhodového majetku 262 477 255 p55 269|664 352 309 46 758 624 785 5Y0
Podil na celkovych naklad 2008 2004 201p 2011 20:].2 20lL3 2414
material a energie 24}5 23,6 21,4 2n.7 18,5 18,0 17,8
ostatni sluzby 10,8 8J2 712 1.7 1.6 .3 5,9
osobni naklady 533 5913 54,6 62,1 7P,5 q7,5 $8,8
Souw’et 88,1 91,7 81, 946 966 92,8 93.4
opravy a udrzovani 8|5 6|5 14,4 1 .0 D1 2,6
odpisy 1.4 1,4 1,8 14 11 2|5 2,5
Polozka 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Poset pracovnik 68
Mzdové néklady celkem 6 427 5P3 7 992 415 8 326|842 83®3J 1449883P 154825010 16077 887
100,0 E B . . .
Podil vybranych nakladna celkovych nakladech
80,0
60,0
%
40,0
20,0
0,0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
rok
material a energie ostatni sluzby osobni naklady
Vyvoj vybranych poloZzek nakladd
25 000 000
20 000 000
15 000 000
10 000 000
5 000 000
0]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Spotfeba materialu a energie

Ostatni sluzby

Osobni naklady
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Z pohledustruktury vynosi — viz tabulka niZe - Ize zaznamenat vyrazny roadiki istem
vynosi z prodeje sluzeb a klesajicim podilem vyinesizemnich rozpiwa a transfek — tento

vyvoj je dlouhodoby- viz graf:

PoloZka 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Wnosy z prodeje sluzeb 9776832 11854P06 13 67/ 115 679 60% 21 781 885 24 741 489 24 633|368
Cerpani fond 741 421 479 29D 2 583 955 100 977 31 923 82|206 664 188
Wnosy z transfar 5907300 5796194 52049p0 4838220 5920|362 6235) 6 183 95p
Ostatni vynosy 293 096 166 241 6 435 7 669 341303 17894 5711
Sou'et 16 718 609 18 296 631 21471865 20626471 27 769 8D 921 824 31 482 645

Vyvoj vynosi
—8—\/ynosy z prodeje sluzeb

25000000 =0=Cerpéni fondd
—@—\/ynosy z transfert
20000000

15000000

Q
b4

10000000

5000000 W -—0
0 0'_—='—/ \0 . . $

@
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

rok

Podil rozhodujicich vyndsna celkovych vynosech

100,0

80'0 ----------------------

600 — e Rl
%

40,0

20,0

0,0
2008 2009 2010 2011 2012 2013
rok

== Vynosy z prodeje sluzeb
Vynosy z transfer
--------- Linearni (Vynosy z prodeje sluzeb)

Linearni (Vynosy z transféy

2014
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6.7 Kontrolnig¢innost

Vnitini kontrolni systém

V rdmci vnigniho kontrolniho systému v organizaci probihajibggzné kontroly dodrzovani

pracovnich postupa plreni povinnosti zagstnand vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich Usecich. Kontroly jsou jak planovand zajména namétkoveé, a to i v dob
mimobiznou pracovni dobu THP a vedeni Domova.

Externi kontroly

V souvislosti ginnosti Domova byly v roce 2014 provedeny tyto kolyttémito
organizacemi:

1. Krajskd hygienicka stanice i®taieského kraje, pold&a Rakovnik -  kontrola
dodrZzovani povinnosti stanovenych vifg¢ani Evropského Parlamentu a Rady (ES)
podle¢l. 28 N&izeni 882.

2. OSSZ Rakovnik — kontrola pini povinnosti v nemocenském actiodovém pojigni
a povinnosti v oblasti pojistného

3. VZP Rakovnik — kontrola plateb pojistného naeyeé zdravotni pojighi wetne
dodrZovani povinnosti platce pojistného

Audit

Ucetni zavrka sestavena k 31. 12. 2014 bylagiema nezavislym auditorem auditorské
spolg&nosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Narodifida 43/365, Praha 1. Audit
prokazal a auditor konstatoval, Zeetni za¥rka ve vSech vyznamnych ohledechrng
zobrazuje finaéni pozici naSi organizace. Nebyly zfi8y nedostatky v hospotkni, které by
vedly k nehospodarnému vyuziti firarich prostedki.

Oweieni &etni zavrky bylo také zarfeno na zpisob &tovani a pouziti fijjaté dotace od
MPSV CR. Fidglené finarni prostedky dotace vedla nase organizacesteld, a (Eetnictvi
vedlaiadre v souladu se zdkonetn563/1994 Sh. odetnictvi.
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ZAVER

Vazeni,

4

do @istiho roku, tedy do roku 2015, mame stanovené \cilevesttni vystavig i v oblasti
vzaélavani zansstnand. Co se tye investénich akci, radi bychom vy#nili skiiné na pokojich
klientt, postupna vyrmna Satnich gkni na pokojich klierit Domova seniar. Dale planujeme
vymalovani vSech prostor Domova Pohoda. BSjvinvestici pro nasledujici rok je oprava, resp.
rekonstrukce vytahu v Domova seriio¥ oblasti vzé@lavani a profesnihaistu zanéstnané pro
rok 2015 mame za cil zejména zvySovani a prohluliosdbornosti a zavé&di novych forem
prace, po dokafeni implementace vyuZzivani Konceptu SET v praclienty v Domo¢ se
zvlaStnim reZzimem je proigti rok naplanovano zavé&d tohoto konceptu i pro osoby&nymi
typy demence v Dom@\vseniofi.

Uplnym zéawrem si dovolin¥ici par slov a vyjatit piani nas vech zarstnané Domova senidr
Nové StraSeci. KdyZ se vratime k minulému roktZzemerici, Ze cile a ukoly, které jsme si pro
tento rok stanovili, jsme splnili. OvSem nélelzitéjSim cilem a zarowvekritériem pro hodnoceni
nasSicinnosti, které se Ugpré snazime napbvat uz gkolik let, jsou spokojeni uZivatelé obou
nasich sluzeb. Ale nikoliv spokojeni proto, Ze @danstatuje, ale spokojeni proto, Ze tak Zziji. V
domow vladne pijemna a turci atmosféra, a myslim si, Ze jsme se dopracovastdeu, kdy si
kazdy u¥domuje vyznam svého poslani a poslani celé orgemjzeskytujici socialni sluzbgnh
nejpotebrejSim. Rejeme si, aby se u nas citili klienti jako domaglsychom jim mohli tento
domov poskytnout.

PhDr. MiluSénbva
feditelka
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