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1 ZAKLADNI UDAJE O ZPRACOVATELI

Sidlo organizace : Krivoklatska 417, 271 01 Nové Straseci

IC ; 712 09 921

PoStovni adresa : Domov seniorii Nové StraSeci, prispévkova
organizace, Krivoklatska 417, 271 01 Nové Straseci

Telefon : 313572 608, 313 572 336

E-mail : reditel@domov-senioru.cz

WWW adresa : www.domov-senioru.cz

Statutarni zastupce : PhDr. Mgr. MiluSe Jinova, MHA

2 VZNIK A POSTAVENI ORGANIZACE

Domov seniortt Nové Straseci, poskytovatel socialnich sluzeb je zapsan dne 24. listopadu
2004 v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod identifika¢nim ¢islem
712 09 921, spisova znacka Pr 957. Domov Seniortt Nové Straseci byl ziizen na zakladé
Ziizovaci listiny usnesenim zastupitelstva Stredoc¢eského kraje ¢. 51-15/2006/ZK ze dne
18.12.2006, vydané dne 1. 1. 2007.

Pravni formou organizace je pfispévkova organizace.

Organizace je samostatnou ucetni jednotkou s vlastnimi uéty, hospodaii s majetkem a
finan¢nimi prostredky pfidélenymi ze statniho rozpoctu, od zfizovatele, dale sdary a
ptispévky od pravnickych a fyzickych osob a s prostiedky svych fondu.

Organizace vystupuje V pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pii plnéni svych ukoll se fidi obecné zadvaznymi pravnimi piedpisy a pokyny
zfizovatele.

3 POSLANI, ZAMERENI A CINNOST ORGANIZACE

Poslani

Poslanim Domova seniorti Nové StraSeci je zajistit seniorim, ktefi nemohou z urcitych pficin
pobyvat v domécim prostiedi (pro ztizené pohybové schopnosti, zhorsené videni nebo pro tezke
chronické onemocnéni omezujici samostatnost a sobéstacnost), kvalitni a bézny zpisob zivota s
ohledem na jejich individualni moZnosti. Pracovnici vytvaieji pro obyvatele domova podminky k
jejich samostatnosti, soukromi, ale 1 kontaktu se spolecnosti. Pfedmét Cinnosti je vymezen
rozhodnutim o registraci podle § 78-84 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach.



Organizace poskytuje dvé socialni sluzby:

Domov seniori se 75 lizky

V Domové senioril seniory organizace zajist'uje

- celoro¢ni pobytové sluzby seniorim uvedenym cilovym skupindm

- zdravotné-osetiovatelské sluzby

- kulturng-spolecenské, pracovni, sportovni, zajmové, vychovné-vzdélavaci, poradenské sluzby
Pokud jde o 1ékatskou sluzbu ma Domov seniort uzavienou smlouvu s praktickym lékafem — 2x
tydné, 1ékafi specialisti dle potieb - psychiatr, psycholog, diabetolog.

Cilem poskytované sluZby naseho domova je:

- poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb

- podpora a udrzeni schopnosti uzivatel socialnich sluzeb
- zajisténi pocitu bezpeci

- zachovani plnohodnotného a kvalitniho zptisobu zivota

- podpora udrzeni kontaktu s blizkymi, s rodinou

- vytvofeni piijemného prostredi.

Cilova skupina

Cilovou skupinu tvofi seniofi, nad 60 let, ktefi se ocitli v neptiznivé socidlni situaci z divodu
veéku nebo zdravotniho stavu, maji snizenou sobéstacnost a vyzaduji pravidelnou pomoc nebo
podporu v béznych zivotnich situacich, pfipadné nepietrzitou odbornou zdravotni a
oSetfovatelskou péci (péfe nema charakter nemocni¢niho oSetfovatelstvi), kterou jim nemize
zajistit rodina ani blizké okoli. Dale pak osoby mladsi 60 let (dolni hranice je 60 let) vyZadujici
podporu nebo pomoc v béznych lidskych ¢innostech, s poruchou hybnosti nebo potiebou
oSetfovatelské péce.

Kontraindikaci je:

"1 psychiatrické onemocnéni (stfedni a tézky stupent demence, psychdzy) — zadost se u téchto
onemocnéni posuzuje na zaklade psychiatrického vySetfeni

"1 infekéni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)

7] zdravotni stav vyzadujici akutni zdravotni pé¢i v nemocnici

1 uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogach)

71 mladsi vekové skupiny 60 let

1 osoby nad 60 let nevyzadujici pomoc nebo podporu druhé osoby pfi béznych dennich ¢innosti

Domov pro osoby se zvlaStnim reZimem — Domov Pohoda a Domov O4za se 48 liizky
Poslanim Domova pro osoby se zvlastnim rezimem - Domov Pohoda - domova pro osoby se
ztratou paméti, je zajisténi kvalitniho, a v co nejvyssi mife bézného zplsobu zivota s ohledem na
specifiku jejich individudlnich mozZnosti. Vytvofeni ,,pfijemnych chvil* béZného lidského Zivota.

Cilem poskytované sluzby naseho domova je:

- Optimdlni ucast klienta na dennim zivote

- Prizplsobeni poskytované péce potiebam uzivatelt

- Podpora a pomoc pecujicim jak rodinam uzivateld, tak i v domacim prostiedi

- Efektivni poradenska ¢innost

- Nabidka pfistupli, metod, technik a ¢innosti se specifickym pfistupem k uzivateli

- Bé&zny a hodnotny Zivot uzivatell podle jejich zvyklosti, co nejdelsi udrzeni stupné
stavajici paméti a co nejdéle trvajici schopnosti sebepéce

- Udrzeni vztahu s okolni spole¢nosti



Cilova skupina
Cilovou skupinou jsou osoby nad 27 let s Alzheimerovou nemoci nebo jinou formou demence s
dobrou schopnosti pohybu

Kontraindikaci pro prijeti je:

o psychiatrické onemocnéni (schizofrenie, psychozy, alkoholickd demence)
infek¢éni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)

zdravotni stav vyzadujici akutni zdravotni pé¢i v nemocnici

uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogach)

mladsi vékové skupiny 27 let

O O O O

Principy obou poskytovanych socidlnich sluZeb

Socialni sluzby poskytovand prostfednictvim naseho zafizeni zachovava lidskou distojnost
uzivateld. Sluzba vychazi z individualnich potieb jednotlivych uZivateld a je poskytovana tak, aby
bylo vzdy zajisténo dodrzovani lidskych prav a svobod. Zakladni principy poskytovanych sluzeb
jsou vychozimi pro c¢innost vSech naSich zaméstnanct. Podporuji bézny zpusob zivota,
sobé&stacnost uzivatelt, komunikaci, dodrZzovani etického piistupu k uZivatelim socialni sluzby. K
dal$im principiim patii podpora bé€zného zpisobu zivota, respektovani soukromi a vlastniho
nazoru.

4, PREHLED O CINNOSTI

4.1 Organizadni struktura

Organiza¢ni struktura (viz téz ptiloha) je v zakladnim rozdé€leni vytvotena takto:

- feditelka PhDr. Mgr. Miluse Jinova, MHA
tel.:313572608, 607 562 197
e-mail: reditel@domov-senioru.cz

- socialni pracovnice DS
Bc. Romana Studené
tel.: 313572336, 734313320
e-mail: socialni2Z@domov-senioru.cz

- socidlni pracovnice Domov Pohoda a Domova Odza Eva Doskocilova, DiS.
tel.: 313572336, 734313321
e-mail: socialnil@domov-senioru.cz

- organiza¢ni vedouci Domova Pohoda Dana Maiova
tel: 313502659, 602372267
e-mail: stanicnil@domov-senioru.cz
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- organiza¢ni vedouci Domova Oéza

Bc. Hana Brozova (do 30. 11. 2020)
tel: 733124307
e-mail: hanka.broz@seznam.cz

- 0d 1.12.2020 metodické vedeni Domova Oaza Adéla Belusova

- volnoc¢asové aktivity

- krizovy $tab

- ekonom

4.2 Polty uzivatelu, kapacita zarizeni

Celkova kapacita zatizeni: 123 luzek
Pocet uzivatelt k 31.12.2020 - 98

Vyuziti celkové kapacity zatizeni 79,7 %

4.2.1 Domov seniorii

Kapacita zatizeni -75
Pocet uzivatelt k 31.12.2020 - 55
Z toho muzi 10
zeny 45
Rozdéleni podle véku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Primérny vék: 83,7

4.2.2 Domov se zvlaStnim rezimem

Kapacita zafizeni - 48
Pocet uzivateli k 31.12.2020 - 43
zZ toho muzi 12
zeny 31
Rozdéleni podle véku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Primérny vék: 81

tel: 733124307
e-mail: vedoucioaza@domov-senioru.cz

Adéla Belusova (do 30. 11. 2020),
Drahoslava Hoskova, Mgr. Milada

Kronenbergova (do 15. 5. 2020), Pavla Piibylova,
Irena Lisova, Sonia Carraro

PhDr. Mgr. Miluse Junova, MHA, Mgr. Bohumil
Knobloch, Mgr. Miroslav Kougl, Drahuse
Klossova
tel. 313572551, 607562197
e-mail: reditel@domov-senioru.cz

Jifina Netu$ilova
tel.:313572336, 731613273
e-mail: ekonom@domov-senioru.cz

31
23

27
13
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4.3.Struény prehled akei uskuteénénych v roce 2020

V roce 2020 byly akce pro klienty s ohledem na pandemii Covid-19 zna¢n¢ omezeny. I kdyz
zacatkem roku to tak vibec nevypadalo. Hned 3. ledna jsme s klienty navstivili Vystavu
tradi¢nich Vanoc v Muzeu TGM v Lanech, kde nas zaujalo hlavné historické pojeti se v8im,
co k tomu dfive pattilo. O par dni pozdéji jsme si s klienty uzili Ttikralovou zabavu. Koncem
ledna jsme u piilezitosti slavnostniho otevieni nové vybavenych osetfovatelskych pokoji
uspofadali vystavu o historii a soucasnosti oSetfovatelstvi. V unoru jsme se pobavili na
tématickém Seniorském plese. Na delsi dobu posledni vétsi akce byla oslava MDZ, pak uz
nebylo vladnimi natizenimi dovoleno témét nic. Dalsi vyznamngjsi akce byla az koncem
Cervna Trampska zabava — ovSem nikoli jako soucast tradi¢niho pobytu u feky Berounky, ale
jako celodenni akce na nadvofti aredlu Domova. Na posledni chvili se nam zacatkem zafti preci
jen podafilo zajistit a zorganizovat pro klienty nékolikadenni pobyt v Penzionu Ludmila
Roztoky. Poté ptisla dalsi koronavirova omezeni, a tak jsme se v trochu vétsim po¢tu mohli
setkavat vlastné az v prosinci. Na ponékud podivny rok Klientim ¢astecné pomohlo
zapomenout I peceni cukrovi a vano¢ni vyzdoba.

Pravidelné akce, které se v ptedeslych letech konaly minimalné jednou za mésic, se v roce
2020 mohly poradat stézi z poloviny. Jednalo se napf. oslavy svatkd a narozenin klientd,
posezeni s hudbou a tancem, setkavani s pani feditelkou, a také katolické mse, na které
dochazi Novostrasecky farat Mgr. Martin Janata. V ramci moznosti jSme se snazili zapojovat
klienty do nejriznéjsich aktivit bud’ individualné, nebo po mensich skupinkach. Pro moznost
zakoupeni riznych potieb, od sladkosti po drogerii, jsme od jara zprovoznili pojizdny
terapeuticky obchiidek pro klienty, a zajist'ovali jsme klientdm nékup dalSich véci ve mésté
podle jejich prfani minimalné jednou tydné. Od jarnich mésici jsme méli v kazdém
ubytovacim pavilonu k dispozici tablet, ktery klienti hojné vyuzivali pro videohovory se
svymi rodinnymi piislusniky a znamymi. Sice to bylo hodné ¢asové naro¢né pro aktivizacni
pracovnice i nékteré ostatni pracovniky, ale zase to byla jedna z mala moznosti, jak nasim
klientim alespon ¢asteéné nahradit kontakt s jejich blizkymi.

Piehled vétSich akci pro klienty domova seniora za rok 2020

- 3.1. Navstéva Muzea TGM v Lanech — Vystava tradi¢nich Vanoc

- 9.1. Trikralova zabava

- 29. 1. Slavnostni otevieni novych osetiovatelskych pokoji spojené s vystavou 0 historii a
soucasnosti oSetfovatelské péce

- 28. 2. XIlI. seniorsky ples na téma ,,Z filmu do filmu*

- 6.3. Oslava MDZ

-22.5. Vylet do lesa do mist zv. ,,Tt1 Stoly*

- 25. 6. Trampska zabava ,,Na Berounku bez Berounky*

- 20. 8. Vylet do ,,Obtrky* Lesni spravy Lany

-7.—10.9. Pobytv RS Ludmila, t¢tma ,,Dobrodruzstvi Pepka namoinika“

- 3.12. Mikulasska nadilka

- 18.12. Vanocni posezeni s harmonikou



S ohledem na potadani vSech akci domova, patii velmi pékné pode€kovani vSem naSim
sponzorim, kteti ndm pomahali nase akce v roce 2020 uskutecnit. V nésledujicim ptehledu
piinasime jejich seznam:

Sponzori Domova seniori Nové Straseci v roce 2020

LEKIN s.r.0., Lékarna Na Nam¢sti,
Stochov

Mgr. Barbora Ducéarova, Nové Straseci

Véclav Chaloupka, Nové Straseci

Jaroslav Slavic¢ek, Nové Straseci

OVUS - podnik zivocisné vyroby spol.
S r.0., T¢hul, Slany-Kvic

MUDr. Marie Svarcova, Praha 1

Milena Krasna, Praha 10

Nadace Charty 77, Praha 1

RNDr. Jan Zufan. Ph.D., MBA, Praha
Michaela Dokladalova, Msec

Jiti Kubalek, Kamenné Zehrovice
MUDr. Hubert Rosicky, Slany

Pavel Hendrich, Nové Straseci

Ivan Navara, Nové Straseci

MUDr. Jana Jaklova, Tuchlovice
ALDA hotel equipment a.s., Chleby
Pavlina Salac¢ova, Semily, Podmoklice
Kamila Prochazkova, Kladno

Sponzofi Seniorského plesu v roce 2020

LEKIN s.r.0., Lékarna Na namésti,
Mgr. Adlt Miroslav, Stochov
ABENA Ultraco, v.0.s., Ostrava —
Poruba
MK MARKET, spol. s.r.o., Praha
Papir - hragky, Slegrova, Nové Straseci
Instalace Jandera s.r.o., Nové Straseci
Allegro — Cestovni agentura, N. Straseci
Ametyst s.r.0., Ivana Lacinova, Nové

Straseci

H+H ELEKTROCENTRUM, Nové
Straseci

NSEV Kladno — Cabarna — Dana
Belusova

Napoje Brada, Nové Straseci

Xtech elektronics s.r.0., Nové Straseci

Dahast s.r.0., Javor, Nové Straseci

Pracovni odévy — Jiti Vyskocil, Nové
Straseci

Pradlo — damské, panské, Marta
Styblova, Nové Straseci

Kavarna Kaffka, Nové Straseci

Ceské lupkové zavody a.s., Ing. Jifi
Pergler, Nové Straseci, Pecinov

HEINEKEN Cesk4 republika a.s.,
Kréalovsky pivovar Krusovice

Second hand Jitka, Nové Straseci

Exver food, spol. s.r.o., Beroun
Bidfood Czech Republic s.r.0., Kralupy

nad Vltavou

KruSovicka pekarna a cukrarna s.r.o.,
KruSovice

Procter&Gamble — Rakona s.r.o.,
Rakovnik

JFC COMPUTERS s.r.0., Jan Frolik,
Nové Straseci

Tradi¢ni pivovar v Rakovniku,
Rakovnik

AgroZZN, a.s. Rakovnik

Ladislav Masék, Lany

Rodinny pivovar Zichovec

Dary ptirody, Nové Straseci

Galanterie — Jitka Fejtkova, N. Straseci

Pivarium, Nové StrasSeci

Laura Art — Dana Sev¢ikova, Nové
Straseci

Zahradnictvi — J. Lipova, Nové StraSeci

Zelezatstvi Soukup, Nové Straseci

Stavebni podnik s.r.o. — Ale§ Pfibyl,
Rakovnik

Fotolab — Vladimir Stuchly, N. Straseci

Zahrady a dekorace — Dusan Tomasek,
Nové StraSeci

Kompek, spol. s.r.o., Kladno



e GSM Centrum, Petr Némec, N. StraSeci « Krajsky Utad Stiedoceského kraje

o Fotoateliér Eva, Nové Straseci o Me¢stsky urad Nové Straseci
e Vinarna u Byka, Nové Straseci e Tomas Kraus
o Wilomenna — Vinaftstvi pod Chlumem « Reznictvi Hendrich, Nové Straseci
S.r.0. e Pekaistvi — V. Spaiia, Nové Straseci
e www.modryobchod.cz — Jindtiska o Focus optic, Nové StraSeci
Rohlova e Restaurace Sport, Nové Straseci
o Elektromont Matéjka, Nové Straseci o Cestovni agentura Jedeme.cz, Nové
o Damské moda, Miluse Kuchyiikova, Straseci
Nové Straseci e Agroobchod Nové Straseci s.r.o.
e Sunny second hand, Sona Bartlova, o Delikatesi, Nové Straseci
Nové Straseci « Second hand U Gab¢i, Nové Straseci
o Fyzioterapeut — Mgr. Barbora Ducarova e UNO — Cecilie Valerova, Nové StraSeci
o Podlahovy raj, Nové StraSeci o Ceska spotitelna, Kladno
o Damské a panska moda, Nové StraSeci o Pivovar Masa, Revnitov
e Pizza House, Nové Straseci o Kiosek — Zuzana Dvorakova, Revnicov
o Gelton — Jiti Cervenka, Nové Straseci o Grand restaurant, Revnicov
e Drogerie Buresova, Nové StraSeci o Ceska posta, Revniov

5 ZAKLADNI PERSONALNI UDAJE

5.1.Stav zaméstnancu

eviden¢ni pocet pracovnikt k 31.12.2020: 87
- prumérny piepocteny evidenéni pocet pracovnikt v r. 2020: 83,7

pocet pracovniki dle usekt-utvart-oddéleni k 31.12.2020:

- socidlni pracovnice 3

- THP 9

- Zdravotnici 10

- Pracovnici ptfimé péce 37

- Aktivizaéni pracovnici 10

- Zaméstnanci pfevazné manudlné pracujici 18
(kuchati 4, pomocnice v kuchyné 2, pracovnice v pradelné 3, uklizecky 6
udrzbati 3)

5.2 Mzdové prostiedky

Mzdy zaméstnancii: K¢ 35612 236,-
Nahrady mzdy k¢ 951 648,-
Ostatni osobni naklady K¢ 805 498, -
Mzdové naklady celkem: K¢ 37 369 382,-


http://www.modryobchod.cz/

Zakonné povinné socialni pojisténi za zaméstnavatele ¢ini K¢ 8 888 552,-
Zakonné povinné zdravotni pojiSténi " K¢ 3225 684,-
Celkem zakonné socialni pojiSténi K¢ 12 114 236,-
Celkové mzdové niaklady véetné pojiSténi K¢ 49 483 618,-
Mzdy dle zdroju:

statni dotace 32,04 % celkovych mzdovych naklada

prispévku od ztizovatele 15,57 % ’

zdravotni pojistovny 11,83 % ’

vlastni provoz. prostiedky 31,62 % ’

mimoi.dotace Covid MPSV 7,04 .

mimot. Dotace Covid MF 1,75 »

POSEZ Mg¢sto 0,03 »

POSEZ SK 0,12 »

celkem 100,00 %

Prehled o po¢tu pracovnikii a priiomérné mzdé

Polozka 2016 2017 2018 2019 2020
Pram.evid.pocet pracovnikl 69,9 70 69,4 80,09 83,7
Priimérna mzda 21169 24132 28171 31135 35 456

pocet pracovnikil

2016

Primérny eviden¢ni pocet pracovniki

2017 2018

rok

2019 2020




Priumérna mzda
37 000
35 000
33 000 /
31 000
29 000 /
27 000 /
25 000
23 000 /

Ké

21 000
19 000
17 000
2016 2017 2018 2019 2020
rok

5.3 Vzdélavani zaméstnancu

V roce 2020 se konalo 11 dvouhodinovych seminaii interniho vzdélavani pro pecovatele a
socialni pracovniky. Nékteti pracovnici se V ramci nasledného vzdélavani zic¢astnili konferenci
a semindil porddanych mimo nase zafizeni, ptip. absolvovali n¢ktery z vhodnych on-line kurzu.
Staze pracovnikl piimé péce se omezené uskutecnily vyménou mezi pracovisti Domova seniort a
Domova se zvlastnim rezimem. K této situaci piispéla také pandemie COVID-19, takze nebylo
mozné absolvovat staze v jinych Domovech seniord, jako tomu bylo v pfedchazejicich letech. Ze
stejného diivodu nebyla pofadana ani staz v Domové St. Bilhildis v Mainzu. V roce 2020 se také
nekonaly z divodu pandemie, a z tohoto duvodu vyhlaseného nouzového stavu, akreditované
seminafre, které obvykle potadala v nasem domové spole¢nost Curatio, ptipadné Hartman CZ,
nebo Profima Zlin.

5.4 Bezpec¢nost prace, pozarni ochrana

Zprava o plnéni tkoltt BOZP v roce 2020

Pii zajistovani ukolt BOZP v Domove seniortt Nové Straseci se vychazi z ustanoveni, které
uklada Zakonik prace a dal§i smérnice a nafizeni, a to jak zavazné pravni normy, tak i vnitini
smérnice Domova seniortt Nové StraSeci.

Organizace zaji$téni BOZP:

Provozni usek Domova senior Nové Straseci zajistuje veSkeré kontroly a revize
vyhrazenych technickych zatizeni a vede o nich prikaznou dokumentaci, dle platnych norem
a predpist. RovnéZ zajiStuje likvidaci chemického, biologického a nebezpecného odpadu
prostiednictvim akreditovanych firem.

Vstupni Skoleni v§ech zaméstnancti pfipravuji a provadi povérené pracovnice, kterymi Vv roce
2020 byly Lenka Sulové, Pavlina Smejkalova a Drahuse Klossova. Jsou vypracovany osnovy
Skoleni zaméfené rovnéZ na seznameni se vSemi rizikovymi faktory vyskytujicimi se pfi praci
v Domové seniorti. Obsahuji pokyny preventivnich opatfeni ke vSem pracovnim ¢innostem,
vcetn¢ povinnosti periodickych 1ékaiskych prohlidek zaméstnanci, ktera provadi 1ékar
MUDr. Sturma na Stochové.
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Prob¢hla zména na pozici technika pozarni ochrany, ktery zajistuje pravidelné skoleni PO.
Pana TomaSe Kratochvila nahradil pan Ing. Vitézslav Rais, firma HASKON. Organizuje
periodické Skoleni vSech zaméstnancii, nocnich sester, vedoucich zaméstnancti a clend
protipozarnich hlidek. Skoleni vtomto roce prob&hlo 11. 8. 2020, nasledné Skoleni
vSeobecnych sester a pracovniku, ktefi jsou vV domové mimo bé&znou pracovni dobu, se
uskutecnilo v mésici zari 2020. Pribézné se provadi Skoleni novych pracovnikl pii jejich
nastupu. Skoleni pro klienty se vtomto roce neuskuteénilo, ale pii setkanich s vedenim
domova je o situaci kolem dodrzovani pozarnich piedpisi pravidelné hovofeno a jsou
zminovana mozna nebezpedi a rizika. Probéhlo i zkuSebni cviceni PO v Domové seniort ale
vzhledem ke zdravotnimu stavu nékterych klient bez pouziti sirén. Klienti byli pouceni, kam
budou v piipadé pozaru odvedeni. Planované pozarni cviceni v Domové seniorti a V Domové
Pohoda, ktera bylo piipravovano spole¢né s hasi¢skymi jednotkami v Rakovniku, Stochové a
Novém Straseci, se vzhledem k nutnosti dlouhodobé ptipravy a tehdejsim stavebnim pracim a
upravam pii stavbé nového pavilonu v Domov¢ seniorti neuskute¢nilo. Od jeho piipravy jsme
ale neustoupili a myslime, Ze v roce nasledném by se mélo uskute¢nit. Opét to bude jen
taktické cviceni

V pribéhu roku jsou provadény namatkové kontroly jak ze strany vedeni Domova seniord,
zejména preventisty pana Josefa Maiera, tak i ze strany organti PO. Kontrolami nebyly
zjistény zadné zavazné nedostatky, piipadné drobné zavady byly odstranény béhem kontrol na
misté. Také vyro¢ni audit PO byl bez nedostatki.

6 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI

6.1 Finané¢ni plan na rok 2020

Finan¢ni plan (rozpocet) byl vypracovany na zaklad¢ ptedpokladanych vlastnich vynostu
(trzeb) a poskytnuté statni dotace a ptispévku od ztizovatele.

6.2 Hospodareni s majetkem

Ke dni zfizeni piispévkové organizace Domov seniori Nové Straseci byl poskytovatelem
piedan k jejimu vlastnimu hospodatrskému vyuziti do spravy movity a nemovity majetek
Vv rozsahu pftiloh ke zfizovaci listing.

V roce 2020 byl z investi¢niho fondu PO hrazen nakup dlouhodobého hmotného majetku a
k navyseni finan¢nich prostfedkd urc¢enych na financovani udrzby a oprav:

e Nové spordky do kuchyné 270 918,- K¢

e oprava a rekonstrukce zazemi kuchyné ve vysi 261 987,- K¢
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6.3 Plnéni zavaznvch ukazateld

Pro rok 2020 byl sestaven rozpocet jako vyrovnany Vv celkové vysi 54 708 tis. K¢ a ZU byly
schvaleny usnesenim ¢. 011-37/2019/RK ze dne 9. 12.2019

Mzdové naklady 42 466,90 tis.K¢
Prispévek od zfizovatele 6 450,80 tis.K¢
Odpisovy plan 1 088,40 tis.K¢

Komentaf k dodrzeni schvélenych zavaznych ukazatelu za rok 2020

ZU Odpisy

schvaleno ve vysi 1088,4 tis. K¢,

upraveno ve vysi 1 131,14 tis. K¢ — navySené ZU Odpist z davodu pofizeni nového
majetku z vlastniho IF ( plynovy a elektricky sporak do kuchyné) a bezaplatného pievodu
DHM od ztizovatele - oSetfovatelska ltizka v poétu 11 ks

Skutec¢nost ¢ini 1 130,96 K¢

Spnéno na 100 %

ZU Mzdy:

schvalené ve vysi 42 466,90 tis.

upravené ve vysi 50215 tis. K& — zvySeni ZU mzdy 0 mimofadné odmény pro
zamé&stnance v Socialnich sluzbach a zdravotnickych pracovniki v souvislosti s epidemii
Covid-19, navyseni mezd od 1.1.2020 dle NV ¢. 300/2019 Sb,, 0 platovych pomérech,
zvySeni ostatnich osobnich nakladi z Dohod o provedeni prace s dobrovolniky v dobé
chybéjiciho personalu z divodu onemocnéni koronavirem nebo byly v karanténé, ostatni
odmeény

skutecnost ¢ini 50 214,89 tis. K¢

Splnéno na 100 %

ZU Prispévek na provoz:

Schvaleny ve vysi 6 450,8 tis. K¢

Upraveny ve vysi 8 340,69 tis. K¢ - finalni vyse piispévku byla dosazena postupné takto:
1) 1. + 2.splatka, ktera byla snizen o 998 tis.K¢,

2) +238 tis. K¢ — dofinancovani na mzdy

3) +2 tis. K& na ovoce v dobé epidemie,

4) +394 tis. K¢ pro DZR ¢ast na mzdy a ostatni provoz,

5) +55 tis. K¢ na mzdy odmény

6) +4 ,2tis. K& vracené pfijmy z pronajmu

Skuteénost celkem 8 340,69 tis. K¢&

Splnéno 100 %

6.4 Dotace statni

Dotace od MPSV ve vysi 15 855,1 tis. K¢ byla pIn¢ vycerpana na mzdy zaméstnancu véetné

odvodu.
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6.5 Zustatky penéZnich fonda k 31.12.2020

Fond kulturnich a socialnich potieb 387 022,- K¢&
Rezervni fond tvoreny ze zlepseného vysledku hospodareni(413) 1349 638,- K¢
Rezervni fond tvofeny z ostatnich titula (414) 243 062,- K¢
Investiéni fond 1 384 823,- K¢
Fond odmén 520,- K¢
Dary
V roce 2020 obdrzela organizace finan¢ni dary ~ ve vysi 495 500,- K¢
vécné dary  ve vysi 15171,38 K¢

6.6 Rozvaha a vvkaz zisku a ztraty

Rozvaha
Vykaz je soucasti zaveérky, byl pfedan a je obsazen ve Zpravé auditora ve VR.

Vykaz zisku a ztraty
Vykaz je rovné€z soucasti zavérky, byl pfedan a je obsazen ve Zprave auditora.

Za rok 2020 bylo dosazeno hospodaiského vysledku ve vysi 411 773,87 K¢ pii celkovych
nakladech ve vysi 65 158,6 tis. K¢ a vynosech ve vysi 65 570,3 tis. K¢.

Schvéleni vysledku hospodafeni naSi Gcetni jednotky bude soucésti procesu schvalovani
ucetni zavérky v souladu s § 29 Vyhlasky. Ucetni zavérka k 31. 12. 2020 musi byt schvalena

do 30.6. nasledujiciho roku.

Z hlediska ndkladi v druhovém clenéni bylo dosazeno nésledujicich vysledkl
(pro porovnani i roky minulé) — viz tabulka:

C.i. Polozka 2016 2017 2018 2019 2020
501 | Spotieba materialu 4808 033 5027 220 4831523 5800 409 6 057 496
502 Spotieba energie 2001 244 1913685 1987 884 2524 427 2457 186
511 | Opravy a udrzovani 148 888 693 375 2390 753 760 284 683 794
512 Cestovné 49 353 32592 24 315 32557 735
513 Naklady na reprezentaci 3292 5241 9 626 11 566 1631
518 Ostatni sluzby 1391 262 1384 257 1321111 1631475 1459 363
521 | Mzdové naklady celkem 17 960 834 20 415 067 23807 507 30370810 37 369 382
524 Socialni a zdravotni pojisténi 6019 345 6872 023 7930121 10 084 193 12 114 236
525 Jiné socialni pojisténi 73 058 79924 96 186 117 557 147 281
527 Zakonné socialni naklady 266 351 409 426 492 719 598 458 2720114
528 Jiné socialni naklady 0 0 0 0 0
53.54.. | Ostatni néklady ¢innosti 80367 81435 86 574 78 419 137 489
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 772836 722878 730 826 867 861 1130 966
557 Naklady z vyfaz. pohledavek 0 1097 0 0 0
558 | Naklady z dlouhod. majetku 234337 667 447 424 283 831 601 878943
563 Kurzové ztraty 0 0 0 710,45 0
591 Dan z piijmt 0 0 80 240 0 0
SOUCET 33809 200 38 305 666 44 213 667 53 710 326 65 158 615
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V roce 2020 bylo provedeno nékolik vyznamnych oprav:

e oprava a rekonstrukce zazemi kuchyné 262 tis. K¢
e malovani, opravy zdiva 230 tis. K¢
e oprava elektroinstalace a vyména rozvadéce 103 tis. K¢
e bézné opravy movitého majetku 89 tis. K¢
Celkové naklady na opravy 684 tis. K¢
Piehled vybranych poloZek nakladit
Polozka nakladii 2016 2017 2018 2019 2020
Spotieba materidlu a energic 6809 277 6 940 905 6 819 407 8324 836 8514 682
Ostatni sluzby 1391 262 1384257 1321111 1675597 1461729
Osobni naklady 24319 588 27 776 440 32326 532 41171018 52351013
Néklady celkem 33809 200 33809 200 33809 200 51171451 62327 423
Polo7ka 2016 2017 2018 2019 2020
Opravy a udrzovani 148838 693 375 2390 753 760 284 683 794
Odpisy dlouhodového majetku 772 836 722 878 730 826 867 861 1130 966

Vybrané polozky naklad@

70000 000

60 000 000

50 000 000 Osobni naklady

40 000 000

2 Ostatni sluzby
30000 000
20000 000 Spotfeba materidlu a
energie
10 000 000 —
0 T T T T
2016 2017 2018 2019 2020
Podil vybranych nakladi na celkovych nakladech
Polozka 2016 2017 2018 2019 2020

material a energie 20,1 18,1 15,4 15,5 13,1
ostatni sluzby 4,1 3,6 3 3,1 2,2
osobni naklady 71,9 72,5 73,1 76,7 80,3
Soucet 96,2 94,2 91,5 953 95,7
opravy a udrzovani 04 18 54 14 1,0
odpisy 2,3 1,9 1,7 1,6 1,7
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Podil vybranych nikladi na celkovych niakladechv %
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Z pohledu struktury vynosua — Vviz tabulka nize — vynosy z prodeje sluzeb klesly o 2,75%,
vynosy z transfert proti minulému roku se zvysily 0 42,95 %.

Vynosy v K¢
C.a. Polozka 2016 2017 2018 2019 2020
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 26 149 967 27076 405 27775 336 31944 832 34 054 782
648 Cerpéni fondii 196 811 682 108 250 906 184 562 579 977
649 Ostatni vynosy z ¢innosti 335 698 957 68004,05 563,98
662 | Uroky 0 0 0 39405,65 24481,93
663 Kurzové zisky 713 0 0 0 0
669 Ostatni finanéni vynosy 0 0 0 0 0
672 | Vynosy z transferti 7464 928 10719991 17 176 830 21622 493 30 910 585
SOUCET 33812 754 38 479 202 45 204 029 53 859 297 65 570 389
Vyvoj vybranych vynosi
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25000000
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. 15 000 000
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5000000
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B Vynosy z prodeje sluzeb rok
Cerpani fondi
® Vynosy z transferii
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Podil vybranych vynosi na celkovych vynosechv %
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6.7 Kontrolni ¢innost

a)

wewr

Vnéjsi kontroly

Za rok 2020 byly provedeny tyto kontroly.

Krajska hygienicka stanice Stiedoceského kraje, pobocka Rakovnik provedla kontrolu
plnéni povinnosti stanovenych § 15,17,18,100 zakona 258 a § 5,7,8,9, a 10 vyhlasky ¢.
306/2012 Sh., o ptedchazeni vzniku a $ifeni infekénich onemocnéni a o hygienickych
pozadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a USP. Zjisténé nedostatky nemély
zavazny charakter, jednalo se o nezakrytou vanu s desinfekénimi roztoky a
nechranény zdravotnicky a pfevazovy material, pouzivani stejnych rukavic pti hygiené
pro vice klientli, pouzivani textilniho ru¢niku, neodstrafiovani kontejneru s infekénim
odpadem denné ze sesterny. Byla proto pftijata napravna opatieni a nedostatky byly
vC€as odstranény.

Krajsky utad Stredocesky kraj, Odbor zdravotnictvi provedl kontrolu dle zakona ¢.
372/2011 Sh., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ve znéni
pozdgjsich piedpist. Provedenou kontrolou nebyly zjistény nedostatky.

Krajska hygienicka stanice StiedocCeského kraje, pobocka Rakovnik provedla kontrolu
podle ¢. 79 odst. 2pism. C) Natizeni 625: Plnéni povinnosti stanovenych v Natizeni
evropského Parlamentu a Rady a vyhlaska ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych
pozadavcich na stravovaci sluzby a o zisadach osobni a provozni hygieny pfii
¢innostech epidemiologicky zavaznych dle vyhlasky ¢. 417/2016 Sb. Kontrola byla
zaméfena na kontrolu surovin na piipravu pokrmu, skladovacich prostor, chladici
techniky, dale pouzivani ochrannych prostiedktt pfti vydeji pokrmii. Nebyly zjistény
zadné zavazné nedostatky.

b) Vnitini kontroly

Vnitini kontrolni systém nasi organizace se fidi vnitini smérnici ¢. 28 0 financni
kontrole v souladu s Metodickym pokynem SK ¢. 4/2015. V roce 2020 probéhlo
celkem 12 vnitinich kontrol. Vedouci pracovnici povéfeni kontrolou se zucastiuji
porad, které probihaji kazdy tyden a dle planu kontrol probihaji ¢tvrtletni kontroly
dodrzovani pravnich pfedpisi a plnéni pfijatych opatifeni. V piipadé zjisténych
nedostatkii se piijimaji napravna opatieni a nasledné se kontroluje, zda k provedené
napravé doslo ve stanoveném terminu. Déle bylo provedeno 8 kontrol GDPR
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Audit

Uletni zavérka sestavena k 31. 12. 2020 byla ovéfena nezavislym auditorem auditorské
spole¢nosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Narodni tfida 43/365, Praha 1. Audit
prokazal a auditor konstatoval, Zze ucetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech vérné
zobrazuje finanéni pozici nasi organizace. Nebyly zjistény nedostatky v hospodafeni, které by
vedly k nehospodarnému vyuziti finan¢nich prostiedka.

Ovéieni ucetni zavérky bylo také zaméfeno na zpusob U¢tovani a pouziti piijaté dotace od
MPSV CR. Piidélené finan¢ni prostiedky dotace vedla nase organizace odd¢lené, a ucetnictvi
vedla fadn¢ v souladu se zakonem ¢. 563/1994 Sb. o tGcetnictvi.

POSEZ
POSEZ - Pomoc senioriim a osobam se zdravotnim postiZenim

V projektu Stiedoceského kraje a mésta Nové Straseci funguje v nasem Domoveé
bezbariérové kontaktni misto pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim s cilem a
poslanim poskytovat témto lidem pomoc a realizovat aktivity, které zkvalitni jejich Zivoty a
doplni tak cely systém socialni péce pro obcany mésta Nové Straseci a jeho okoli.

Vetejnosti byl projekt POSEZ nabidnut formou informaci v médiich i propagac¢nimi letaky,
které byly umistény pfedev§sim na mistech, kde se predpokladal nejcastéjsi pohyb osob z fad
senioru a zdravotné postizenych. Témito misty byly hlavné ¢ekarny 1ékatu, 1ékarny, domovy
s pecovatelskou sluzbou, obecni a méstské urady.

V prubéhu roku 2020 byl projekt medializovan a pocty uzivateld z fad vefejnosti se stale
zvySuji.

Dle zpétné vazby a pozitivnich reakci téchto zGcastnénych seniord je vidét, Ze jsou plné
spokojeni a piedevsim potéSeni tim, ze se jejich zivot zkvalitnil jak po strance socialniho
kontaktu, tak po strance kulturniho vyziti.

V ramci POSEZu kontaktni mista provadi distribuci tzv. 1.C.E. karet — SENIORSKYCH
OBALEK, které slouzi jako zakladni informace pro lékafe nebo ¢&leny zachranného
integrovaného systému k ochrané zdravi nebo zachrané Zivota.

ZAVER

ViZeni,

do pfistiho roku, tedy do roku 2021, mame stanovené cile v investi¢ni vystavbé i v oblasti
vzdélavani zaméstnancii. Co se tyCe investiCnich akci, mame v planu Vv ramci snizeni
energetické narocnosti zatepleni budovy domova pro seniory, rekonstrukci stiechy a vymeénu
oken. Planujeme také rozsifeni skladovych prostor pro provoz domova seniorti, opravu dvou
centralnich koupelen v domové pro seniory a realizaci velké rekonstrukce elektroinstalace a
vodoinstalace ve staré budové Domova. V oblasti vzdélavani a profesniho ristu zaméestnanct
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pro rok 2021 mame za cil zejména zvySovani a prohlubovani odbornosti a zavadéni novych
forem prace, po dokonceni implementace vyuzivani Konceptu SET v praci s klienty
Vv domove¢ se zvlastnim reZzimem je pro prfisti rok naplanovano zavadéni tohoto konceptu i pro
0soby s riznymi typy demence v domové seniorti a novém pavilonu DZR.

Zavérem si dovolim fici par slov, a vyjadfit pfani nds vSech zaméstnanci Domova seniorti
Nové StraSeci. Kdyz se vratime k minulému roku, mizeme ficl, Ze cile a tkoly, které jsme si
na$i ¢innosti, které se uspé$né snazime napliiovat uz nékolik let, jsou spokojeni uzivatelé
obou nasich sluzeb. Ale nikoliv spokojeni proto, ze se to konstatuje, ale spokojeni proto, ze
tak ziji. V domové¢ vladne pfijemna a tvir¢i atmosféra, a myslim si, ze jsme se dopracovali do
stavu, kdy si kazdy uvédomuje vyznam svého poslani a poslani celé organizace, poskytujici
socidlni sluzby tém nejpotifebnéjSim. Pfejeme si, aby se u nas citili klienti jako doma, a
abychom jim mohli tento domov poskytnout.

PhDr. Mgr. Miluse Jitnovda, MHA
reditelka
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