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1 ZAKLADNI UDAJE O ZPRACOVATELI

Sidlo organizace : Krivoklitska 417, 271 01 Nové StraSeci

() : 712 09 921

PoStovni adresa - Domov seniorii Nové Straseci, pFispévkova
organizace, K¥ivoklatska 417, 271 01 Nové Stradeci

Telefon : 313 572 608, 739 633 509

Fax : 313 572 336

E-mail : reditel@domov-senioru.cz

WWW adresa : www.domov-senioru.cz

Statutarni zastapcee i PhDr. Mgr. Miluse Jinova, MHA

2 VZNIK A POSTAVENI ORGANIZACE

Domov seniorit Nové Strafeci, poskytovatel socialnich sluZeb je zapsan dne 24. listopadu
2004 v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod identifikacnim Cislem
712 09 921, spisova zna&ka Pr 957. Domov Seniorh Nové Straseci byl zfizen na zakladé
Z¥izovaci listiny usnesenim zastupitelstva Stiedogeského kraje &. 51-15/2006/ZK ze dne
18.12.2006, vydané dne 1. 1. 2007.

Pravni formou organizace je pfispévkovéa organizace.

Organizace je samostatnou Wudetni jednotkou s vlastnimi ucty, hospodaii s majetkem a
finan&énimi prostfedky piiddlenymi ze statnfho rozpotu, od zfizovatele, dile s dary a
ptispévky od pravnickych a fyzickych osob a s prostfedky svych fondu.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pii pln&ni svych tkold se fidi obecn& zévaznymi pravnimi pfedpisy a pokyny
zfizovatele.

3 POSLANI, ZAMERENI A CINNOST ORGANIZACE

Posldni

Poslénim Domova seniori Nové Stradeci je zajistit seniorfim, ktefi nemohou z ur€itych pficin
pobyvat v domécim prostiedi (pro ztizené pohybové schopnosti, zhorSené vidéni nebo pro tézké
chronické onemocnéni omezujici samostatmost a sobéstacnost), kvalilni a b&ny zpasob Zivota s
ohledem na jejich individualni moZnosti. Pracovnici vytvaieji pro obyvatele domova podminky k
jejich samostatnosti, soukromi, ale i kontaktu se spole¢nosti. Piedmét ¢innosti je vymezen
rozhodnutim o registraci podle § 78-84 zakona &. 108/2006 Sb. o socidlnich sluZbach.



Organizace poskytuje dvé socialni sluzby:

Domov seniori se 75 lizky

V Domové seniorii seniory organizace zajist'uje

- celorotni pobytové sluzby senioriim uvedenym cilovych skupinam

- zdravoing&-ogetiovatelské sluzby

- kulturn&-spolecenské, pracovni, sportovni, zajmove, vychovneé-vzd&lavaci, poradenské sluzby
Pokud jde o lékafskou sluzbu mé Domov senioril uzavfenou smlouvu s praktickym lékafem — 2x
tydng, lékaii specialisti dle potfeb- psychiatr, psycholog, diabetolog.

Cilem poskytované sluiby naseho domova je:

- poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb

- podpora a udrZzen{ schopnosti uZivateli socialnich sluzeb
- zajisténi pocitu bezpeci

- zachovani plnohodnotného a kvalitniho zplisobu Zivota

- podpora udrzeni kontaktu s blizkymi, s rodinou

- vytvofeni pFHjemného prostiedi.

Cilovd skupina

Cilovou skupinu tvofi seniofi, nad 65 let, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci z dévodu
véku nebo zdravotniho stavu, maji sni¥enou sobéstadnost a vyZaduji pravidelnou pomoc nebo
podporu v b¥znych Zivotnich situacich, pfipadng nepietrzitou odbornou  zdravotni a
ofetiovatelskou pé&i (péte nema charakter nemocniniho oSetfovatelstvi), kterou jim nemiize
zajistit rodina ani blizké okoli. Dale pak osoby mladsi 65 let (dolni hranice je 60 let) vyZadujici
podporu nebo pomoc v b&fnych lidskych Cinnostech, s poruchou hybnosti nebo potiebou
osetfovatelské péce.

Kontraindikaci je:

(| psychiatrické onemocnéni (stfedni a t€zky stupeil demence, psychdzy) — Zadost se u téchto
onemocnéni posuzuje na zdklad® psychiatrického vyetieni

i 1 infekéni onemocnéni (tuberkulosa, infek&ni prijmy)

5 zdravotni stav vyZadujici akutni zdravotni pé€i v nemocnici

11 uzivani ndvykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogéch)

0 mlad3i vékové skupiny 60 let

0 osoby nad 60 let nevyzadujici pomoc nebo podporu druhé osoby pii béznych dennich ¢innosti

Domov pro osoby se zvla§tnim reZimem - Alzheimercentrum Pohoda s 26 luzky.

Poslénim Domova pro osoby se zvla§tnim rezimem - Alzheimercentra Pohoda - domova pro
osoby se ztritou paméti, je zajisténi kvalitniho, a v co nejvyssi mife bézného zplsobu Zivota s
ohledem na specifiku jejich individudlnich moZnosti. Vytvoieni spiijemnych chvil“ b&Zného
lidského Zivota.

Cilem poskytované sluzby naSeho domova je:

- Optimélni u&ast klienta na dennim Zivoté

— Pfizptisobeni poskytované péte poticbam uZivateld

- Podpora a pomoc peéujicim jak rodinam uZivateldl, tak i v doméacim prostiedi

- Efektivni poradenska &innost '

~ Nabidka pFistupti, metod, technik a &innosti se specifickym pfistupem k uzivateli

~ B&zny a hodnotny Zivot uZivatelii podle jejich zvyklosti, co nejdelsi udrZeni stupné
stavajici paméti a co nejdéle trvajici schopnosti sebepée

- UdrZeni vztahu s okolni spoleénosti



Cilovi skupina
Cilovou skupinou jsou osoby nad 40 let s Alzheimerovou nebo jinou demenci s dobrou
schopnosti pohybu

Kontraindikaci pro ptijeti je:

psychiatrické onemocnéni (schizofrenie, psychozy, alkoholickd demence)
o infek&ni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)

o zdravotni stav vyZadujici akutni zdravotni pé€i v nemocnici

o uZivani ndvykovych latek (alkoholismus, zévislost na drogéch)

o mladsi vékové skupiny 40 let

0

Principy obou poskytovanych socidlnich slueb

Socialni sluzby poskytovana prostiednictvim nadeho zafizeni zachovava lidskou distojnost
uzivateldl, Slu¥ba vychézi z individualnich potieb jednotlivych uZivateld a je poskytovana tak, aby
bylo vzdy zajidténo dodrzovani lidskych prav a svobod. Zakladni principy poskytovanych sluzeb
jsou vychozimi pro ¢&innost v3ech naSich zamé&stnanci. Podporuji b&Zny zplsob Zivota,
sobéstagnost uFivatelt, komunikaci, dodrzovéni etického piistupu k uZivatelim socidini sluzby. K
dal§im principim pati{ podpora b&Zného zplisobu Zivota, respektovani soukromi a vlastniho
nazoru.

4 PREHLED O CINNOSTI

4.1 Organizacni struktura

Organiza&ni struktura (viz téZ piiloha) je v zdkladnim rozdéleni vytvoiena takto:

- feditelka PhDr. Mgr. Miluge JGnova, MHA
tel.:313572608, 739633509
e-mail; reditel@domov-senioru.cz

- socialni pracovnici DS Mgr. Miroslav Kougl
Bc. Romana Studena
tel.: 313572336, 734313320
e-mail: socialnif@domov-senioru.cz
socialni2(@domov-senior.cz

- soci4lni pracovnice Domov Pohoda Eva Doskoéilova, DiS.
tel.: 313572336, 734313321
e-mail: socialnil @domov-senioru.cz

- organizaéni vedouci Domov Pohoda Drahu$e Klossova
tel: 313502659, 731613274
e-mail: vrchni.sestra@domov-senioru.cz

.ergoterapie a programové aktivity Bc. Hana Brozova
tel: 733124307

e-mail; hanka.broz(@iseznam.cz




- volno&asové aktivity

.sociélni pedagog, krizovy pracovnik

- vedouci tymu piimé pée

- ekonom

4.2 Podty uzivatelii, kapacita zaiizeni

Celkova kapacita zafizeni: 101 lizek
Pocet uzivateli k 31.12.2017 - 100

Vyuziti celkové kapacity zafizeni 99,44 %

4.2.1 Domov seniorit

Kapacita zafizeni -75
Pocet uzivatell k 31.12.2017 -75
z toho muzi 20
Zeny 55
Rozdé&leni podle veéku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Primérny vék: 83,1

4.2.2 Domov se zvidstnim reZimem

Kapacita zafizeni -26
Podet uzivateld k 31.12.2017 - 25
z toho muZi 8
Zeny 17
Rozdéleni podle veéku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Pramé&my vék: 80,3

Bec. Hana BroZova, Drahoslava Hodkové
Adéla Belusova, Pavla Pribylova, Irena Lisova

Mgt. Bohumil Knobloch
tel. 313572551, 733129548
e-mail: socpedi@domoy-senioru.cz

Smejkalova Pavlina
tel.: 313572336, 602556492
e-mail: stanicnif@domov-senioru.cz

JiFina Netu$ilova
tel.:313572336, 731613273
e-mail: ekonom@domoy-senioru.cz

42
31



4.3.Struény piehled akei uskuteénényeh v roce 2017

V roce 2017 jsme usporadali v kazdém mésici tadu pravidelnych i nepravidelnych akci. Mezi
pravidelné akce patfi oslava svatki a narozenin klientu. Pravidelna posezeni jsou spojena
s hudbou a tancem. Dalsi pravidelnou akei jsou katolické m3e, které kazdy mésic celebruje
novostrasecky farat Pater Timotej Maria Pavel Vacha O.Praem. Pravidelné kazdy mé&sic se
také schazi klienti s pani feditelkou na posezeni pii kavé, kde probiraji zélezitosti tykajici se
chodu domova seniord. V minulém roce se zapojili uZivatelé do nejriznéjSich aktivit a pro
ilustraci uvadime jen zlomek z nich. Viechny aktivity maji za tkol rozvijet nebo uchovat
klientovy dovednosti a schopnosti, ale také vyvolavat pfijemné vzpominky.

Pro klienty Domova seniorii a Domova pohoda pofadame hudebni produkce rizného
zamd¥eni. Od country pisni, pfes dechovky aZ po hudbu klasickou v provedeni Zivych
hudebnik a také poslech reprodukované hudby. Viechny akce spojené s hudbou jsou Zadané
a hojné navitdvované. Nasi seniofi samoziejmé také radi soutéZi, a pokud jim to zdravotni
stav dovoli, také sportuji. Potadame pro né rizné soutéZe, jako napiiklad bingo a védomostni
kvizy. Zudastinji se soutdZi potadanych i jinymi Domovy (Kladno, Kole3ovice, Unhost,
Velvary, Smeéno). Akci se zhéastiiuji jak klienti obou domovii. Velmi oblibené jsou také
besedy na riizn témata. V tomto roce to byly besedy o divadelnictvi, o Rakovnicku, o
pohiedech, nebo o zahadach kolem nés.

V rémci ergoterapie nae seniorky pekly kolace, buchty a vanoni petivo. Zi&astnily se také
soutée o nejkrasngjsiho Velikono¢niho beranka, ze které si odnesly 2 druh4 a jedno treti
misto. V ramei aktivizace pomdahali nadim kuchatkam, tfeba loupanim brambor, cibule, nebo
esneku. Velmi vitané jsou také ruéni préce, jako jsou pleteni, vySivéni, hakovéni, §iti, ale
také vytvarné &innost jako je kresleni, nebo v posledni dobg i dratovani.

PREHLED AKCi V DOMOVE SENIORU PRO ROK 2017

26.1. ,POZNEJ, KDO T1 ZPiVA* hudebni show
24.2. XI SENIORSKY KARNEVALOVY PLES DOMOVA SENIORU )
8.3. OSLAVA MEZINARODNIHO DNE ZEN + OSLAVA NAROZENIN A SVATKU
23.3. OSLAVA K ZAKONCEN{ REKONSTRUKCE VYTAHU
54. REPREZENTACE DOMOVA S VYROBKY KLIENTU na vystavé na KU v Praze
9.4. BENEFICNI KONCERT PEVECKEHO SOUBORU HRADNI STRAZE
10. 4.-20. 5. Vystava fotografii ,VZPOMINKY V OBRAZECH*

13. 4. VELIKONOCNI ZABAVA, oslava narozenin a svatki
28.4. TRADICNI PALENI CARODEJNIC
17.5. OSLAVA NAROZENIN A SVATKU KLIENTU )
22.5.-26.5. OSLAVY KE 120. VYROCI ZALOZENI DOMOVA SENIORU
6.6. JARNI ,ODEMYKANI REKY BEROUNKY*
4.6. HUDERBNI VYSTOUPENI SOUBORU MARKTKAPELLE
86. OSLAVA NAROZENIN A SVATKU KLIENTU DS a DZR -CERVEN
21.6. - 25, 6.

REPREZENTACNI UCAST DOMOVA SENIORU na vystavé Lazensky veletrh 2017

26. 6. — 29.6. RELAXACNI POBYT V PENZIONU LUDMILA — ROZTOKY U KRIVOKLATU
27.6. JEDNODENNI VYLET KLIENTU — PENZION LUDMILA
10.8. POSEZENI , POD SMRKEM* , OSLAVA NAROZENIN A SVATKU KLIENTU
31.8. VELKE GRILOVANI NA SKLONKU LETA¥, zdbava, kelage a grilovana kuiatka!
26.9. PODZIMNI{ , ZAMYKANiI REKY BEROUNKY*
18. 10. SUPERSTAR — umélecka souté? v rozli¢nych kategoritch



16.11.
6. 12,

10.12. BENEFICNf BAZAREK RAKOVNIK
VANOCNi POSEZENI $ RODINAMI V DOMO

14. 12,
22.12
29. 12.

VELKA MYSLIVECKA SLAVNOST+oslava narozenin a svatki

MIKULASSKA ZABAVA

VI POHODA

PREDVANOCNI POSEZENI, oslava narozenin a svatka klientil

SILVESTROVSKA ZABAVA

S ohledem na pofadani viech akci domova, patfi velmi p&kné pod&kovani viem nasim
sponzordm, ktefi nam pomahali nade akce v roce 2017 uskute&nit. V nasledujicim pichledu
piinagime jejich seznam:

Sponzoti Domova seniorét Nové Straseci 2017

Dagmar Zakova, Kladno

Investice a stavebni prace - Tom4$
Otruba, Rakovnik

AQUAMO, s.r.0., Nové Straseci,
Karlovarska 613

Petr Michélek, Béled

Marie Jichov4, Tuchlovice

Ing. Simona Hejna, Doksy

Eva Drvotova, Lany

Ladislav Masék, Liny

Eva Burdova, Nové Straseci
MUDr. Jan Stransky

Fair Credit International, SE, Praha 10

lvo Kumstét, Pokryva&stvl - klempii'stvi
- zdmet&nictvi, Nové Stradeci
Franti$ek Erba, Kolefovice

Vaclav Chaloupka, Nové StraSeci
Clov&k v tisni, o.p.s. Praha

LEKIN s.r.0., Lékarna Na Namésti
Stochov

Jan Zufan, Praha

Miroslav Hanug, Bugtghrad

Pavel Hendrich, Nové Stradeci

Ing. Iva Bednatova, Velké Pitoéno
Matii$ Kothaj, Banskéa Bystrica

Sponzoti Seniorského plesu 2017

LEKIN s.r.0., Lékdrna Na namésti, Mgr.
Adlt Miroslav, Stochov

Agro ZZN, Nové Strasec!

HEINEKEN Ceské republika a.s., Kralovsky
pivovar Krufovice

Ceské lupkové zdvody a.s., Ing. Jifi Pergler,
Nové Straieci, Pecinov

Vieobecné zdravoin( pojidtovna Ceské
republiky

ABENA Ultraco, v.0.s., Ostrava — Poruba
HARTMANN — RICO, Veverské Bityska
KOMPEK, kombinat pekaiské a cukiaiské
vyroby, spol.s.r.o., Kladno
Procter&Gamble — Rakona s.1.0., Rakovnik
Krajsky Utad Stfedodeského kraje
Méstsky fifad Nové Stradect

MK MARXKET, spol. s.t.0., Praha

EXVER FOOD, spol. s.r.0., Beroun
VARNEA a.s., Praha

Bidvest Czech Republic s.r.0., Kralupy

nad Vitavou

STAVEBNI PODNIK s.r.0., Ale§ PFibyl,
Rakovnik

o a o

Robert Prochazka — Zbrané, stielivo, lovecké
potieby, Rakovnik

H + H ELEKTRO — ELEKTROCENTRUM,

Nové Straeci

Dary pfirody, Nové Stradec!

Xtech electronics s.r.0., Nové Stradeci
Elektromont Mat&jka, Nové Stradect
DAHAST s.r.0. Javor

Tabak Komenského namést{ 210, Nové
Stradeci

Cabs4rna-Nauéné stfedisko ekologické
vychovy-Kladho

Jitka Fejtkova, Galanterie, Nové StraSeci

Jitl Cervenka — GELTON, Nové Strasect
JFC COMPUTERS s.1.0., Jan Frolik, Nové
Strafeci

Pekafstvi V. Spéna, Nové Strajeci

Laura Art, p. Dana Sevitikova, Nové Stradeci
Dugan Tomddek, ZAHRADY

A DEKORACE , Nové Stradeci

Jaroslava Lipova — ZAHRADNICT Vi, Nové
Straseci

COPY SERVIS — Vladimir Libich, Nové



Stradeci 6 Pivérium, Nové Stradeci
® ZelezAkstvi Soukup, Nové Straseci ® Krugovick4 pekérna a cukrama, KruSovice
® Radka Travel cestovni agentura, Nové s Reznictvi JiH Kudera, Kagice
Straseci o Irena Cechovd - kostymy, Viehrdy
o ZICHOVEC, rvodinn}" pivovar ® Ladislav Masak, Lany
" Papir-hratky, Slegrovd, Nové Straseci ® PhDr. Milude Jonova, Stochov - Slovanka
o Jvanderové, instalatérstvi, Nové Stradeci . Mgr. Bohumil Knobloch, Krougova
o Cesk4 ajovna, Nové Straseci
° Tradi¢nl pivovar v Rakovniku, Rakovnik
® Fotoateliér EVA, Nové Stradeci

5 ZAKLADNI PERSONALNi UDAJE

5.1.Stav zaméstnancu

- evidenéni po&et pracovnikii k 31.12.2017: 73
- primémy pYepotteny evidentni pocet pracovniki v r. 2017: 70
- polet pracovnikil dle Gseki-itvari-oddéleni k 31.12.2017:

- sociélni pracovnice

- THP

- Zdravotnici

- Pracovnici ptimé péce 3

- Ogsetiovatelka

- Zaméstnanci pfevazng manudlng pracujici 17
(kuchati 3, pomocnice v kuchyng 3, pracovnice v pradeln¢ 2, uklizeCky 3+2,
udrzbaii 4)

5.2 Mzdové prostiredky

Mzdy zaméstnanct: Ké 20271 291,-
Ostatni osobni naklady K¢ 143 776,-
Mzdové néklady celkem: Ké 20 415 067,-
Mzdy byly financovéany z t&chto zdroji:

statni dotace 24.88 % celkovych mzdovych nékladi

pfispévku od zfizovatele 19,87 % »

zdravotni pojiStovny 15,50 % .

vlastnich provoz. prostiedky 39,75 % -

celkem 100,00 %

Uhrady ze zdravotni pojistovny pokryvaji platy zdravotnickych pracovnikil z 94,68 %,

Zakonné povinné socialni pojist&ni za zaméstnavatele Cinf K¢ 5052 896,-
Zakonné povinné zdravotni pojisiéni " Ké 1819 127.-
Celkem zakonné socialni pojisténi K¢ 6 872 023,-
Celkové mzdové naklady vEetné pojisténi Ke 27 287 090,-



P¥ehled o poétu pracovnikii a primérné mzdé

PoloZka 2013 2014 2015 2016 2017
Prim.cvid potet pracovnikl 69,02 7 29 72,72 69,90 70.00
Prim&ma mzda 18 495 18 535 18 995 21 169 24 132
Pramérny evidentni potet pracovaikil
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E
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5.3 Vzdélavani zaméstnancii

V roce 2017 se konalo 12 dvouhodinovych seminait interniho vzd&lavani pro pedovatele a
socialni pracovniky. StédZe pracovnikli pfimé péce a socidlnich pracovnikd se uskute€nily v
Domovech seniorii ve Slaném, Smeéné, Unhodti, a také v partnerském Domove pro seniory St.
Bilhildis v Mohu¢i (SRN), Staze a vyménné pobyty se provadeji na zakladé dvoustrannych smluv
o poskytovéani stdzi. Protoze Domov seniorti Nové Strafeci poskytuje dvé socidlni sluzby,
probihaly staze i vramci Domova seniorti Nové Strafeci, vyménou mezi pracovisti Domova
seniortl a Domova se zvlastnim reZimem — Domov POHODA pro nové pracovniky, ktefi
nastoupili v tomto roce. Akreditovanych semindf poiddanych v Domové seniorli Nové Straseci
spole¢nostmi Hartmann a APSS CR se zOdastnili vichni pracovnici pfimé péle, socialni
pracovnici a aktivizaéni pracovnici. nektefi pracovnici se zaéastnili konferenci a seminail
pofadanych mimo nase zafizeni (Praha, Ostrava, Brno apod.).



5.4 Bezpeénost prace, pozarni ochrana

Zprava o plnéni kol BOZP v roce 2017

PHi zajistovéni kol BOZP v Domove senioril Nové Straseci se vychazi z ustanoveni, ktere
ukladé Zakonfk prace a dal$i sm&mice a natizeni, a to jak zévazné pravni normy, tak i vnitfn
smérnice Domova seniori Nové StraSeci.

0 Organizace zajiSténi BOZP:

Provozni usek Domova seniord Nové Straseci zaji¥fuje veSkeré kontroly a revize
vyhrazenych technickych zafizeni a vede o ni prikaznou dokumentaci, dle platnych norem a
predpist. Rovnéz zajistuje likvidaci chemického, biologického a nebezpeéného odpadu
prostiednictvim akreditovanych firem.

Vstupni ¥koleni viech zamé&stnancii pkipravuji a provadi povéfené pracovnice, kierymi jsou
Lenka Sulova a Drahude Klossova. Jsou vypracovany osnovy Skoleni zaméfené rovncz na
sezndmeni se viemi rizikovymi faktory vyskytujicimi se pfi praci v Domové seniort.
Obsahuji pokyny preventivnich opatfeni ke vSem pracovnim ginnostem, véetné povinnosti
periodickych lékafskych prohlidek zam&stnancii.

Z pozice technika poZdrni ochrany zajistuje pravidelné ¥koleni PO pan Tomé$ Kratochvil.
Organizuje periodické koleni viech zaméstnanet, noénich sester, vedoucich zaméstnanct a
¢lendi protipozirnich hlidek. Skoleni vtomto roce probéhlo v bfeznu, nasledné Skoleni
veobecnych sester a pracovniki, ktefi jsou v domove mimo béznou pracovni dobu, se
uskutesnilo v mésici dubnu. Probézng se provadi koleni novych pracovniki. Skoleni pro
klienty se v tomto roce neuskute¢nilo, pouze pfi setkénich s vedenim domova je na situaci
kolem dodrfovani poZarnich piedpisii pravidelné hovoieno a jsou zmiflovana mozna
nebezpedi a rizika. Probghlo i zkusebni cviceni PO v Domové seniorii ale vzhledem ke
zdravotnimu stavu nékterych klienth bez pouZiti sirén. Klienti byli poudeni, kam budou
v pfipadé poZaru odvedeni. V mésici Cervnu probéhla hloubkovd kontrola ze strany
Hasi¢ského zachranného sboru v Rakovniku, Kontrola prob&hla, aZ na malé nedostatky, které
byly zuréenych lhitach odstranény, dobfe. V pfistim roce se planuje pozarni cvifeni
v Domove seniorth a v Domové Pohoda. Opét to bude jen taktické cvieni

V pritb&hu roku jsou provadény namétkové kontroly jak ze strany vedeni Domova seniord,
tak i ze strany orgni PO. Kontrolami nebyly zjistény %adné z4vazné nedostatky, drobné
zavady byly odstran&ny béhem kontrol. Také vyrocni audit PO byl bez nedostatkil.

Vedouci Autodkoly Kladno pan Vladimir Sebor provadi pravidelnd roEni Skoleni fidica

referentskych vozidel. Jeho platnost je jeden rok. Posledni Zkoleni bylo v listopadu 2017 a
zicastnilo se jej 9 zam&stnanct Domova seniord Noveé Straseci.
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6 7ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI

6.1 Finan&ni plin na rok 2017

Finanéni plan (rozpodet) byl vypracovany na zéklade piedpokladanych vlastnich vynosi
(trzeb) a poskytnuté statni dotace a piisp&vku od ztizovatele.

6.2 Hospodareni s majetlkem

Ke dni zfizeni piispévkové organizace Domov seniord Nové Strageci byl poskytovatelem
pfedan k jejimu vlastnimu hospodafskému vyuziti do spravy movity a nemovity majetek
v rozsahu piiloh ke zfizovaci listin€.

V roce 2017 se uskute¢nily tyto investiéni akce:

e Instalace solérnich panelii na ohfev vody ve vysi 205 232,- K&

o Nékup peticiho zafizeni s tfemi troubami v hodnot& 90 516,-

o Malifské a lakyrnické prace na chodbich, schodistich, kancelafich a dalsich
prostoréch DS v celkové hodnoté 151 329,65 K&
Rekonstrukce vytahu v celkové hodnoté 1225 525,- K¢
Oprava krytiny a klempifskych prvki v hodnoté 47 000,- K¢
Vyména protipozamich dvefi v celkové ¢astce 54 167,- K&
Rekonstrukee koupelnovych bunék vietné WC l.etapa v hodnoté 898 830,- K¢
Rekonstrukee koupelnovych buntk veetné WC II. Etapa v celkové hodnoté 425 913,-
K&, dokonéeno aZ v bieznu 2018
Rekonstrukee vytahu a koupelnovych bundk s WC byly financovany z Fondu investic
Stiedogeského kraje. Ostatni investi¥ni akce byly hrazeny z Investi¢niho fondu na3i PO.

6.3 Plnéni zdvaznych ukazateli

Pro rok 2017 byl sestaven rozpotet jako vyrovnany a ZU byly schvaleny usnesenim &. 033-
03/2017/RK ze dne 26. 1.2017. Behem roku doslo k pfehodnoceni a zméné ZU z divodi
zvydenych mzdovych tarifi dle Naifzeni vlady C. 168/2017 Sb., a usnesenim ¢&. 034-
40/2017/RK ze dne 20. 11.2017 byla schvalena uprava rozpottu s t&€mito zavaznymi

ukazateli:

Mzdové naklady 27 120,6 tis. K&
Piispévek od zfizovatele 3 902,8 tis.K¢
Odpisovy plan 726,2 tis.K&
Vynosy 35 028,50 tis. K¢
Néklady 35 028,50 tis.K¢&

6.4  Dotace a prispévek na provoz od ziizovatele

Dotace od MPSV ve vyii 6 798,6 tis. K& a byla pln€ vycerpana na mzdy zaméstnancl véetné
odvodi.

Neinvesti¢ni ptispévek na provoz od zfizovatele ve vysi 3 902,8 tis, K& byl také €erpan na
financovani mzdovych ndkladu véetné odvodu.
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6.5 Zistatky penéznich fondi k 31.12.2017

Fond kulturnich a socidlnich potieb K¢ 107 380,-

Rezervni fond K¢ 127 339,-

Investicéni fond K& 746 448,-

Fond odmén K¢ 520,-

Dary

V roce 2017 obdrzela organizace finanéni dary ~ ve vy8i K¢ 167 620,30
vécné dary  vevysi K& 22.171,-

6.6 Rozvaha a vvkaz zisku a ztrity

Rozvaha
Vykaz je soutasti zavérky, byl pfedan a je obsazen ve Zprave auditora ve VR.

Vykaz zisku a girity
Vykaz je rovnéz soudasti zavérky, byl piedan a je obsazen ve Zpravé auditora.

Za rok 2017 bylo dosaZeno hospodaiského vysledku ve vysi K& 173 536,~ pfi celkovych
nakladech ve vy&i 38 305 666,58 K& a vynosech ve vy3i 38 479 202,15 K&.
Celkové skuteéné néklady byly prekrogeny o 9,4% a vynosy o 9,9%.

Schvaleni vysledku hospodafeni nasi Gcetni jednotky bude soudasti procesu schvalovani
Gtetni zavérky v souladu s § 29 Vyhlasky. Ucetni zavérka k 31, 12. 2017 musi byt schvalena
do 30.6. nésledujiciho roku.

7 hlediska nakladi v druhovém Glendni  bylo dosaZeno nasledujicich vysledkii
(pro porovnani i roky minulé) — viz tabulka:

) Niklady v K& ]
C.a, PoloZla 2012 2013 2014 2015 2016 2017
501 | Spotfeba materidlu 4222484 | 4554994| 4619192 | 4675537| 4808033| 5027220
502 | Spotfeba energic 914 903 10119053 973 606 993788 | 2001244 1913 685
| 511 | Opravy a udrzovani 290 149 637 156 827375 393 058 148 888 693 375
| 512 | Cestovné ; 23578 35396 53 438 55950 49 353 32592
513 | Néklady na reprezentaci | 7509 10 008 8294 6114 3292 5241
518 | Ostatni sluzby ) 2099624 | 2254061 2158215 2318482 1391262 L 384 257
s21 | Mzdové niiklady celkem 14498839 | 154825i0| 16077887 | 16850310 | 17960834 | 20415067
524 | Sociini a zdravoinl pojisténi 4937990 | 5250894| 5432254| 562753%| 6019345 6872 023
525 | Jiné socidlnf pojifténi 0 0 0 69 109 73 058 79924 |
| 527 | Zikonné socifln nakludy 143 778 153 184 158 562 166 393 266 351 409 426
528 | Jiné sociaini ndklady 0 0 ¢ 0 0 0]
53.54.. | Ostatnl naklady Ginnosti 52929 94 670 89 561 57119 80 367 81435
551 | Odpisy dluuhodobého majetku 309 461 758 624 785 570 779 086 772 836 722 878
557 | Niklady z vytaz.pohledivek 0 0 2030 0 0 1 097
558 | Naklady z dlouhod majetki 256 550 679274 296 666 150771 234337 667 447
563 | Kurzove zivaty . B 0 0 0 20 0 b
| 569 | Ostatni finan&ni niklady 0 0 15 0l 0 0]
SOUCEN 27757794 | 30921824 | 31482665| 32143276 33809200 38305666
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Piehled vybranych polozek ndikladii

Polozka nikladi 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |
| Spotfeha materidlu a energie 5137387 5566 047 5592 798 5 669325 6 809 277 6 940 905
Ostatni sluzby 2099 624 2254 061 2158215 2318 482 1 391 262 1384 257
Osobnf naklady 19 580 607 20 886 588 21 668 703 22 713351 24 319 588 27 776 440
Néklady cclkem 27757794 | 30921 824 31 482 665 32 143 283 33 809 200 33 809 200
Polugka 2012 2013 2014 2015 2016 017 |
Opravy a udrzovani 290 149 637156 827375 393 058 148 888 693 375
Qdpisy douhodového majetku 309 461 758 624 785 570 779 086 772 836 722 878 |
Vybrané poloiky nAkladi
25 000 000 ybrané poloziy
22 500 000
20 000 000
17 500 000
15 000 000
gz 12 500 000
10 000 000
7 500 000
5000 000
2 500000 —
0
2012 2013 2014 201§ 2016 2017
Spotfeba materidlu a energie
= == Ostatni sluzby
—o— Osobni nAklady
Podil vybranych nékiadi na celkovych nikladech
PoloZka 2012 2013 2014 2015 2016 2007
material a encrgie 18,5 18,0 17,8 17,6 20,1 18,1
ostatnl sluZby 7,6 73 6,9 72 4,1 3.6
osobnl niklady 70,5 67,5 68,8 70,7 71,9 72,5
| Sondet 96,6 92,8 93,4 95.5 96,2 94,2
opravy a udrzovini 1.0 2,1 2,6 1.2 0.4 18
odpisy - 1,1 25 2,5 24 2,3 19

80.0
70.0
60.0
500

2 400
300
200
100

0.0

Podil vybrauych wakladd na celkovych ufkiadech v 9%

I| lfI| I| I| -| -‘

material a energic = ostatni sluby

= osobni ndklady
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Z pohledu struktury vynesi — viz tabulka ni%e — mirn& poklesly vynosy z prodeje sluZeb,
naopak vynosy z transferd proti minulému roku narostly o vice neZ 17 %.

Vyunosy v K&
Cain PoloZka 2012 2013 2014 2015 2016 2017
602 | Vynosy z prodeie sluzeb 21 781 885 24 741 489 24633368 | 24570573 | 26149967 | 27076405
648 | Cerpanf fondli 31923 82 206 665 188 255279 196 811 682 108
649 | Ostatnl vynosy z &innosti 33135 17453 14 73016 33§ 698
662 | Uroky 1051 391 123 0 0 0
663 | Kurzové zisky 17 50 20 13 713 0
669 | Ostatnl finanéni vynosy 0 0 Y Y 0 0
672 | Vynosy z transferi 5920362 6080235 6183 952 7244 356 7464928 | 10719991
SOUCET 27768 473 30921 824 31482665 | 32143237| 33812754 | 38479202
Vyve] vybranyeb vynosd
30000000
25000000
20000000
i2 15000000
10000000
5000000
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
rok
u Vimosy z prodeje slu2eb
» Cerpdni fonfi
® Vinosy z transfert
Podil vybrangch vinost na celkovychvynosechv 9%
90.0
80.0 -
700
$ 600
50.0 i
400
300 |
200
10.0 I l l I
0.0 '
2012 2013 2014 2015 2016 2017
1ok
Vymosy z prodeje sluzeb = Vimosy z transferh
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6.7  Kontrolni tinnost
Vnitini kontrolni systém

V rdmei vnitiniho kontrolniho systému v organizaci probihaji pribé&Zné kontroly dodrzovani
pracovnich postupti a pinéni povinnosti zaméstnanct vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich usecich. Kontroly jsou jak planované, tak zejména namétkoveé, a to i vdobg
mimob&Znou pracovni dobu THP a vedeni Domova.

Externi kontroly

V souvislosti s ¢innosti Domova byly v roce 2017 provedeny tyto kontroly t€mito
organizacemi:

1. Krajska hygienickd stanice Stiedoleského kraje, pobotka Rakovnik - kontrola
dodrzovéani povinnosti stanovenych v Natizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES)
podle &l. 28 Natizeni 882.

2. VZP Rakovnik — kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a
dodrZovéni ostatnich povinnosti platce pojistného.

Audit

Utetni zavérka sestavend k 31. 12. 2017 byla ovéfena nezévislym auditorem auditorskeé
spoletnosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Nérodni tiida 43/365, Praha 1. Audit
prokazal a auditor konstatoval, e uketni zavérka ve viech vyznamnych ohledech vérné
zobrazuje finanéni pozici nai organizace. Nebyly zjistény nedostatky v hospodateni, které by
vedly k nehospodarnému vyuZiti finan¢nich prostedkad.

Ovéteni Gdetni zavérky bylo také zaméfeno na zplsob Ultovani a pouZiti piijaté dotace od

MPSV CR. Piidélené finanéni prostfedky dotace vedla nade organizace odd€leng, a ucetnictvi
vedla fadné v souladu se zdkonem &. 563/1994 Sb. o ucetnictvi.
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ZAVER

ViZeni,

do ptistiho roku, tedy do roku 2018, mime stanovené cile v investi¢ni vystavbé i v oblasti
vzdélavani zaméstnanci. Co se tye investidnich akei, radi bychom vyménili skiiné na
pokojich klientdi, Dale bychom radi upravili nové parkovisté pro navitévy a zaméstnance.
Pfipravuje se renovace technického zafizeni a vybaveni kuchyné domova (novy konvektomat
a my&ka nadobi). V plénu je také oprava hromosvodi a vybaveni ordinace novym nabytkem.
Nejvétsi investici pro rok 2018 a pro rok nisledujici, je vystavba nového pavilonu Domova
seniortt Nové Straeci, pro klienty s Alzheimerovou chorobou a dalgimi formami demence,.
Celkem by m&lo vzniknout 22 novych mist pro tyto Kklienty. Planujeme také rozdifeni
skladovych prostor pro provoz domova seniort a vytvofeni socidlniho zazemi pro pracovniky
pHimé péde. V oblasti vzd&lavéni a profesniho ristu zaméstnanci pro rok 2018 mame za cil
zejména zvy$ovani a prohlubovani odbornosti a zavadéni novych forem prace, po dokonCeni
implementace vyuivani Konceptu SET v préci s klienty v domové se zvlatnim reZimem je
pro piisti rok naplénovano zavadéni tohoto konceptu i pro osoby s riznymi typy demence
v domové seniori. K vyrodi ¢eské statnosti planujeme v kv&tnu 2018 usporadani konference
na téma ,,SET a demence®.

Zavérem si dovolim fici par slov a vyjadfit pfani nas vSech zaméstnancii Domova senior(l
Nové Strageci. KdyZ se vratime k minulému roku, miZeme fici, Ze cile a tkoly, které jsme si
pro tento rok stanovili, jsme splnili. Nejdilezitéj$im cilem a zdrovei kritériem pro hodnoceni
nadi &nnosti, které se Usp&ng snaZime napliiovat uZ nékolik let, jsou spokojeni vZivatelé
obou naich sluZeb. Ale nikoliv spokojeni proto, Ze se to konstatuje, ale spokojeni proto, Ze
tak ziji. V domové vladne piijemné a tviiréi atmostéra, a myslim si, Ze jsme se dopracovali do
stavu, kdy si ka¥dy uvédomuje vyznam svého poslani a poslani celé organizace, poskytujici
socialni sluzby tm nejpotfebn&jsim, Piejeme si, aby se u més citili klienti jako doma, a
abychom jim mohli tento domov poskytnout.

PhDr. Mgr. Miluse Jitnovd, MHA
Feditelka

16



